75/2018. (VIIL.29) 6nkormanyzati hatirozat melléklete

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Az Abasari Vizgazdilkodasi Nonprofit Kft.. (a tovébbiakban: Tarsasdg) a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L torvény (Mt.) 208. §-a szerinti munkavallaldira,
tisztségviseldire és kdnyvvizsgalojara vonatkozo javadalmazasi rendszerrdl, a koztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasdgok miikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL térvényben foglaltak
figyelembevételével, az alabbi szabalyzatot alkotja:

L
A szabdlyzat célja és hatalya
1. A szabalyzat célja:

A szabélyzat célja a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok miikddésérdl szolé 2009.
évi CXXIL toérvényben meghatirozottak végrehajtasa.

2. A szabilyzat személyi hatalya:

A szabélyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag Mt. 208. §-a ald tartozo vezeto allasu
munkavéllaléira, a Tarsasag feliigyeldbizottsdgi tagjaira. A Tarsasdgnal vezetd allast
munkavillal6janak min6siil a Tarsasag tigyvezetGje (a tovabbiakban: Vezetd).

3. A szabalyzat targyi hatalya:

A szabélyzat targyi hatalya kiterjed

- ajavadalmazas elveinek szabalyozéasara;

- a Vezetd munkaviszonyanak megsziintetése esetén jard juttatasokra;
- a Vezetd koltségtéritésének szabalyozasara.

IL.
A vezetore és a tisztségviselokre vonatkozé javadalmazasi elvek és szabilyok
1. A vezeto javadalmazisa
1.1. A vezetd személyi alapbére
A Térsasaggal munkaviszonyban 4ll6 vezetd havi személyi alapbére: Brutté 50.000 Ft

Az tigyvezetd igazgatd személyi alapbérét, illetve annak novelését a Tarsasag alapitdja
hatdrozatban 4llapitja meg a Téarsasdg sajat vagyona (sajat toke, Osszes eszkéz), az
értékesités nettd arbevétele, a foglalkoztatottak létszama, jovedelemtermeld képessége

alapjan.

1.2.A vezetd éves prémiuma




A tarsasag ligyvezetdjének prémiumfeladat kitiizhet , illetve prémium fizetheto.

1.3. A vezeté munkaszerzidési feltételeinek meghatarozasa

1.3.1. A vezeté munkaviszonyanak létesitése, munkaltatoi jogkor gyakorlasa

Az alapitd kizérélagos hatdskorébe tartozik az tigyvezetd feletti alapveté munkaltatoi
jogkor gyakorlasa (munkaviszony létesitése, megsziintetése, javadalmazas megallapitasa —
ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatést is) és e korben a munkaszerz6dés

modositasa.

1.3.2. A munkaszerzddés alapjan a vezetd részére a munkaviszony megsziintetése esetén
jaro juttatasok

Hatérozatlan idétartamti munkaviszony esetén a vezet6t az Mt. dltalanos szabalyai szerinti

mértékben illethetik meg a jarandoésdgok, ettdl a rendelkezéstdl a munkavallalé javara

eltérni nem lehet,

1.3.3. A kollektiv szerz6dés vezetokre torténd kiterjesztésének tilalma

Amennyiben a Tarsasagnal Kollektiv Szerzédés jon létre, az Mt. 209. § (3) bekezdésében
foglalt rendelkezésekre figyelemmel a vezetére a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki.
Ettol a rendelkezéstdl érvényesen eltérni nem lehet.

1.3.4. Kboltségtéritések és egyéb juttatiasok

A vezetd munkaszerzddésének allandé (standard) részeként jogosult:

- hivatali tevékenysége ellatdsanak céljabol a Térsasdg tulajdondban 1€vo
személygépkocsit hasznalni a hatalyos addjogszabalyoknak megfeleléen,

- munkakérével dsszefiiggésben mobiltelefon, - és szamitogép hasznélatéra,

- munkavégzéssel dsszefiiggd utazasi koltségtérités a hatdlyos szabalyok szerint.

A kollektiv szerzddés 1étrejottéig a vezetd a nem vezeté munkavallalok szamdra biztositott
mértékben jogosult a munkaltaté altal biztositott joléti, szocidlis juttatdsokra.

2. Tisztségviselok dijazasa

A tisztségviselok dijazasat ugy kell megéllapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon a
felel6sség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Tdrsasig szdmara,
aranyban alljon a tisztségviselé munkavégzésével, a Tarsasig elézd éves gazdasagi
eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszdmaval.

A Térsasdg Feliigyel6bizottsaga részére az alapitdé dijazést jelenleg nem dllapit meg,
azonban a Feliigyel6bizottsdgnak tagja az igazolt, a megbizatdsaval Osszefliggésben
felmeriilt koltségeinek megtéritésére jogosult.

A Tarsasag Feliigyel6bizottsaga tagjanak e jogviszonyédra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betdltott
vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott feliigyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.
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A felszamolés kezdé idépontjatol a vezetd tisztségvisel6knek, tovabba a felligyelobizottsag
tagjainak — jogosultsdguknak a felszdmolési eljards meginditdsa miatti megszinésével —
dijazas nem fizetheto.

3. Az Mt. 228.§-a alapjan kotendé megallapodasok (versenytilalmi megéllapodés)
Az Mt. 228. §-a szerinti megallapodas megkotésére a Tarsasagnal nem kertilhet sor.
1L
A szabalyzat hatalya
Jelen Szabdlyzat az Alapit6 jovahagyd hatdrozatanak napjan lép hatélyba.

Abasér, 2018. augusztus ...

.................................................................

dr. Lénartné Benei Aniko
polgérmester
Abasér Kozség Onkorményzata
Alapité képviseletében

Zaradék:

Jelen Javadalmazasi szabalyzatot Abasar Kozség Képviselo-testiilete a 75/2018. (VIIL.29.)
onkormanyzati hatérozatéval jovahagyta.

Abasir, 2018, augusztus 29.
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