73/2018. (VIIL.29.) 6nkormanyzati hatarozat melléklete

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Az Abasiri Nonprofit Telepiilésiizemeltetési és Fejlesztési Kft. (a tovabbiakban: Tarsaség)
a munka torvénykényvérol szolé 2012. évi L. térvény (Mt.) 208. §-a szerinti munkavallaldira,
tisztségviselSire és konyvvizsgaldjara vonatkozé javadalmazési rendszerrél, a koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasigok mikodésérdl szolé 2009. évi CXXIL torvényben foglaltak
figyelembevételével, az aldbbi szabalyzatot alkotja:

L
A szabalyzat célja és hatilya
1. A szabalyzat célja:

A szabalyzat célja a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok miikddésérsl szolé 2009.
évi CXXII. térvényben meghatarozottak végrehajtasa.

2. A szabilyzat személyi hatilya:

A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag Mt. 208. §-a al4 tartozé vezet allast
munkavallaléira, a Tarsasag feltigyel6bizotisagi tagjaira. A Tarsasagndl vezetd allasu
munkavdllaléjanak minésiil a Tarsaség ligyvezetéje (a tovabbiakban: Vezetd).

3. A szabalyzat targyi hatilya:

A szabélyzat targyi hatélya kiterjed

- ajavadalmazis elveinek szabalyozasara;

- a Vezeté munkaviszonyanak megsziintetése esetén jard juttatisokra;
- a Vezetd koltségtéritésének szabalyozasara.

II.
A vezetdre és a tisztségviselokre vonatkozé javadalmazisi elvek és szabalyok
1. A vezeté javadalmazdsa
1.1. A vezetd személyi alapbére
A Tarsasaggal munkaviszonyban 4116 vezetd havi személyi alapbére: Brutté 370.000 Ft

Az ligyvezetd igazgatd személyi alapbérét, illetve annak névelését a Tarsasag alapitoja
hatarozatban éllapitia meg a Tarsasig sajat vagyona (sajat téke, Gsszes eszkdz), az
crtckesités netto drbevétele, a foglalkoztatottak 1étszéma, jévedelemtermelé képessége
alapjan.

1.2.A vezet6 éves prémiuma



A térsasag tigyvezetdjének prémiumfeladat kitizhet illetve prémium fizethetd.

1.3. A vezeté munkaszerziodési feltételeinek meghatarozasa

1.3.1. A vezeté munkaviszonyanak Iétesitése, munkaltatoi jogkor gyakorlasa

Az alapité kizarolagos hatdskorébe tartozik az tigyvezetd feletti alapveté munkaltatoi
jogkor gyakorlasa (munkaviszony létesitése, megsziintetése, javadalmazas megéllapitdsa —
ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatast is) és e kirben a munkaszerzdés
mddositasa.

1.3.2. A munkaszerz6dés alapjan a vezetd részére a munkaviszony megsziintetése esetén
jaré juttatasok

Hatarozatlan id6tartami munkaviszony esetén a vezetdt az Mt. altalanos szabélyai szerinti

mértékben illethetik meg a jarandosdgok, ettol a rendelkezést6l a munkavallalo javara

eltérni nem lehet.

1.3.3. A kollektiv szerz6dés vezetdkre torténd kiterjesztésének tilalma

Amennyiben a Tarsasagnal Kollektiv Szerzddés jon létre, az Mt. 209. § (3) bekezdésében
foglalt rendelkezésekre figyelemmel a vezettre a kollektiv szerzodés hatalya nem terjed ki.
Etto] a rendelkezéstdl érvényesen eltérni nem lehet.

1.3.4. Koltségtéritések és egyeb juttatidsok

A vezetd munkaszerzddésének allandé (standard) részeként jogosult:

- hivatali tevékenysége ellatasanak céljabol a Tarsasag tulajdonaban 1évd
személygépkocsit hasznélni a hatdlyos addjogszabalyoknak megfelelden,

- munkakorével dsszefliggésben mobiltelefon, - és szamitogép hasznalatéra,

- munkavégzéssel 6sszefliggd utazasi koltségtérités a hatalyos szabalyok szerint.

A kollektiv szerzodés létrejottéig a vezetd a nem vezeté munkavallalok szamara biztositott
mértékben jogosult a munkaltaté altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra.

2, Tisztségviselok dijazasa

A tisztségviselok dijazasat 0gy kell megdallapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon a
felelosség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamara,
ardnyban alljon a tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasag el6z0 éves gazdasigi
eredményével, a Téarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval.

A Térsasag Feliigyelobizottsaga részére az alapitd dijazést jelenleg nem allapit meg,
azonban a Feliigyel6bizottsagnak tagja az igazolt, a megbizatasaval Osszefiiggésben
felmertilt koltségeinek megtéritésére jogosult.

A Tarsasag Feliigyelobizottsaga tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betdltott
vezetd tisztségviseldi megbizatés, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasigi
tarsasagnal betoltott feliigyelobizottsagi tagsdg utan részesiilhet javadalmazasban.
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A felszémolas kezd6 id6pontjatol a vezetd tisztségviseldknek, tovabba a feliigyelSbizottsag
tagjainak — jogosultsdguknak a felszdmolési eljards meginditdsa miatti megszinésével —
dijazas nem fizethetd.

3. Az Mt. 228.§-a alapjin kitend6 megéllapodasok (versenytilalmi megallapodas)

Az Mt. 228. §-a szerinti megallapodas megkatésére a Tarsasdgnal nem keriilhet sor.
IIL.
A szabalyzat hatdlya
Jelen Szabélyzat az Alapité jovahagyo hatérozatanak napjan 1ép hatalyba.

Abasér, 2018. augusztus ...

.................................................................

dr. Lénartné Benei Aniko
polgarmester
Abasér K6zség Onkorményzata
Alapito képviseletében

Zaradék:

Jelen Javadalmazasi szabalyzatot Abasér Kozség Képvisel6-testiilete a 73/2018. (VIII.‘%?.)
onkormanyzati hatarozatdval jovdhagyta.

Abasar, 2018. augusztus 29.
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