74/2018. (VII1.29.) 6nkormanyzati hatarozat melléklete

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Az Aba Projekt Company Kft.. (a tovabbiakban: Tarsasag) a munka térvénykonyvérdl sz6l6
2012. évi . tdrvény (Mt.) 208. §-a szerinti munkavéllaldira, tisztségviseldire &s
kényvvizsgaldjara vonatkozé javadalmazasi rendszerrl, a kéztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasagok mitkddésérél szolé 2009. évi CXXIL. torvényben foglaltak figyelembevételével, az

alabbi szabalyzatot alkotja:
I
A szabalyzat célja és hatalya
1. A szabalyzat célja:

A szabélyzat célja a koztulajdonban 4116 gazdaséagi tarsasdgok miikodésérdl sz616 2009.
évi CXXIL. térvényben meghatarozottak végrehajtasa.

2. A szabilyzat személyi hatilya:

A szabélyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasag Mt. 208. §-a ala tartozé vezetd allasu
munkavallal6ira, a Tarsasag feliigyel6bizottsagi tagjaira. A Tarsasdgndl vezetd allasu
munkavallal6janak minésiil a Tarsasdg tigyvezetéje (a tovabbiakban: Vezetd).

3. A szabdlyzat targyi hatilya:

A szabélyzat targyi hatélya kiterjed

- ajavadalmazas elveinek szabéalyozéasara;

- a Vezetd munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttatasokra;
- a Vezet koltségtéritésének szabalyozasara.

IL.
A vezetére és a tisztségvisel6kre vonatkozé javadalmazasi elvek és szabalyok
1. A vezet6 javadalmazasa
1.1. A vezet6 személyi alapbére
A Tarsasaggal munkaviszonyban 4ll6 vezetd havi személyi alapbére: Brutto 28.634 It

Az tigyvezetd igazgatd személyi alapbérét, illetve annak ndvelését a Tarsasag alapitdja
hatarozatban 4llapitja meg a Térsasdg sajat vagyona (sajat toke, Osszes eszkdz), az
értékesités nettd arbevétele, a foglalkoztatottak létszdama, jovedelemtermeld képessége

alapjan.

1.2.A vezetd éves prémiuma




A tarsasag tigyvezet6jének prémiumfeladat kitizhetd, illetve prémium fizethetd.

1.3. A vezet6 munkaszerzddési feltételeinek meghatarozasa

1.3.1. A vezet6 munkaviszonyanak létesitése, munkaltatéi jogkor gyakorldsa

Az alapité kizarélagos hataskérébe tartozik az tigyvezetd feletti alapveté munkéltatoi
jogkér gyakorldsa (munkaviszony létesitése, megsziintetése, javadalmazas megallapitisa —
ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatdst is) és e korben a munkaszerzodés
madositasa.

1.3.2. A munkaszerz6dés alapjan a vezetd részére a munkaviszony megsziintetése esetén
jaro juttatasok

Hatérozatlan idétartamu munkaviszony esetén a vezetét az Mt. altalanos szabalyai szerinti

mértékben illethetik meg a jarandésagok, ett6l a rendelkezéstdl a munkavallalo javara

eltérni nem lehet,

1.3.3. A kollektiv szerzédés vezetdkre torténd kiterjesztésének tilalma

Amennyiben a Tarsasagnal Kollektiv Szerzédés jon Iétre, az Mt. 209. § (3) bekezdésében
foglalt rendelkezésekre figyelemmel a vezetére a kollektiv szerzodés hatélya nem terjed ki.
Ett6l a rendelkezéstdl érvényesen eltérni nem lehet.

1.3.4. Koltségtéritések és egyéb juttatdsok

A vezetd munkaszerzodésének allandé (standard) részeként jogosult:

- hivatali tevékenysége ellatasdnak céljdb6l a Térsasag tulajdonaban 1évo
személygépkocsit haszndlni a hatalyos adjogszabalyoknak megfeleléen,

- munkakdrével osszefliggésben mobiltelefon, - és szamitogép haszndlatara,

- munkavégzéssel sszefiiggd utazasi koltségtérités a hatalyos szabalyok szerint.

A kollektiv szerz6dés létrejottéig a vezetd a nem vezetd munkavallalok szaméra biztositott
mértékben jogosult a munkaltaté 4ltal biztositott joléti, szocidlis juttatasokra.

2. Tisztségvisel6k dijazasa

A tisztségvisel6k dijazasat ugy kell megéllapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon a
felelosség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Téarsasag szamara,
aranyban dlljon a tisztségviselé munkavégzésével, a Tarsasdg el6zé éves gazdasagi
eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval.

A Tarsasag Feltigyelbizottsaga részére az alapitd dijazast jelenleg nem é&llapit meg,
azonban a Feliigyeldbizottsdgnak tagja az igazolt, a megbizatdsaval Osszefiiggésben
felmertilt kltségeinek megtéritésére jogosult.

A Tarsasag FeliigyelObizottsdga tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizatas
megszlinése esetére juttatis nem biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdaségi tarsasagnal betoltstt
vezet tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasigi
tarsasagnal betoltott feliigyelobizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.
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A felszamolas kezd6 idGpontjatdl a vezetd tisztségviselknek, tovabba a feliigyelébizottsag
tagjainak — jogosultsiguknak a felszdmolasi eljaras meginditdsa miatti megsziinésével —
dijazés nem fizethetd.

3. Az Mt. 228.§-a alapjin kotendé megallapodasok (versenytilalmi megallapodas)
Az Mt. 228. §-a szerinti megallapodas megkotésére a Tarsasagnal nem keriilhet sor.
TIT.
A szabdlyzat hatalya
Jelen Szabalyzat az Alapité jovdhagyo hatarozaténak napjén lép hatalyba.

Abasar, 2018. augusztus 29.

.................................................................

dr. Lénértné Benei Aniko
polgarmester
Abasér Kozség Onkorményzata
Alapité képviseletében

Zaradék:

Jelen Javadalmazasi szabalyzatot Abasar Kozség Képvisel6-testiilete a 74/2018. (VIIL.29.)
dnkormanyzati hatdrozataval jovahagyta.

Abasér, 2018. augusztus gﬂq )
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Tamasiné dr. Barta Andrea
Jegyz






