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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol
szo6l6  2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum szerint atdolgozva, Abasar Kozség
Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1év6 intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Fekvése, megkozelithetosége:

Abasar kozség az Eszak-Magyarorszagi régioban, Heves varmegyében, a Gyongyosi jarasban helyezkedik el.
A Matrai borvidék meghatarozo telepiilése, itt talalhatd Magyarorszag legmagasabban fekvd szol6termesztd
vidéke, a Sar-hegy. A Matra déli labanal, Budapesttdl 90 km-re, Gyongyostol 8 kilométerre északkeletre, a
Sar-hegy lejtdjén, illetve a Bene-patak volgyében helyezkedik el. Kozaton a 3-as foutrol, Matrafiired (24-¢
fout) feldl, vagy a Verpelét - Kisnana - Domoszlo - Markaz - Abasar kozotti Gton érhetd el. A kozuti
tdmegkozlekedést foleg a MAV-csoport autobuszai (korabban: Matra Volan Zrt) végzik. Abasar
személygépkocsival és autobusszal a 3-as foutrol, Gyongyos hataratdl kb. 1.5 km-re 1év6 elagazason keresztiil
érhet6 el.

A kornyék mar i. e. 2500 kortiil lakott volt. A telepiilés eredeti neve Sadr volt, eloszor 1261-ben emlitették.
Egészen 1522-ig az Aba nemzetség birtoka volt, 6k 1. Istvantol kaptak ezt a teriiletet. Magat a falut Csaba
nador ¢és fia, Aba Sdmuel alapitottak. A falu a 14. szazadban a Csobanka csalad tulajdonaba keriilt, majd a
Kompolthy csaladé lett, akikt6l 1552-ben keriilt az Orszagh csalad birtokai kozé.

A t6rok idokben a kozség fejlodése megtorpant, csak a 18. szdzadtol indult viragzasnak Ojra. A 19. szazadig a
lakok foként szol6termesztéssel foglalkoztak, mind a mai napig sokan sz6ldoltvany termesztésbol, sz616- €s
bortermelésbdl élnek a faluban.

1901-t61 a telepiilés neve Abasar. 1950-ben egyesitették a tole északra fekvo Palosvorosmart telepiiléssel, majd
2006. oktober 1-jén kiilonvalt Abasartol.

A falu hataraban talalhato természetfoldrajzi kurizoitas a Tatarmezd, amely a Jégkorszakbdl visszamaradt
kofolyasok teriilete. A falun a Bene, a Pongor és a Dulinka patakok folynak keresztiil, a hatdrban a Tekeres és

Var patakok jelent6sebb vizfolyasok. Nyugati hataran talalhato a kicsi Szent Anna to.

Andezit és homokkd lel6hellyel rendelkezik, kovei jol faraghatoak.

T Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




Torténeti mult:

A telepiilésen és hataraban végzett régészeti feltarasok soran kora bronzkori telepiilés nyomaira bukkantak,
valamint XI. szazadi kpakolasos sirokat tartak fel. Az Arpadok kordban az Aba nemzetség szallasbirtoka volt
Aba Samuel kirdly a hagyomény szerint ezen a helyen bencés monostort és apatsagot alapitott, ebben a
monostorban temették el Aba Samuelt.

Aba Samuel monostort is alapitott itt, ahol — egyes historidk szerint - 1044-ben 6t magat is eltemették.

A teleplilés elso irasos emlitése 1261-ben tortént Saar névalakban.

A Matra déli 1abanal, Gyongydstol keletre, a Sar-hegy lejt6jén, a Bene-patak volgyében fekszik a teleptilés.
Mai nevét csak a mult szazad elején, 1903-ben kapta, addig Sar néven ismert. A telepiilést tobb patak is
keresztiil szeli: a Bene-, a Pongor-, Dulinka-patak, hatardban jelentdsebb vizfolyasok a Tekeres-patak és a Var-
patak. Abasar hataraban talalhatd természeti kiilonlegesség a Tatarmezo, a jégkorszakbodl visszamaradt
koéfolyasok teriilete.

A feltart k- és csonteszk6zok azt bizonyitjak, hogy a teriilet mar Kr. e. 2500 évvel is lakott telepiilés volt. A
telepiilés névadoja az Aba nemzetség volt. A hagyomany szerint Aba Samuel kiraly itt a bencések szamara
monostort és apatsagot alapitott 1042-ben. Kor alaku kapolnajanak maradvanyai ma is lathatéak Bolt-teton.
Ez a mohécsi csata utani id6kben pusztulhatott el. A Bécsi Képes Kronika szerint e monostorban temették el
Aba Samuel kiralyt, akit ellenségei 1044-ben a ménfoi csatavesztés utan a Tisza vidékén megoltek. A Baldacsy
csalad épitette azt a pincesort, amelynek lejarojanal volt allitolag Aba Samuel sirja. Emléktabla 6rzi ezt a
helyet.

A magyar allamalapitas koranak egyediilallo épitészeti és torténelmi droksége, Aba Samuel Abasaron talalhato
egykori kiralyi kdzpontja és valdszinisithetd f6ldi nyughelye a 167/2018. (IX. 17.) kormanyrendelet - amely
a torténelmi emlékhelyekrdl sz6l6 303/2011. (XII. 23.) kormanyrendelet mddositotta - torténelmi emlékhellyé
nyilvanitotta az abasari XI. szadzadi kiralyi kozpont maradvanyait.

A falu elsd irasos emléke 1261-bdl szarmazik Saar névalakban. A 13. sz.-ban a térség telepiiléseihez hasonléan
az Aba nemzetség birtokolja a telepiilést, a Csobanka csaladé, majd 1339-t61 a Kompoltiaké. A csalad kihalasa
utan 1522-t61 az Orszagh csalad, illetve az 6 leszarmazottaik birtokoljak. A kora kézépkor utani évszazadokban
megindult fejlédést jelentdsen visszavetette a torok hodoltsag. A 146 éves hodoltsdg alatt visszaesett a
sz6lotermelés, mely ezt kdvetden a 18. szazadban kapott 0j lendiiletet. 1711-ben Bossanyi Gaspar foldesur
gomori birtokairdl telepitett at bortermeld zselléreket. A 19. szazadban megvaltozott a sz6lotermelésre
alapozott megélhetés, mivel a borvidék fejlodésében meghatarozo szerepet jatszo banktoke megjelent. Igaz,
kozben itt is pusztitott 1887-90 kozott a filoxéra jarvany. Az 1897-ben megalakul Gyongyds-Visontai Sz616
¢s Bortermeld Rt. megalakulasatol kezdve a lakossag szl6oltvany-termesztéssel is foglalkozik. Ma is ezt a
tevékenységet latja el ,,Abasari Sz6l6 Oltvany Termeld és Boraszati Szovetkezet” néven. A falut ma is
szOldiiltetvények veszik koriil. A Sarhegyen termd szO616kbdl kitlind, mindségi bort allitanak eld. Abasar tagja
a Matrai Borut Egyesiiletnek. A telepiilés nevében az 1902-t6] hasznalatos az Aba eldtag arra utal, hogy a
kiraly nemzetsége 1522-ig birtokolta a falut.

Hosszas hatosagi egyeztetések és engedélyezések utan folytatodhatott Aba Samuel kirdlyi kozpontjdnak
régészeti feltarasa. 2020. oktoberében keriilt elé egy 15. szazadi sirkd fedlap, amelyen az Aba nemzetség
cimere lathatd, az abasari egykori Aba Sédmuel kiraly nemzetségf6i kozpontja, valamint az éltala alapitott
monostor régészeti feltarasan. A szakemberek kovetkezd két évben is dolgoznak a teriileten, ahol Aba Samuel
a 11. szazadban kapolnat épittetett. Alig harom éven at uralkodott, a ménfoi csataban életét vesztette. Feldebron
temették el, de hivei a legenda szerint testét, amelyen a sebek begyogyultak, elloptak, és Abasaron helyezték
orok nyugalomra 1043-ban. A tdrténelmi emlékhely épitészeti maradvanyain allagmegovast végeznek egy
késObbi bemutatd régészeti park kialakitdsahoz. A munkalatokat Makoldi Miklos Zsombor vezetd régész, a
Magyarsagkutato Intézet Régészeti Kutatokdzpont igazgatdja vezette.



Forras: Magyarsagkutato Intézet Abasar, 2021. marcius 4.

Nevezetességek:

A templom el6tti téren talalhatd Aba Samuel kirdly szobra, amely Till Aran alkotdsa. Itt lathato a
vilaghaborukban elesett abasari hdsok emlékmiive is.



Kozelében all az az emlékmii, amelyet az 5 millid meg nem sziiletett magyarnak allitottak. Ez egy sajatos helyi
kezdeményezésre épiilt fel, és egy stlyos tarsadalmi problémara, az abortuszra hivatott felhivni a figyelmet. A
Meg nem sziiletettek emlékmiivét falu kozpontjatol néhany szaz méterre talaljuk, melyet a telepiilés I1. Janos
Pal papa 1991-es magyarorszagi latogatasa alkalmabol emelte a meg nem sziiletett gyermekek emlékére.

A Kapés-hazban helytorténeti, régészeti, és néprajzi kiallitasokon megtekinthetdk a taj szélomiivelését
bemutato targyi emlékek.

Abasar alapvetéen mezdgazdasagi jellegli telepiilés, sz6l6oltvany, sz6l6 és bor termelése biztositja a falu
lakosai egy részének megélhetését. Az abasari borok j6 mindségét a helyi, teriileti és orszagos borversenyeken
elért kimagaslo eredmények is igazoljak.

Az egykori Baldacsy-kastélyban ma idések klubja miikodik. 2004 jiniusaban kezdte meg miikddését az
Integralt Szocialis Intézmény 84 féréhellyel.

A volt honvédségi lakdtelep mogott agrar-ipari innovacids centrum kialakitasaval kivantak lehetdséget
teremteni a kis- és kozépvallalkozasoknak a letelepedésre ezzel is a helyi és komyékbeliek
munkahelyteremtését segitve.

A kozség életében jelentds szerepet vallalnak a helyi civil szervezetek €s csoportosulasok, az ,,Egylitt
Abasarért” Aba Samuel Egyesiilet, az Abasari Polgarérség, az Abasari Onkéntes Tiizolto Egyesiilet, a Tekeres
SK, az Abasari Sport Egyesiilet.

A civil szervezetek a raszorulokat természetbeni adomanyokkal segitik, a telepiilés életében jelen van a
Karitasz csoport, Voroskereszt, Magyar Maltai Szeretetszolgélat, Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet.

Abasar Kézség Onkormanyzata nagy hangsilyt fektet a hagyoményok 4polasara, a mult megdrzésére, melyet
a jelen és jov6 generacidja szamara is fenn kivan tartani. Ezzel parhuzamosan viszont nyitott az innovaciok
befogadasara, melyek meghatarozzak a telepiilés népességmegtartd erejét, és a gazdasagi potencialt jelentd
vallalkozasok letelepedését, mely hosszu tavon biztosithatja a telepiilés jovojét.

Demografiai mutatok (KSH adatok alapjan)
Az alabbi diagramon megfigyelheto a lakdnépesség valtozasa, a telepiilés lakossaganak lassu emelkedése a tiz

évvel ezeldtti adatokhoz kozelit. A bazis 2016-as évhez képest vizsgalva a megallapithatjuk, hogy a 2019-
2020-as év kivételével folyamatos 2-4%-o0s szambeli csokkenés tapasztalhato.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
Lakénépesség
} Fé 2650
Ev Valtozas
(TS 001)
2600
2550
2016 2474 bazis év
2500
2017 2564 103,64%
2018 2613 101,91% 2450 |
2019 2569 98,32%
2020 2541 98,91% 2400 - | | : | :
2021 2 610 102.72% 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A telepiilés népességmegtarto erejének fokozasa, lakossagszamanak novelése az elmult idoszak csaladpolitikai
intézkedéseinek, ¢€s a telepiilés gyermekjoléti és koznevelési intézményeinek fejlesztésének és munkajanak
kdszonhetd.



A népesség megtartasa, és a lakossdgszam érdemi novekedésének elérése érdekében tett onkormanyzati
intézkedések keretében a 2015. 6ta hatalyos Abasar Kézségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a szocidlis
raszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetbeni telepiilési tadmogatasokrol szold 2/2015. (II. 26.)
onkorményzati rendelete szerint, melyet a 2021.10.01-t6] hatalyban 1évé Abasar Kozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének a raszorultsagtol fiiggetlen eseti 6nkormanyzati tdimogatasokrol szold 7/2021.(1X.27.)
onkorményzati rendelete egészit ki. Az 0jsziilott gyermek sziiletésével kapcsolatos koltségek finanszirozasa
céljabol pénzbeli ellatasként egyszeri 20.000 Ft O0sszegli babakelengye tdmogatassal segitjiik az abasari
ujsziilott gyermekes csaladokat.

A 2015. 6ta hatalyos rendelet szerint a baba és az anya korhdzbol vald hazaérkezésekor az 6nkormanyzat 10.00
Ft értékii ajandékkal - viraggal és a baba nevére himzett takardval - kdszontotte a csaladot. A 2024. aprilisaban
a rendelet modositasa valt sziikségessé a valtozo igények és a folyamatos dragulasok miatt, igy a képviseld-
testiilet 4/2024. (IV.30.) rendeletében az ajandékra vonatkoz6 tamogatdsi Gsszeg 50.000 Ft-ra torténd
megemelésérdl dontott.

2022. julius 1-td] rendeleti szabalyozassal a gyermekétkeztetés kedvezményrendszere kiterjed a csaladi
bolcsdde szolgiltatast igénybe vevd gyermekek részére, biztositva szdmukra a mini bdlcsddébe jard
gyermekekkel azonos feltételeket.

A kovetkez6 tablazatban az alland6 lakonépesség lathatd a 2019. évre vonatkozodan, kor és nem szerinti
bontasban.

2. szam tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az alland6 népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
- . Osszesen Férfiak N6k
Férfiak |~ N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1168 1297 2465 47,38% 52,62%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 63 2,56%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 146 149 295 5,92% 6,04%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 34 25 59 1,38% 1,01%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 689 654 1343 27,95% 26,53%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 79 108 187 3,20% 4,38%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 220 361 581 8,92% 14,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatbol lathatd, hogy a nok 52,65%-ot, a férfiak pedig 47,38%-ot képviselnek a lakonépességbdl.

Ugyanakkor megfigyelhet6 az is, hogy 65 éves korig a férfi és nok 1étszama nem mutat nagy kiilonbséget. A
nagyobb, drasztikus eltérés az ett6l idosebb korban, 65 év felett latszik, amikor is a férfiak halalozasi aranya
joval magasabb, mint a néké, 65 év feletti allandé lakosok koziil a férfiak szamaranya csaknem fele a nok

szamanak.

59%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'




Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
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Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az alabbi tablazat és diagram a telepiilés 6regedési indexét tartalmazza. Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100
f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. A népesség id6sddésének egyik gyakran hasznalt mérészama az
oregedési index, amely egyben a jovébeni tendencidkat vetiti eldre. Az Sregedési index a 14 éves és ennél
fiatalabb népességre jutd idések (65 évesek €s anndl iddsebbek) ardnyat mutatja Mivel az iddskortiak aranya
magasnak mondhat6 a telepiilésen ezért, mint érintett célcsoport az esélyegyenldségi program intézkedési
tervében kiemelt jelent6séggel bir.

3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14¢é kort
65évfelettidllands | , oo od ) »
, . allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 )
ssszesen) (TS 010 és TS 012 %
osszesen) (TS 030)
2016 544 281 193,59%
2017 554 283 195,76%
2018 559 279 200,36%
2019 581 295 196,95%
2020 563 303 185,81%
2021 580 324 179,01%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2016-ban azonban a 65 év feletti allandd lakosok szamanak csokkenésével parhuzamosan a 0-14 éves
korosztaly szdmanak ndvekedése allapithato meg a 2019-2020-as év kivételével: Az emlitett korosztalyt
érintden az Onkorményzat mind sajat, mind az dllami felel6sségvallaldssal 6sszefiiggd koltségvetési forrasokat
is biztosit a gyermekétkeztetés, bolcsddei szolgaltatas, az ovodai nevelés kozszolgaltatasok teriiletén, egyiitt
mikodik az altalanos iskola allami fenntartojaval.



Oregedési index (%)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilésrél nem szdmottevo az elvandorlas, évek 6ta tobben koltdznek be, mint amennyien elmennek, tehat
a telepiilés lakossagmegtartd képessége kifejezetten jonak mondhatd. A telepiilés természetfoldrajzi
elhelyezkedése, a helyi és kdrnyékbeli vallalkozasok adta munkalehetdségek, illetve a kiépitett és a telepiilésen
jelen 1évo 6nkormanyzati és allami intézményrendszer, mely az oktatds-nevelés, a szocialis szolgéltatasok, a
kézmiivelddés, kultara, sport, szabadidé és egészségiigy teriiletén széles skalan mozogva biztositja a
kozszolgaltatasokat megfeleld tényezo a betelepiilni vagyoknak.

Ne feledkezziink meg a telepiilés kivald kozbiztonsagardl, a rendérség — onkormanyzat - polgarérség tobb
évtizedes példa érték, és hatékony egyiittmiikodésérdl, mely garantalja a telepiilésen €16, dolgozo, pihenni-,
szorakozni, vagy éppen a lakhatasi céllal megjelend, letelepedni vagyo személyek biztonsagat, nyugalmat.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
£y kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 14,09
2017 27,79
2018 20,48
2019 6,56
2020 20,35
2021 43,49

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasok diagram az adott telepiilés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az
odakoltozés, ha negativ az elvandorlas a jellemz6. A tablazatbol jol lathatd az odavandorlés (belsé migracio)
folyamatos emelkedése a 2016-0s évtol, 2019-ben visszaesés figyelhetd meg, de az ezt kovetd években a
mutatok alapjan jelentésebbnek mondhat6 az odavandorlés.

Evek 6ta jelen vannak a telepiilésen a Romaniabol, Ukrajnabol érkezett munkavallalok és csaladtagjaik. Az
alkalmi és idényjellegli mezdgazdasdgi munkakon til egyre gyakoribb a folyamatos foglalkoztatasuk a helyi,
¢s a kozeli vallalkozasok altal. Létszamuk a statisztikai adatokban nem kimutathatd, kizarélag munkavallalas
céljabol érkeztek az orszagba, csak a lakhatasuk koti 6ket Abasarhoz, nem épiilnek be a telepiilés életébe.

A kiilfoldi munkavallalok csaladtagjai tekintetében fontos a tankoteles korti gyermek(ek) o6vodai, iskolai
nevelését biztositd kozszolgaltatasok igénybevételét erdsiteni, majd annak tényleges megvalosulasat
figyelemmel kisérni, ugyanezt kell tenni a gyermekjoléti szolgaltatasok kdzvetitése soran is.

A telepiilésen nemzetiségi lakossag nem talalhatd, magit nemzetiséghez tartozonak vallé lakos nincs.
Elmondhatjuk, hogy nincs a telepiilésen tipikusan mélyszegénységben, szegregaltan €16 csalad.

Az 5. szamu tablazat mutatoi alapjan a halalozasok szama meghaladja a sziiletések szamat a teleiilésen. Az
¢lvesziilésesek és halalozasok aranyat tekintve, Magyarorszagon évtizedek Ota a természetes népességfogyas
jellemz6. A 2018-2019 kozotti idészakban minimalisan csokkent a telepiilésen a természetes fogyas mértéke.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodds
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ey kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -21,34
2017 -24,22
2018 -15,45
2019 -16,60
2020 -25,44
2021 -22,52

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségl szolgaltatdsokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
tertiletén, fliggetlentl attol, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazdsa
vagy az anyagi helyzete. Az egyenld banasmad elve a diszkriminacié tilalmanak jogi megnevezése. Az egyenld
banasmad elve azt jelenti, hogy mindenkit 0igy kell elfogadni, mindenkinek ugyanannyi lehetéséget kell adni,
mindenkivel tigy kell banni, mint a tobbiekkel, még akkor is, ha mas, mint a tobbiek.

Az Onkormanyzatnak a mindennapi miikodése soran valamennyi rendelkezésre allo eszkdzzel és ujszerii
megoldéassal el6 kell segitenie azt, hogy javuljon az érintett célcsoportok hozzaférése a biztositott
kozszolgéltatdsokhoz. Az esélyegyenldség érvényesitése azt jelenti, hogy az eszkdzoket és megoldasokat kell
részletesen kidolgozni az esélyegyenldségi programban.

Az esélyegyenlOség szempontjainak at kell hatnia az 6nkorményzat egész mikodését: a telepiilés életének az
iranyitasat, a rovid, és hosszu tavi tervezést és a beruhazas politikat is. A mindennapi szervezeti mikddésben
¢és a telepiilésfejlesztés soran figyelembe kell venni az esélyegyenléségi szempontokat. Az dnkormanyzat
feladatanak tartja, hogy ne csak passziv mdédon probalja biztositani az esélyegyenldséget, hanem aktiv, a
kiilénb6z6 célesoportok igényeinek figyelembe vételével kidolgozott intézkedési terv megvalositasaval segitse
el az egyenld esély megteremtését.
Az itt megfogalmazottak megvalositasa érdekében:

- az esélyegyenldség biztositasa a hatranyos helyzetii csoportok szdmara

- Osszetartd szolidaris tarsadalom erdsitése

- akdzszolgaltatasokhoz valo hozzajutas biztositasa

- afoglalkoztatasi, egészségligyi, oktatasi, szocialis igazgatasi célok és a teriiletfejlesztési célok

Osszehangolasa
- népesség megtartasa, és a 1élekszamban érdemi ndvekedé€s elérése

Az esélyegyenlOség biztositasa kizardlag Osszefogassal, az onkormanyzat, a kdzszolgaltatok, a lakossag, a
gazdasagi szereplok, a vallalkozasok, és a helyi civil szervezetek egyiittmikddésével valosulhat meg a
leghatékonyabban.

Célok

A Helvi Esélvegvenloségi Program atfogé célja

Abasar telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertlettel).

A telepiilésen ¢é16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotésa, a helyben érintett
szereplOk bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egylittmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzo részének célja
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Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évo célesoportokba tartozok szamat €s aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatasokhoz térténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaéd érdekében.

A célok megvalodsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
¢s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas timogatod
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentosége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a
kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott iranyban
az alulrol felfelé torténd informaciddramlésban is lehetOséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas
nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsolodoan.

13



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az esélyegyenldség
¢s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrodl és az esélyegyenldség elémozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére
vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol”
szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent, MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgéalatdhoz” alapjan alkalmaztuk,
kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: M6tv.)
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo616 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas el6segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezo 10 évre
alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi szintii
részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogasdban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcié is.
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Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési
esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjardl.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Abasar Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 2012-ben elfogadta a 7/2012. (I1.28.) pénzbeli és
természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis és gyermekjoléti ellatasokrol szolo
onkorményzati rendeletét. A torvényi eldirasokon tl, a rendelet célja, hogy olyan tamogatasi rendszer
miikddjon, amely az allampolgarok szamara a prevencio, a hatranyos helyzetb6l adodo hatasok enyhitésére
szolgalnak. Mind a gyermekjoléti, mind a szocialis kdzszolgaltatasok megszervezeése, intézményi kereteinek a
kialakitasa az ellatotti célcsoportok igényeihez igazodik. Nem csak a térvényi kotelezd minimumot biztositja
az Onkormanyzat, hanem annél 1ényegesen tSbbet, egy, az alap és szakositott ellatasok egymasra épiilése utjan
megvalosulo, integralt intézményi struktirat hozott 1étre, melyet azdta tovabbi 6t telepiilésre kiterjedden
mukodtet Téarsulasi fenntartassal.

Abasar Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 2015. februar 26-an megalkotta a szocialis raszorultsagtol
fiiggd pénzbeli és természetbeni telepiilési tamogatasokrol szolo - mar tobbszordsen modositott - 2/2015. (11.
26.) 6nkormanyzati rendeletét, melyet a 2021.10.01-t8] hatalyban 1év8 Abasar Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének a szocidlis gondoskodas helyi szabdlyairol szolé 6/2021. (IX.27.) donkorményzati
rendelete valtott fel. Ezt a raszorultsagtol fliiggetlen eseti onkormanyzati tamogatasokrol szo616 7/2021.(1X.27.)
Oonkorméanyzati rendelete egésziti ki.

A rendelet részletesen tartalmazza az igényelhet6 tamogatasok tipusait, jogosultsagi feltételeit. A Képviselo-
testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetben keriilt, valamint id0szakos vagy tartésan
létfenntartasi gondokkal kiizdd személyek részére e rendeletben meghatarozott rendkiviili telepiilési
tamogatast nyujt.

Az 1ij szabalyozas kiemelt hangsulyt fektet a raszorult személyek egyénre szabott mddon vald timogatasara.
A telepiilési tamogatas igénylésekor kornyezettanulmany készitésével megvizsgalasra keriil, hogy a
tamogatast igényld mely, a telepiilésen mar miikodé kozszolgaltatas igénybevételére lehet jogosult. Ezek:
szocialis étkezés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, szocialis szovetkezet, kozfoglalkoztatas. Ezaltal a
szolgaltatasok kedvezményes vagy ingyenesen is biztosithatéak szamukra.

A pénzbeli, természetbeni ellatasok kore kiegésziilt a szocialis tiizifa juttatassal. Az dnkormanyzat évek ota
sikeresen palyazik a Beliigyminisztérium Magyar Allamkincstér Gtjan kiirt palyazatara, mely alapjan az elnyert
Osszeg Onkormanyzati rendeletben szabalyozott formaban, raszorultsagi alapon természetbeni juttatasként
keriil el a jogosultakhoz.

A Képviseld-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is figyelembe
veszi.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie a
kiilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbodl eredo sziikségletek, eltartottak
gyermekek gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait
folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriilé igények
alapjan évente legalabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

Az agazati stratégiakat atszovo, a fogyatékkal €10k, idOsek, és kisgyerekes csaladok érdekeit figyelembevevo
kiemelt horizontalis szempont a kdzintézmények akadalymentes megkozelitésének biztositasa, mely a legtobb
intézményben megoldott. A Saari K6z0sségi Haz, a csalad €s gyermekjoléti szolgalat elhelyezését biztositd
¢épiilet, az 6voda épiilete, az Id6sek Otthona és a Polgarmesteri Hivatal épiilete mar akadalymentesitett.
Jovobeni cél az infokommunikacios akadalymentesités
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A blin6zés helyi kihivésaira csak a helyi kdzligyként megfogalmazott blinmegel6zési stratégiaval és taktikaval
lehet hatékonyan reagalni. Abasar Kozség 2017-2023. évre megfogalmazott Blinmegel6zési Koncepcidja
elkészitésének az a célja, hogy az Abasar kozségben €10k, illetve itt tartdozkodok életmindségét, mindenekelott
az allampolgérokat és kozosségeiket kozvetleniil sértd vagy veszélyeztetd biincselekmények csokkentésével
javitsuk. Célzott intézkedésekkel szildrditsuk a kozbiztonsagot, csokkentsiik az aldozatta valas veszélyét,
ugyanakkor a sértetté valt személyek részére az aldozatsegitési szolgaltatasok teljes korét nyajtsuk.

Célunk tovabba, hogy csokkenjen a kozteriileten elkdvetett blincselekmények szdma, csdkkenjen a gyermek-
¢s fiatalkoruak veszélyeztetettsége, a korabban biincselekményeket elkdvetdek visszaesési rataja, az idosek, a
nok, és a fogyatékkal élok aldozattd valasanak megakadalyozasa, a csaladon beliili erdszak, tovabba a
kiiltertileti vagyonvédelem mellett az épitett és természeti kornyezet védelme.

Ezen koncepcid kiemelt figyelmet fordit a gyermek- és ifjisagvédelemre, a fiatalok nevelésének fontossagara
annak érdekében, hogy a tarsadalom hasznos tagjaiva valjanak, mely az egész tarsadalom és az allam egyik
legfontosabb és legalapvetdbb feladata €s értéke. A gyermek és ifjusdgvédelem célcsoportjat a 0-24 éves kort
gyermekek és fiatal felndttek alkotjak. Ez a korcsoport kiemelten veszélyeztetett, ezért a stratégia kelloképpen
fokuszal a tagjaira.

A gyermek ¢és a fiatalkoruak altal elkdvetett bincselekmények legnagyobb részét orszagosan (70-80%-at) a
vagyon elleni tamadasok adjak. Ezek foként lopasok és betoréses lopasok. Emelkedést mutat az erdszakos,
garazda jellegii biincselekmények aranya. (garazdasag, testi sértés, rablas.)

Telepiilésiinkdn - a képviseld testiilet altal megtargyalt és elfogadott renddrségi beszamold és a korzeti
megbizott beszamoldja alapjan - a 2017. évben regisztralt biincselekmények szama 15 eset, a jelentés alapjan
nem volt gyermekkort és a fiatalkoru altal elkovetett biincselekmény.

A leghatékonyabb blinmegel6zés a folyamatos renddri és polgardri kozteriileti jelenlét biztositasa, mely
Abasaron fokozottan érvényesiil. A kiilteriileti teriileteken pedig mez66r foglalkoztatasaval biztositjuk a
blinmegel6zési tevékenységiinket.

Kozvetlen megel6zési cél Kozvetett megel6zési cél A biinmegel6zés Kkiemelt
célcsoportjai
e a blincselekmények | ¢ ablin6zové valas megelozése | @  gyermekek,
legkdzvetlenebb okainak | ¢ a tettenérés kockazatdnak | @ fiatalkortak és fiatal
megsziintetése novelése felndttek
e a Dbinalkalmak feltarasa, | ¢ iddéskoraak
csokkentése o fogyatékkal é16k
e aldozati-sértetti karok | ¢ nék
mérséklése
e a blinozoktdl vald félelem
csokkentése

Forras: Abasar Kozség Blinmegel6zési Koncepcidja

A telepiilésen megjelend ,,trikkds csalok™ kitalalt csalasi modszereikkel leginkabb az id6sebb korosztalyt
célozzdk meg. Az atutazo biindzok jelenléte is problémat jelent, melyre sziikséges figyelmeztetni a lakossagot,
valamint az interneten jelentkez0 blincselekmények a fiatal korosztalyra lehetnek veszélyesek. Nagyon fontos
tehat egy kidolgozott blinmegel6zési program, és annak végrehajtasa, ugyanis a célcsoportok azonosak a HEP-
ben felvazolt célcsoportokkal, éppen ezért a tevékenységek csak egylittesen értelmezhetdk, és egyiittesen célra
vezetoek.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
A személyes gondoskodast ny1;jto szocialis alap- és szakositott ellatasok, valamint a gyermekjoléti alapellatas
megszervezése az Abasari Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas altal mikodtetett Integralt

Szocialis Intézményben keriilt megszervezésre.

A tarsulast jelenleg alkoto telepiilések:
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Abasar (gesztor telepiilés)
Nagyfiiged

Ludas

Halmajugra

Vécs

Karacsond

Markaz (2020-t61)

Detk (2022-t61)

Az Integralt Szocialis Intézményben a szocialis alapellatasok, ugy mint
e szocialis étkeztetés,
e hazi segitségnyujtas,
e iddsek nappali ellatasa,
e csaldd és gyermekjoléti szolgalat,
e tdmogato szolgaltatas
mellett iddsek bentlakas otthona szakositott ellatas miikodik.

A korabban hat telepiilés Osszekapcsolodd miikodéshez 2025-re tovabbi két telepiilés tarsult. A
szolgaltatasnyujtas lefedi mind a nyolc telepiilés kdzigazgatasi teriiletét, szocialis intézményi forma Abasaron
a sz€khelyen és egy tovabbi telephelyen, Karacsondon két telephelyen, Nagyfiigeden és Vécsen pedig egy
telephelyen miikodik nappali ellatasként.

A tadmogatd szolgalat a tarsult onkormanyzatok vonatkozdsdban is szolgaltat, szallitdsi és segitési
tevékenységet végez a fogyatékkal €16 raszorult személyek érdekében.

A fentiek mellett a telepiilési dnkormanyzat gyermekjoléti tipusu ellatok koziil a gyermekétkeztetést, ezen
belill a sziinidei gyermekétkeztetést, a gyermekjoléti szolgalatot (a csaladsegitéssel egyiitt), és a gyermekek
nappali ellatasan beliil csaladi bolcsdde szolgaltatast biztositja.

Fontos megemliteni, hogy az Onkormdany a szociélis alapszolgaltatasok koziil a hazi segitségnyujtast és a
nappali ellatast téritésmentes szolgaltatasként biztositja, a szocialis étkezés esetében egy méltanyos, széles
savban az ellatott jovedelmi helyzetéhez igazodd személyi mentességi rendszert épitett ki.

Kapcsolodo dokumentumok a HEP kapcsan:

- Abasar Kozségi Onkormanyzat 7/2012 (11.28) énkormanyzati rendelete a szociélis ellatasokrol
- Integralt Szocialis Intézmény Szocialis és Gyermekjoléti Feladatainak Szakmai Programja

- Abasari Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi megallapodas

A helyi esélyegyenldségi program szorosan kapcsolodik a Gyongyods Korzete Kistérség Tobbeélu Tarsulas
szocialis és gyermekvédelmi intézményrendszeréhez, hiszen tobb — a telepiilés szamara nem kotelezd —
szolgaltatast a Téarsulas fenntartdsaban miikddd Kistérségi Humén Szolgaltaté Kézpont intézményegységei
kozvetitésével lehet igénybe venni. A gyermekjoléti kdzpont, a hajléktalan ellatas, a fogyatékosok nappali
ellatasa, a csaladok-, gyermekek atmeneti otthona, és a kozosségi ellatasok igénybe vételének lehetdsége adott,
ezekhez valo hozzaférés, és az ellatotti sziikségletek koordinalasa, a raszorultak részére valo kozvetitése is a
feladatunk.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatok a Kozponti Statisztikai Hivatal rendszerébol keriiltek lehivasra, a telepiilésen ezzel kapcsolatos
adatgytjtés, kérddives felmérés nem volt.

A helyzetelemzéshez a TEIR adatbazisban szereplé KSH adattablakat és a Munkatigyi Hivatal altal feltoltott
adattablakat hasznaltuk, illetve helyi szinten személyes megbeszélésen adatot gy(ijtottiink a JelzOrendszeri
szakmai tanacskozas iilésein és a HEP Férumon megjelent szakemberektdl. Az Onkorméanyzat a csalad-és
gyermekjoléti szolgalattal szoros egyiittmikddésben dolgozik a megel6zésben és a felmeriild problémak
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megoldasaban. A jelzérendszeri tagok - a szocialis {igyintézo, a csalad-és gyermekjoléti szolgalat, a védénok,
az intézményvezetdk (6voda, iskola), az Integralt Szocialis Intézmény, a Sadri K6zosségi Haz és Konyvtar, a
polgardrség €s a kdrzeti megbizott - kozott szoros a munkakapcsolat, elmondhato, hogy a Jelzérendszeri
szakmai tanacskozas az esé¢lyegyenléség szempontjabol 1étkérdés. Mivel a pénzbeli és természetbeni ellatasok
odaitélése az (")nkorményzatok mellett a Jarasi Hivatalok feladatkorébe tartoznak, ezért a szocialis ellatottak,
a munkanélkiiliek, a kozfoglalkoztatdsban részt vevok adatait a Jarasi Hivatal szolgaltatta.

A felhasznalt statisztikai adatok tobbnyire a TEIR adatbazisbdl, helyi 6nkormanyzati adatokbol,
statisztikdkbol, a helyi nyilvantartasokbdl keriiltek 0sszegytjtésre, figyelembe véve a helyi szakemberek,
intézmények, civil szervezetek beszamoloit, tapasztalatait. Mivel a megel6z6 évi hivatalos statisztikai adatok
tobb helyen még nem allnak rendelkezésre, a kiilonb6zo forrasokbol szerzett, ugyanazon teriiletet érinté adatok
tobb esetben eltérést mutatnak.

A fentieken tul a Tarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatosag (TEF) alkalmazasaban allo esélyegyenlOségi
mentor nyujt segitséget a telepiilési HEP referens szdmara a szakmai munka megvalositdsaban.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlisége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezo altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb. A Kozponti Statisztikai Hivatal legfrissebb, 2019. évi (a 2018. évre
vonatkoz0) statisztikai adatai szerint Magyarorszagon 2,652 milliéo ember €It a szegénység vagy tarsadalmi
kirekesztddés kockazatat jelentd életkoriilmények kozott.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
... .. |AzSZJA adofizetok koziil a O-
Az SZJA adofizet6k .
. 1 millié forintos
szama i i
jovedelemsavba tartozék
az dllando népesség az dllando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,67 32,63
2017 49,57 26,49
2018 50,52 24,48
2019 51,89 22,13
2020 51,89 22,22
2021 0,00 0,00

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibol.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiiek, a megvaltozott
munkaképességliek. Telepiilésiinkon tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartdos munkanélkiili 1étbdl fakadd motivaltsagi problémak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. toérvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
Ey allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya NGk aranya ..
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 3,95 4,18 4,07%
2017 3,92 3,07 3,50%
2018 2,28 3,58 2,93%
2019 2,62 3,68 3,15%
2020 5,98 8,06 7,02%
2021 4,11 4,69 4,40%
Forras TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00 I I I
2,00 I I I
1,00 I
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Férfiak ardnya B NSk ardnya
(TS 033) (TS 034)

Forras TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A varmegye helyzetével 6sszehasonlitva Abasar a munkanélkiiliség szempontjabol kedvezo képet mutat.
Megfigyelhetd, hogy kezdetben tobb volt a nyilvantartott allaskeresok kozott a férfi, de az 6 szamuk
folyamatos csokkenést mutat, mig az allaskeres6 nék szama emelkedik.

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetlieck kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij el6tt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerépiacra visszatérd ndk, valamint a megvaltozott
munkaképességii és fogyatékos emberek. A ndk aranya e téren folyamatosan nd. Osszességében elmondhatd,
hogy nyilvantartott allaskeresdk szama 2016 6ta folyamatosan csdkkend tendenciat mutat, 2020-ban mind a
nok, mind a férfiak emelkedés tapasztalhato.
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A regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szamanak korosztily szerinti bontasat
tablazat tartalmazza:

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama korcsoportok szerint
L . . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Gsszesen
F&
. 66 57 48 50 112 70
6sszesen
20 éves, vagy az alatti F6 4,00 3,00 0,00 2,00 1,00 1,00
(TS 037) % 6,06% 5,26% 0,00% 400% | 08% | 1,43%
) F6 4,00 5,00 5,00 3,00 2,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 6,06% 8,77% 10,42% 6,00% 1,79% 1,43%
. F6 3,00 3,00 2,00 6,00 13,00 3,00
26-30 év (TS 039)
% 4,55% 5,26% 4,17% 12,00% 11,61% 4,29%
. F6 7,00 4,00 4,00 4,00 9,00 7,00
31-35 év (TS 040)
% 10,61% 7,02% 8,33% 8,00% 8,04% 10,00%
3 F6 4,00 5,00 4,00 5,00 12,00 4,00
36-40 év (TS 041)
% 6,06% 8,77% 8,33% 10,00% 10,71% 5,71%
. F6 7,00 5,00 3,00 7,00 17,00 6,00
41-45 év (TS 042)
% 10,61% 8,77% 6,25% 14,00% 15,18% 8,57%
. F6 10,00 7,00 7,00 2,00 11,00 11,00
46-50 év (TS 043)
% 15,15% 12,28% 14,58% 4,00% 9,82% 15,71%
. F6 5,00 3,00 3,00 2,00 13,00 6,00
51-55 év (TS 044)
% 7,58% 5,26% 6,25% 4,00% 11,61% 8,57%
. F6 14,00 14,00 9,00 6,00 13,00 11,00
56-60 év (TS 045)
% 21,21% 24,56% 18,75% 12,00% 11,61% 15,71%
. . F6 8,00 8,00 11,00 13,00 21,00 20,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 12,12% 14,04% 22,92% 26,00% 18,75% 28,57%

az alabbi

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A legfiatalabb és a legiddsebb korosztalyban a legkisebb az arany, az dsszes allaskeresével szemben. A 30 és

45 év kozott viszont évrol évre csokken az allaskeresdk aranya.

Allaskeresdk szama (f6)

120

100

80

60 -
40
20
0 ‘ :

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00% 61 éves, vagy afeletti (TS 046)
56-60 év (TS 045)
51-55 év (TS 044)
46-50 év (TS 043)
5,00% 41-45 év (TS 042)
36-40 év (TS 041)
31-35 év (TS 040)
0,00% 26-3{0 ev (TS 039)
-~ . 21-25 év (TS 038)
2016 5017 20 éves, vagy az alatti...
2018
2019 2020
2021
M 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) M 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A rendszeres jovedelem nélkiil élok jovedelemforrasa az allaskeresési jaradék. Természetesen emellett a
telepiilésen nagy aranyu az alkalmi munkat végzok aranya mezdgazdasagban, de az 6 szdmuk nem mérheto, a
napi bejelentéssel torténd foglalkoztatasra vonatkozdan nem rendelkeziink szamadattal.

Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiek kozé sorolhatok az idOsebb, nyugdij eldtt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetden a munkaer&piacra visszatérd ndk, valamint a megvaltozott
munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony a 15-24 éves korosztaly munkaeré-piaci részvétele is, ezt
az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodésa indokolja, A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését els6sorban a
munkalehetdségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai
végzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetenciakra, szakmai

¢s gyakorlati tudasra vonatkoznak, melyhez munkatapasztalat szerzéssel 0sszefiiggd tamogatési rendszer is
kapcsolodik.

Onkormanyzatunk mar évrdl évre bekapcsolédik a nyari diakmunka programba, igy a nyéari sziinidében 4tlag
8-10 diaknak ad munkalehetdséget a telepiilésiizemeltetési, hivatali miikodést segit6 munkakorokben, és a
kulturalis és szocialis intézményeiben.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
189 na.pnal hossfabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt . oy Lot s
) A nyilvantartott allaskeresékon
Ev mu’nkanelkullek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 53,03 62,86
2017 43,86 56,00
2018 52,08 48,00
2019 42,00 52,38
2020 64,29 55,56
2021 71,43 56,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 5000 60,00 70,00 80,00

'

m NEk arénya a 180 napon til regisztdltak kdzdtt m 180 napndl régebb ota regisztrilt

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tartosan munkanélkiiliek tobbsége szocialisan hatranyos helyzetii, alacsony képzettségli vagy képzetlen.
Tobbségiik tobb, mint 10 éve kiszorult a legalis munkaerdpiac vilagabol, szamukra a kézmunkaprogram sem
jelent kiutat a tartos munkanélkiiliségbdl, alacsony képzettségiik miatt.

Az allaskeresok, és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt és nyilvantartott allaskeres6k szamaban a mutatok
alapjan csokkenést figyelhetiink meg. Azonban 0sszehasonlitva a munkanélkiili nok és a férfiak szamat jol
lathatd a nemek kozotti eltérés. A ndéi allaskeresdk szama magasabb, melyet a sziikséges beavatkozasok
tervezésekor érdemes figyelembe venni.

A tartéos munkanélkiiliség az elhelyezkedés lehet6ségét, a munkaerdpiacra torténd visszakeriilést jelentds
mértékben megneheziti. Elhelyezkedésiiket vélhetéen akadalyozza alacsony, illetve mar nem piacképes
szakképzettségiik. Az elsddleges munkaerdpiacra valod visszatérésiik az altalanos iskolai végzettség, és
els6ésorban valamilyen szakképesités megszerzése nélkiil lehetetlen.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A tartds munkanélkiiliség okai kozott szerepel az alacsony iskolazottsag, 6k leginkabb a kozfoglalkoztatasban
kapnak szerepet. Nem mérhetd, de tagadhatatlanul jelen van az alkalmi munkavégzés. Vélhetoleg az alacsony
végzettséggel rendelkezOk innen egészitik ki jovedelmiiket.

2016

8 dltaldanosndl alacsonyabb

2017 2018

8 altaldnos

2019

2020

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 66 0 0,00% 22 33,33% 44 66,67%
2017 57 0 0,00% 13 22,81% 44 77,19%
2018 48 0 0,00% 11 22,92% 37 77,08%
2019 50 1 2,00% 8 16,00% 41 82,00%
2020 112 1 0,89% 26 23,21% 85 75,89%
2021 70 3 4,29% 20 28,57% 47 67,14%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
120
100
80
60
40
20
0

2021

8 dltalanosnal magasabb

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek szama megemelkedett 2020-2021-re, a koronavirus-jarvany, a kezd6do
gazdasagi-valsag okozta nehézségeknek feltehetden, azonban, nétt azon egyének szama, akik 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, amely jelentésen megkdnnyiti az allaskeresést, mintha csak 8

altalanossal rendelkezne.

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaerdpiacra torténo atlépés lehetéségeis;
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o & . P , Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
X (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 48 38
2017 36 21
2018 31 19
2019 28 11
2020 47 5
2021 18 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

30
20

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A mutatok szerint a telepiilésen 2016-ban 38 f6 dolgozott kozfoglalkoztatottként. Az Onkormanyzatnal
dolgozok tobbsége hatranyos helyzetii, alacsony képzettségii. Kozottik kisgyermekes anyukak vannak, akik
nem tudnak elhelyezkedni a munkaerd piacon, ezért az Onkorményzat kézmunka program keretében
alkalmazza. Részben a kdzintézmények takaritasaban, részben parkrendezésben, kozteriiletek rendbe tételében
vettek és vesznek a mai napig is részt. A korabbi évekhez képeset 2020-2021. években 5 fot sikeriilt a
kozfoglalkoztatdsba bevonni. Ez a csokkenés vélhetden a lakossdg elsddleges munkaerdpiaci
elhelyezkedésének, illetve a magasabb jovedelemhez jutas reményében a mezégazdasagi idénymunkakban
valo foglalkoztatdsban lathat6. Az Onkormanyzat és intézményei a kozfoglalkoztatds keretein beliil
lehetdséget biztosit tanulésra, foglalkoztatasra, ezzel is eldsegitve a munkapiacra torténd visszatérésiiket.

Az Onkorményzat az elmult években az épiiletei felujitasakor, tatarozasakor a helyi munkaerdt foglalkoztatta,
ezt a gyakorlatot a jovében is folytatni kivanja a palyazatokbol finanszirozott feltjitasok kapcsan is.
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A telepiilésen az alkalmi munkat végzOk aranya magas, hiszen a mezdgazdasagi munkakra ebben a formaban
foglalkoztatnak munkavallalokat, de az 6 szamuk nem mérhetd, elterjedt a napi bejelentéssel torténd
foglalkoztatas, erre vonatkozoan nem rendelkeziink szamadattal.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilés kozaton kivaléan megkozelithetd, az M3-as autopalya szomszédsaga is vonzo a befektetok
szamara, akik a helyi, kornyékbeli munkaerére épitve telepednek meg Abasaron.

Mezogazdasag:

Abasaron valaha 20 millio sz616oltvanyt is termesztettek, ma a tizedére esett vissza ez a tevékenység. Mind
kevesebb a szdl6dteriilet is, a korabbi 1200 hektar fele-harmada lehet még miivelésben.

Az utobbi években egyre tobb fiatal valasztja ezt a megélhetési modot a palyazati lehetdségek kihasznalasaval,
csaladi gazdalkodas létrehozasaval.

Ipar:

Abasar Kozség Onkormanyzata 6nerdbdl alakitotta ki az Abasari Technoldgiai és Innovacios Parkot (roviden
ATIP). Az Ipari Park cimet 2006. 6ta viseld ATIP, kdzvetleniil a telepiilés mellett, kitiing és jol megkozelithetd
teriileten fekszik. Az ATIP alapteriilete 65,6 hektar, amelynek nagy része kozvetleniil a telepiilés hataran
helyezkedik el. Alapvetden zold- és barnamezds ipari teriiletr6l van szd, amelyek a sz616termelésbdl teljesen
beruhazasi teriileteket, és telepiilnek le példaul élelmiszeripari, szallitmanyozasi, és kereskedelmi tevékenység
folytatasara. Az Abasari Technologiai és Innovacios Park célja, hogy kdrnyezetbarat, innovativ mikro, kis és
kozépvallalkozasok betelepitésével még €lobbé tegye a teriiletet és magat a telepiilést. A telepiilés és
térségében a szakképzett és a képzetlen munkaerd egyarant megtalalhato, igy a betelepiild cégek szamara nem
okoz gondot a megfelel6 munka-erd kivalasztasa.

Az ipari parkban mar jelenleg is szamos kis és kozép befektetd talalhatdo meg:
- He-Do Kft — aszfaltgyartas — Gtépités
- TechniSat Digital Kft — szérakoztatd elektronika
- Dallas Benzinkut
- Fekete Parduc 98 Kft. — szallitas, épitdanyag kereskedelem, hulladékkezelés
- Fekete Parduc Project Kft. — szallitas, épitdanyag kereskedelem, hulladékkezelés
- Comp-Terv Kft. - ingatlanforgalmazas, tervezés, kivitelezés
- Az Onkormanyzati tulajdonu telephely

A Visontan talalhato Matrai Erémiben és a kornyezetébe telepiilt gyarakban, ipari tizemekben sok helybeli
dolgozik, ami biztos megélhetést nyljt a telepiilés lakdinak, munkaba jarasukrol ingyenesen kozlekedd

szerzOdéses jaratokkal gondoskodnak az iizemek.

Szolgaltatas, Kereskedelem:

A telepiilésen 6t élelmiszerbolt, pékség, fagylaltozo, lottdzo talalhatd, azonban a vendéglatdipari egységek
szama jelentdésen csokkent. Abasaron gyogyszertar is a helybeliek rendelkezésre all, és mas falvakkal
ellentétben sajat posta is mikddik a telepiilésen. A falu piacterén lehetdség van a kistermel6i aruk (pl. méz,
sajt) megvasarlasara. Néhany éve étterem nyilt, melynek konyhdjan a hazias izekkel lakhat jol az odalatogato.
Néhany évvel ezel6tt megnyitotta kapuit a Tekeres-Patak Fogado, ahol Matrai panoramas helyszinen csaladias
rendezvényekkel varjak az oda ellatogatdkat legyen az eskiivé, csapatépitd vagy sziiletésnap.

Megfigyelhetd a szallashelyek szamanak jelenlegi stagnal6 helyzete, bar a falusi turizmus fellendiilését latjuk.

A kornyezé telepiiléseken 1étesiilt gyarak, tizemek altal kinalt munkalehet6ségek miatt megemelkedett a
munkasok elszallasolasara alkalmas helyek szama.
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Neéhany évvel ezel6tt a helyiek koziil sokaknak jelentett megélhetést vagy kiegészitd jovedelmet a termeldi
borkimérés, azonban térvényi valtozasok kovetkeztében atalakult. A telepiilésen boraszattal foglalkozo csaladi
vallalkozasok kiillonb6zo fesztivalokon (Bornapok, Sz616- és riigyfakadas ilinnepe kostoltatjadk meg a
lakossaggal), tovabbad vacsoraval egybekotdtt borkdstolok és pincelatogatisok szervezésével népszertisitik
boraikat. A pincészetek lehetdséget adnak boraik helyben valé megvésarlasara is.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerépiacra valé Atmenetet megkonnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatisat az Onkormanyzat segiteni kivanja munkatapasztalat szerzésével, palyazatot nytjt
be annak érdekében, hogy foglalkoztathassak az iskolabol kikertild, szakképzett fiatalokat.

Az Abasari Polgarmesteri Hivatalban nappali tagozatos gyakornok tigyviteli gyakorlati id6 letoltésére kapott
lehetoséget.

Az Onkorményzat csatlakozott a ,,nyari didkmunka” elnevezésti munkaerépiaci programhoz, mellyel évek 6ta
tamogatja a jelentkezd gyerekeket, ami kivald tapasztalatszerzési és kereseti lehet6ség a kozépiskolasoknak.
A foglalkoztatasuk a Polgarmesteri Hivatalban, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban allo, alapfeladat
ellatasat szolgald intézményben (6voda, idosek otthona) tortént. A program keretében a didkok a hivatali
munkafolyamatokkal ismerkedtek, jelentds szerepet vallaltak a falu rendezvényein, részt vettek az azokat
megel6zo egyéb kisegitd és takarité munkaban, valamint koztertileti kertészeti munkakban is.

Legnagyobb veszélyben az alacsony iskolai végzettségii és alacsony foglalkoztatottsagl rétegek vannak. Cél,
hogy az egyén ne ragadjon benn a segélyezés rendszerében. legyen szamara kilit az atmeneti vagy tartésan
nehéz élethelyzetébol. Célunk tovabba, hogy erdsodjon a telepiilésen az ngondoskodas, €s ennek megfelelden
lehetdségiik, képességiik, egészségi dllapotuk alapjdn dnmaguk is tegyenek életmindségiik javulasaért.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilva
Nyilvantartott . Nyilvantartott
iz o ! palyakezdé allaskeresok
allaskeresok szama s24ma
3 T 2
= (15 052) (TS 053)
F6 F6
2016 66 5
2017 57 5
2018 48 3
2019 50 3
2020 112 1
2021 70 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

»Az egész életen at tartd tanulashoz hozzaférés biztositasa - Egész életen at tartd tanulds elterjesztése -
szemléletformalds a Matra 1abanal” elnevezésii projektet az Onkormanyzat 2017. majusiban nytjtotta be.
Projektiink alapvet6 célja — illeszkedve a szakmapolitikai elvarasokhoz, a felhivashoz, a helyi problémakhoz
¢s igényekhez — a lakossag, kiilonos tekintettel a koznevelésben részt nem vevok, valamint a

crer

informalis tanulas 6sztonzésével képességeik kibontakoztatasa, k6zosségi aktivitasuk erdsitése.
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f) munkaerdé-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A kozfoglalkoztatas keretében dolgozok részére lehetdség van a Gyodngydsi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya 4ltal szervezett oktatasokon, képzéseken részt venni, melyet az Onkorméanyzat timogat és segit.

A Saari Kozosségi Hazban rendszeresen tartanak ismeretterjesztd eldadasokat, programsorozatokat az
érdeklodok szamara, melyet az intézményben 1évé rendezvényterem, olvasosarok, informatikai terem,
valamint targyaldé szoba szolgal ki. Az Integralt Szocialis Intézmény dolgozéi részére folyamatos
tovabbképzést szerveznek, melynek helyszine a Saari Kozosségi Haz.

2) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben
torténé foglalkoztatasa

Az Onkorményzat sajat fenntartast intézményeiben (iskola, 6voda, Idések Otthona, Polgarmesteri Hivatal)
elsdsorban helyi lakosokat alkalmaz, a végzettséget nem igénylé munkakordkben is, mint pl.: takarito. A
helyzetértékelésben bemutattuk, hogy mélyszegénységben €16, roma lakos a telepiilésen nem él, igy sajat
fenntartasu intézményeinkben a foglalkoztatasuk nem relevans. Mas telepiilésrél sem foglalkoztunk ilyen
munkavallalot.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas és a munkavégzes lehetdsége a mindenki szamara biztositando esélyegyenldség kulcselemei,
is jelentésen hozzajarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben vald teljes jogu
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi €s a munkaerdpiacon a hatranyos megkiilonboztetés szamos
esetével talalkozhatunk (roma, kisgyermekes sziild, fogyatékos..) Az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenléség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény, amely 0sszesen huszféle diszkriminaciora
okot ad¢6 tulajdonséagot sorol fel. Ilyen példaul a faji hovatartozas, egészségi allapot, anyasag (terhesség) vagy
apasag, foglalkoztatasi jogviszonynak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak részmunkaidds
jellege, illetve hatarozott iddtartama, vagy épp a nemi identitds. A torvény szerint hatranyos
megkiilonboztetésnek mindsiil minden olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport
valds vagy vélt személyi kvalitdsa miatt kedvezbtlenebb banasmodban részesiil, mint mas, dsszehasonlithato
helyzetben 1év6 személy vagy csoport.

Abasaron a foglakoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés nem figyelheté meg, inkabb ,pozitiv
diszkriminaciot” alkalmaz az Onkormanyzat és intézményei a helyi lakosok javara. 2017-ben és 2018-ban az
Integralt Szocidlis Intézményben és az Onkormanyzatnél is alkalmazasra keriilt megvaltozott munkaképességii
munkavallalo.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Az Onkormanyzat 2018-ban ,,Digitalis Jolét Pont” kialakitasdhoz nyert eszkozoket, orszagos felhivashoz
kapcsolodo ,,Digitalis Jolét Program Pontok fejlesztése” cimii palydzaton. Az eszk6zok a Saari Kozosségi
Hazban (3db laptop a sziikséges szoftverekkel, 1db projektor, 1db multifunkcionalis nyomtatd, 1darab router
1db beltéri Wifi jelsugarzo és 1db kiiltéri WiFi jelsugarzo) kertltek elhelyezésre, melyet telepiilés lakoi
ingyenesen hasznalhatnak. 2019-ben nyert a ,,wifi4eu” palyazat, melynek keretében a telepiilésen 3 kiiltéri wifi
halozat kertil kiépitésre 3 kiiltéri okos kameraval felszerelve. Emellett elérhetd az Snkormanyzat ,,vendég wifi”
halézata is a lakossag szamara.

A palyazaton elnyert eszkdzok karbantartasa, korszertisitése €s Gjitasa évente folyamatos.

A Saari K6zosségi Hazban, annak nyitvatartasi idejében, a program keretében van lehet6ség digitalis eszk6zok
hasznalatara, emellett az altalanos iskolaban digitalis kultra és informatika éran, valamint a szakkorokon.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellitasok, aktiv koruak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatasok
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A szocialis teriiletet lefedd, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. térvény (Sztv.)
¢s a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) jelentOs
valtozason ment keresztiil.

2011-ben a korabbi térvényi szabalyozas alapjan a telepiilési Onkormanyzat a raszorulokat szociélis helyzetiik
¢s raszorultsaguk alapjan pénzbeli vagy természetbeni juttatasban részesitette.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1. napjaval jelentds mértékben
atalakult. A Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl szold 2014. évi XCIX.
torvény hatalyba 1épé rendelkezései jelentés mértékben alakitottak at az Szt. szabalyozott szocialis
raszorultsag alapjan biztositott pénzbeli és természetbeni ellatasok formait. Az allam és az dnkormanyzati
segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriiltek.
A kotelezden nyujtando ellatasokat a jarasi hivatalok allapitjak meg.

- id6skoruak jaradéka,

- foglalkoztatast helyettesitd timogatas

- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas

- gyermekek otthongondozasi dija

- apolasi dij (alaposszegii, emelt 6sszegll és kiemelt 6sszegii)

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak)
A hataskor valtozas az aktiv kortiak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi hivatalok
allapitottak meg.

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kora személyek és csaladjuk részére
nyujtott ellatas. Két tipusa van: egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT), valamint
foglalkoztatast helyettesito ellatas (22.800Ft). Az aktiv kort személynek az ellatasra valo jogosultsagot a jarasi
hivatal allapitja meg és tovabbra is eldiras a munkatigyi kozpontokkal valo egytittmiikodés.

Az allaskeres6k részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet. Tovabba tamogatast nytjtanak,
hogy vallalkozdva valhassanak.

Az egyéb tamogatasok biztositasardl a telepiilési onkormanyzatok dontenek. Az Onkormanyzatok altal
nyujthatd tAmogatés neve egységesen telepiilési tdmogatas lett.

Az 6nkormanyzat szocialis rendelete kiemelt hangsulyt fektet a raszorult személyek egyénre szabott moédon
valdé tamogatasara. A telepiilési tamogatas igénylésekor kornyezettanulmany készitésével megvizsgalasra
keriil, hogy a tdmogatast igényld mely a telepiilésen mar mikddé kozszolgéltatds igénybevételére lehet
jogosult. (szocialis étkezés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, kozfoglalkoztatas) Ezaltal ezen szolgaltatasok
kedvezményes vagy ingyenesen is biztosithatéak szamukra.

A nyilvantartott kozfoglalkoztatottak tovabbképzésének eldsegitése kettds célt szolgal. Egyrészt csokkenti a
munkaerd-kinalatot addig, amig a munkaképes kortak egy része iskolaban van, masrészt viszont a munkaerd
tobb munka elvégzésére lesz alkalmas, azaz né a mobilitasa. A munkatigyi kdzpontok altal elfogadott képzések
tamogatésa szigoru feltételekhez kotott, azonban a megszerzett képesitéssel esélyt kapnak a munkaerépiacon
valo elhelyezkedésre.

A munkanélkiiliek vallalkozdva valasanak elGsegitésével onfoglalkoztatova valnak, s6t akar masoknak is
adhatnak munkat a vallalkozas fellendiilésével. Az erre iranyuldé tdmogatis egyrészt képzési, masrészt
pénziigyi jellegii segitséget jelent.

A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya a munkaadoknak nytjt segitséget a foglalkoztatashoz kapcsolddo
jarulékok atvallalasaval, amennyiben regisztralt munkanélkiili foglalkoztatasat véllalja. Komoly segitség és
vonzo lehetdség a munkaltato részére, hiszen az egészség- €s nyugdijbiztositasi, illetve munkaadoi jarulékok
részbeni vagy teljes atvallalasat jelenti.

A fiatal munkanélkiiliek foglalkoztatasanak tdmogatésa is elotérbe keriilt az utobbi években. A palyakezddk
legfébb problémdja a munkatapasztalat hianya. A tapasztalatszerzési tdmogatast a munkaado kapja, aki a
palyakezd6 munkanélkiilit munkaviszony keretében alkalmazza, és igy a fiatal megfeleld tapasztalatot
szerezhet.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kozotti & Nyilvantartottak

° népesség %-aban o %-aban
2016 66 4,00% 11 16,67%
2017 57 3,30% 23 40,35%
2018 48 2,70% 22 45,83%
2019 50 2,95% 21 42,00%
2020 112 6,69% 36 32,14%
2021 70 4,10% 23 32,86%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

120
100

80

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatashan részesiilék
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A mutatok alapjan megallapithatod, hogy az allaskeresési tamogatasban részesiilok szama a 2016-os évhez

(11£6) képest megduplazodott a 2021-es évre (23f6). A 2020-as évben tobb mint haromszorosa lett a bazis
évhez képest (3610).

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai ll.

30



S’z oua-l'ls”tarr.\og’atasban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott N . , , o . s e
) sllaskeresk szima t’amogatasb.an feszesnettek nyllvant?rtott allaskeresok
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
k6 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 22 33,33% 0 0,00% 33 50,00%
2017 11 19,30% 18 32,32% 34 59,65%
2018 9 18,75% 10 19,79% 31 64,58%
2019 9 18,00% 8 16,24% 30 60,00%
2020 18 16,07% 16 14,64% 54 48,21%
2021 15 21,43% 20 29,17% 38 54,29%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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0,00%
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m Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Foglalkoztatasi tamogatasban részesol0k szama a 2020-as évben kiemelkedd és ezért az allaskeresok szdma is
magas, 54f6. 2021-ben észrevehetd egy kisebb csokkenés a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
résztvevok esetében és nyilvantartott allaskeresok esetében is.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
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Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2016 0
2017 4
2018 4
2019 4
2020 3
2021 1

Forras: TeIR, KSH

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatasra jogosult az az aktiv kortiak ellatasara jogosult
személy, aki az ellatasra jogosultsaga kezd6 napjan

- egészségkarosodott személynek mindsiil (Szt.33.§. szerint)

- 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi tdmogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban, 6rokbefogadoi dijban — és a gyermek ellatasat
napkdzbeni ellatast biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari napkozis otthonban,
6vodaban vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani,

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilok szama 2021-ben 1 6 volt.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6 elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd
tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzoket, elsdsorban a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
3 Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett - ) 1-2 szobas i .. ;
L. i ) lakasok i szennyvizgyjto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok o L
(db) széma szama 1000 arénva halézatba halézatba
Ev Y lakasra y bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakdasok
(TS 073) (TSv 077) (TS a76) , j
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 1188 0 0,00 40,99 74,75 98,74
2017 1189 1 0,84 40,96 76,28 98,49
2018 1190 1 0,84 40,92 76,97 98,32
2019 1190 0 0,00 40,92 77,31 98,57
2020 1191 1 0,84 40,89 78,34 98,32
2021 1191 0 0,00 40,89 78,67 97,98
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége

O.r

[e]

0 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

W A koziizemi szennyvizgy(jtd-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)
m 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Abasaron az Osszes lakasallomany 2016-ban 1188 db, mig 2021-ben 1191 db volt. Az dnkormanyzat
bérlakassal nem rendelkezik. Szolgalati lakas 2 db. Telepiilésiinkon nyilvantartott lakcim nélkiili, hajléktalan
személy nem él.

Elégtelen lakhatasi koriilmények a telepiilésen nincsenek kimutathatéan, de szubjektiv megitélés szerint rossz

allapota hazak vannak a telepiilésen. Sajnos egyre tobb csaladnak okoz gondot a meglévo ingatlana allaganak
megovasa, karbantartasa.
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a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen

Lakéséllomény (db) i If-)kh?taﬁ Bérlakds sllomany i If-)kh?tasn SZ[O(iIa'IS i Ifkh::)tasn Egyéb Ia!(aslceth:a hasznalt

(T5073) koriilményeket (db) koriilményeket lakdsallom [  koriilményeket nem lakascéld ingatlanok
Ev biztosité lakasok biztosité lakasok any (db) biztosito lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2016 1188 na. n.a na. na. n.a. n.a.
2017 1189 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 1190 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1190 n.a. n.a. n.a. n.a. na. na.
2020 1191 na. na. na. n.a. n.a. n.a.
2021 1191 na. na. na. na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok

A telepiilésen kifejezett bérlakas nem taldlhato.

b) szocialis lakhatas

Szocidlis lakasallomany a telepiilésen nincs, de az Onkormanyzat barmilyen elemi kér esetén képes 1-1 csalad

elhelyezésérdl atmenetileg gondoskodni.
A hajléktalansag Abasaron nem jellemzdé, amennyiben mégis megjelenne, Gyongyoson a Hajléktalanok

Gondozohaza keretén beliil a hajléktalanok ellatasa biztositott.

Ezen célok megvalositasa érdekében a telepiilési onkormanyzat a kozigazgatasi teriiletén 1évo, a Nemzeti
Eszkozkezeld vagyonkezelésében allo, altalanossagban és konkrét ingatlan miatt is az ingyenes tulajdonba
vétel kezdeményezése érdekében a Nemzeti Eszkozkezeld Zrt-t tobbizben megkereste.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Nincsenek egyéb nem lakascélt ingatlanok.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési tamogatasban I i .
A , , Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama i i
) .. tamogatasban
(pénzbeli és i i i
p 3 ] részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 18 0
2017 83 3
2018 58 0
2019 41 1
2020 25 73
2021 8 56
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Lakhatast segit6 tamogatasok

120
100 Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
30 részesitettek szama
(TS 137)
60
Telepiilési
0 tamogatashan
részesitettek szama
(pénzbeli és
20 természetbeni)
(TS 136)
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az elmult években megnétt a valamely koziizemi szolgaltaté felé hatralékkal rendelkezé allampolgarok szama.
A szocialisan raszorulok esetében a helyi rendelet értelmében lakhatési kiadasokhoz kapcsolddd hatralékot
felhalmozo6 személyek részére nyujtott telepiilési timogatas vehetd igénybe, melyet lakhatasi kiadasokhoz
kapcsolodo hatralékot felhalmozott személyek részére, illetve az évenként kiallitott elszamold szamla
(végszamla) kiegyenlitése céljabol lehet igényelni.

f) eladésodottsag

Az eddigi tapasztalatok alapjan a telepiilésen a legnagyobb gondot a csaladok tulzott eladosodésa jelenti, egyre
tobb esetben fordul el6 kdzlizemi szamlak nem fizetése miatt a szolgaltatas korlatozasa, kikapcsolasa, tovabba
a banki hitel részleteinek ndvekedése miatt a csaladok ingatlananak végrehajtassal, arveréssel fenyegetettsége,
ami lakhatasi problémakhoz vezet. S6t egyes esetekben felmeriil a hitel(ek) felvételébol adodo adossagesapda
probléméja is, amikor hitel felvétellel probél hitel torlesztést kifizetni. Az Onkormanyzat és a csalddsegité
szolgalat kozosen probal segiteni a bankokkal valo kapcsolatfelvétellel, tanacsadassal és mentalis életvezetési
tanacsokkal az 6nhibajukon kiviil nehéz helyzetbe kertilt csaladoknak.

Arrdl, hogy szam szerint hany haztartasban kapcsoltak ki az aramot tartozas miatt, adattal nem rendelkeziink,
de j6 néhany csalad esetében halmozodott fel kdziizemi tartozas. Szamos esetben sikeriilt valamilyen
engedményt elérni a kiilonb6z0 szolgaltatoknal pusztan néhany telefonhivassal vagy e-mail valtassal.

Egyre tobb csaladnal mar un. kartyas villanyora miikodik, a szolgaltato legtobb esetben igy engedélyezi a
részletfizetési kedvezményt a tartozasok felhalmozasanak elkeriilése érdekében.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: Kkiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedé lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatisa

Kiilteriileten nincsenek lakohazak, a kozszolgaltatasokhoz és kozmiiszolgaltatasokhoz a telepiilés valamennyi
lakoja hozzaférhet.
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3.5 Telepek, szegregiatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)
Nem talalhato a telepiilésen szegregatum.

b) a telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb jellemzdi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti Atrendezédésének folyamatai

Nincs szegregacioval veszélyeztetett teriilet a telepiilésen.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A Magyarorszadg helyi Onkorményzatairdl szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
Oonkormanyzatok szamara kotelezo feladatként eldirja az egészségiigyi alapellatasrol vald gondoskodast.

Ennek keretében a

haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatast
fogorvosi alapellatast

alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatast
védondi ellatast

iskola-egészségiigyi ellatast koteles biztositani.

VVVYVYYVY

Az egyenld banasmodhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi intézmények
hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonalti és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szérdvizsgalatokban) valo részvétel jogat.

A kozségben nincs betdltetlen orvosi praxis, az iskolaorvosi feladatok ellatasa és a fogorvosi ellatas is
biztositott.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiligyi ellatas
Felnft:(ek’és’ Csak felnGttek részére Ahazi Gyogyszertarak és KGzeydgyellstast Apolasi dij, alanyi jogon
z z ; < i dij, i 8
gyermekekreszere L. . | gyermekorvosok altal | Y gy’ X igazolvannyal 4 Pty &
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ell4tott szolgalatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szdma tamogatdasban
. szolgélatok szama | szolgdltatasok szama . G szama (alanyi és normativ | részesitettek évi tlagos
Ev SZdlna alapon kiadott) s
(TS 107) (TS 106) S (TS 110) ( ) széma (TS 135)
TS 133
db db db db F6 F6
2016 2 0 0 1 0 0,00
2017 2 0 0 1 78 10,91
2018 2 0 0 1 82 8,83
2019 2 0 0 1 86 3,50
2020 2 0 0 1 77 2,51
2021 2 0 0 1 69 2,00

Forras: TeIR, KSH Tstar

Telepiilésiink egészségiigyi ellatasanak alapjat két vegyes haziorvosi praxis képezi, mely a felnétt betegeken
tul kiterjed a gyermek haziorvosi ellatasra is. Az orvosi munkat mindkét korzetben egy-egy névér asszisztens
segiti.

Abasar fogaszati szakrendelésen a megjelent betegek ellatdsa mellett, szlirOvizsgalatot végez az 6vodas
gyermekek korében, ahol a vizsgalat mellett jatékos formaban beszélgetnek a fogapolasrol. Tovabba évente 2
alkalommal az iskolafogészat keretein beliil az altalanos iskolaba jaré gyermekek sziirését, valamint - ha a
sziil6 beleegyezik - prevencids fluorid kezelését is elvégzi.

A helyi gyogyszertar, az Aba kiraly Patika teljeskori szolgaltatast biztosit a lakosok szamara.

A kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére — egészségligyi allapota megérzéséhez és
helyreallitasahoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo hozzajarulas.
A kozgyogyellatas megallapithatd alanyi jogon: tartéosan beteg gyermekek részére, rokkantsagi ellatasban
részesiiloknek, hadigondozottaknak, normativ €s méltanyossagi alapon jovedelem fiiggvényében. Az ellatast
kérni a Heves Varmegyei Kormanyhivatal Gyongyosi Jarasi Hivatal Hatosagi Osztalyan vagy a telepiilésre
idészakosan kijaré jarasi ligysegédnél lehet.

Az apolasi dijban részesiilok szama folyamatos csokkenést mutat az adattabla alapjan, melynek oka feltehetden
az igénylési feltételek szigorodasa.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez)
val6 hozzaférés

A haziorvosok és védéndk jelentds prevencios munkat végeznek, egyre nagyobb szerep jut a megelézésnek,
melyek koziil a betegségek feltérképezése és az egészségre artalmas rizikofaktorokra (dohanyzas, alkohol...)
val¢6 felhivas a leggyakoribb.

Az elmult években emelkedett az n6gyogyaszati rakszliréseken résztvevok szama, mely évente két alkalommal
keriil ingyenesen meghirdetésre a telepiilésen.

Fontos lenne, hogy a ndgyogyészati daganatos megbetegedések megeldzésében nagy szerepet jatszo
méhnyakraksziiréseken vald részvétel a nék minél szélesebb korti bevonasaval.

Az Onkormanyzat az egri Markhot Ferenc Korhaz és OEP egyiittmiikodésével a mammografiai behivé alapjan
csoprotos igény szerint a nok részére ingyenes csoportos beutazasi lehetdséget biztositott a Mammografiai
sziir6vizsgalatra.

Az iskola egészségiigyi tevékenység keretén beliill a védondi szolgalat altal biztositott kora gyermekkori
szlirésekhez valamennyi, a telepiilésen tartozkod6 gyermek hozzafér, mindenki szdmara biztositott.

Az iskolas és ovodas kort gyermekeknél, tanuloknal egészségiigyi sziirévizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok,
fejtetvességi vizsgalatok, szomatikus fejlettségi vizsgalatok, fogaszati vizsgalatok és beavatkozasok, csoportos
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egészségnevelés és egyéni mentalis gondozas torténik. Az iskolai egészségnevelés és drogprevencids program
felvildgositd eléadasok keretein beliil valosul meg.
A telepiilés két védondje személyes megkeresések alkalmaval is felhivja erre a figyelmet.

Az oOvodédban és az iskoldban is tobb program keriil megvaldsitasra éves szinten preventiv jelleggel:
sportnapok, gyiimdlcsnapok, eléadasok az egészséges taplalkozasrol, a konyhakertek hasznalatarol...

¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valoé hozzaférés

A telepiilésen a gyermekek fejlesztését a szakértdi véleményiikben meghatarozott 6raban, meghatarozott
fejlesztopedagogus kompetenciakkal rendelkezé pedagogus végezi vallalkozoi vagy megbizasi szerzédés
alapjan. (pl. beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavarral rendelkezd, egyéb kognitiv zavarral kiizdd
gyermek). Az orvosi diagnozis alapjan igényelt gyogytestnevelési a szolgaltatast és a logopédiai ellatast is az
ovodai nevelés soran helyben végzik a szakemberek.

Ovodas korban az egyik legfontosabb fejlesztési teriilet a mozgas fejlesztése. Az dvodapedagogusok a
gyermekek nagymozgasat nem csak a kiilonbozo jatékos tevékenységekkel, tornaval fejlesztik, hanem
lehetdség van kiilon foglalkozédson tanccal is. A nagymozgasok mellett a finommotorikus mozgas fejlesztése
is biztositva van nap mint nap, a kiillonbozé jatéktevékenységek, kézmiives foglalkozasok, manipulativ
tevékenységek altal.

A telepiilésen egyenld banasmdd, egyenld hozzaférés lehetésége adott minden gyermeknek.

A sportolasi, mozgasi lehetéségeket igyeksziink minden gyermeknek egyforman biztositani. Ugyanigy a
kirandulasokat, sportolasi lehetdségeket, ovis rendezvényeinket, az azokon valé programokat ingyenesen
biztositjuk. Az dnkormanyzat, az 6voda alapitvanya, a sziil6i munkak6zsség és/vagy més szervezet a legtobb
esetben at vallalja a koltségeket. A sziikebb kornyezetiikon tul megismertetjiik veliik tagabb kornyezetiinket is
autobuszos kirandulasokkal.

A gyodgytestnevelés, felismerve annak jelentdségét részben megoldott a telepiilésen. Sajnos az egész orszag
gyogypedagogus hiannyal kiizd.

A védond korai felismerést kovetden a gyermeket haziorvosahoz iranyitja, ahol megkeresik a megfeleld
intézményt és idépontot egyeztetnek szamara. A feladatellatasban teriiletileg illetékes a Gyongyosi Pedagogiai
Szakszolgalat. A sziikséges fejleszto ellatdsokhoz az arra raszorulok hozzaférnek.

Az 6vodai nevelésben és az iskolai tanmenetben fontos szerepet kap a testnevelés, ennek keretén beliil a
gyerekeknek a napi testmozgas mellett megtanulnak uszni és sielni.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Abasar Kozség Onkorményzata természetbeni ellatasként a gyermek életkordnak megfeleld
gyermekétkeztetést biztosit a gyermeket gondozo sziilo, torvényes képviselo kérelmére

e abolcs6dében, mini bolcsédében,

e az Ovodaban,

e az altalanos iskolai menzai ellatas keretében.

Az intézményi gyermekétkeztetés
e a bolcs6dében bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek részére az ellatasi napokon a reggeli
foétkezés, a déli meleg foétkezes, valamint tizérai és uzsonna formajaban két kisétkezés,
e a gyermekek és a tanulok szdmara az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi napokon
az 6vodaban a déli meleg féétkezés, valamint tizorai €s uzsonna formajaban két kisétkezés
keretében valosul meg.

Abasar Kozség Onkorményzata a gyermekétkeztetést vasarolt szolgaltatas tjan biztositja. Az Onkorményzat
féz6konyha és talalokonyha feljitasa, ilizemeltetése és kozétkeztetési szolgaltatds nyQjtasa targyaban
beszerzési eljarast folytatott le, mely eljaras nyertese a Lemyca Kft. volt. Ennek eredményeképp a Matra Party
Kft.-vel kotott megallapodas felbontasra keriilt és 2021.12.01-t6] a telepiilésen a kdzétkeztetési szolgaltatast a
Lemyca Kft. nytjtja szerz6dés alapjan, mely szerz6dés 2024.12.01-t61 tovabbi két évre meghosszabbitasra
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keriilt. Az Onkormanyzat a gyermekétkeztetés szakfeladat ellatasara 3 fo kozalkalmazottat foglalkoztat az
6voda és iskola talalokonyhéjaban.

A kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjai megjelennek, az iskolaban iskolatej program is
mukodik, illetve a gytimoélcs is része a napi étkezésnek. A helyi dvoda csatlakozott az Ovi kert programhoz,
melynek keretében a gyerek palantat iiltetnek és a megtermelt z6ldségeket/gylimdlcsoket kdzosen leszedik és
elfogyasztjak.

e) sportprogramokhoz val6é hozzaférés

A sportprogramokhoz val6 hozzaférés az iskolai korosztalynak tomegsport, sielés, uszas, lovaglas formdjaban
biztositott a telepiilésen. Sportpalyan foci, tornateremben kézilabda, asztaltenisz, ovifoci, A Sadri K6zosségi
Hazban zengd, gerinctorna, joga, tanc oktatas valosul meg. Valamint a telepiilés rendelkezik két miifiives
palyaval, ahol a szabad sportolas lehetdsége szintén biztositott. Ezen tilmenden a Tekeres Sportkor keretében
harcmiivészetet, az Abasari Sportegyesiilet keretében pedig a labdartigast gyakorolhatjak az érdeklédok.

) személyes gondoskodast nyijté szociilis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtod ellatasokat az Integralt Szocialis Intézményen keresztiil biztositja az
Oonkormanyzat. A telepiilésen valamennyi szolgaltatas helyben igénybe vehetd, csaladsegités €s gyermekjoléti
szolgéltatas keretében kiilon iroda all rendelkezésre az ligyfelek fogadéasara, amit a telepiilés valamennyi lakosa
szdmara nyilvanossa tett az intézmény. A személyes gondoskodast nytjtd szolgaltatasokhoz a telepiilés
valamennyi lakosa hozzaférhet.

Intézményt intézményfenntartd tarsulds keretében nyolc telepiilés tartja fenn: Abasar a gesztortelepiilés,
Halmajugra, Kardcsond, Ludas, Nagyfiiged, Vécs, Markaz, Detk a tarsult teleptiilések.

A Térsulas célja, hogy a Tarsulashoz tartozo6 telepiilési onkormanyzatok képvisel6-testiiletei az Szt. 62. §-ban
meghatarozott étkeztetés, 63. §-ban meghatarozott hazi segitségnyujtas, 64. §-ban meghatarozott csaladsegités,
65/C. §-ban meghatarozott tdmogatd szolgaltatds, 65/F. §-ban meghatirozott nappali ellatas, 68. §-ban
meghatarozott idosek otthona feladatait, valamint a Gyvt. 39. §-ban meghatarozott gyermekjoléti szolgaltatast
kozosen, kistérségi keretek kozott, a szocialis és gyermekvédelmi intézményrendszer integralasa utjan
célszeriibben, gazdasagosabban, hatékonyabban megvaldsitva, magasabb szinvonalon lassak el.

Az alabbi szolgaltatasok ellatasa biztositott az alapellatasok koziil az intézményfenntartd tarsulds keretei
kozott:

Csalad- és gyerekjoléti szolgaltatas

Hazi segitségnyujtas

Iddsek nappali ellatasa

Szocialis étkeztetés

Tamogato6 szolgalat

kW=

Szakellatast az idosek bentlakasos otthona biztositja.
A telepiilés tagja Gyongyos Korzete Kistérség Tobbeélu Tarsulasanak, melynek keretében biztositott:

» Hajléktalanok ellatasa a Gyongydson mitkodé Hajléktalanok Gondozohazaban

» Fogyatékosok nappali ellatasa a Hétszinvirag Napkdziotthonban

> Gyermekek atmeneti gondozasa a Csaladok Atmeneti Otthona és Gyermekek Atmeneti Otthona
keretében

» Pszichiatriai és szenvedélybetegek kozosségi ellatasa

1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat:

2016. januar 1-t6l a jogszabalyi valtozasok a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111

torvény, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
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(szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasokat érint6 moddositasai) miatt a csaladsegités és gyermekjoléti
szolgéltatds egy szervezeti egységként integraltan miikddik tovabb. A gyermekjoléti szolgaltatds megerdsitése
révén, méltanyos és igazsagos feladatmegosztas alakul ki a telepiilések és a jarasok kozott. A hatosagi
feladatokhoz kapcsolodo, gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek, valamint a specialis szolgaltatasok
(plL.: kapcsolattartasi ligyelet, pszicholdgiai-jogi tandcsadas) biztositasa a jarasszékhelyekhez keriilt, igy ezen
feladatok ellatdsdit a Gyongyosi Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont biztositja. Helyben miikodd
alapszolgaltatasok koordinaciojat az Integralt Szocialis Intézmény Csalad és Gyermekjoléti Szolgalata végzi.
Csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas keretében a telepiilésen a csalddgondoz6 kiilon iroddban fogadja az
igyfeleket a Konyvtar épiiletében. Internet hozzaférés az informacidk naprakész aramoltatdsa érdekében
biztositott, telefonos ligyintézes lehetdsége és fénymasolas megoldott.

A fent leirt eltérd szemléletet igényld munkahoz 2016 majusaban jelent meg szakmai protokoll, mely
pontositasa 2017 augusztusdban megtdrtént a minisztérium altal. A gyermekjolétnek a jardsi gyamhivatallal
val6 kapcsolata az atalakulas kovetkeztében valtozason ment keresztiil: a korabbi kétoldalu kapcsolatbol egy
haromoldalu kapcsolat lett, azzal, hogy a szolgalatok gyamhivatallal valo kapcsolata attételesebbé valt. Az
intézményrendszer atalakitdsdval kapcsolatosan megfogalmazodott az a varakozas, hogy a hat6sagi feladatok
levalasztasa révén csokken a szolgalatok leterheltsége.

Az ellatasi teriileten €16 szocialis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe
keriilt személyek és csalddok életvezetési képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok
megelOzése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermekek érdekeit védé specidlis személyes szocialis
szolgéaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi
¢és lelki egészségének csaladban torténd nevelkedésének elOsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelOozését, a kialakult veszélyeztetettség megszlntetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

Szolgaltatasok:

- Informacionyujtas

- Jelz6rendszer miikodtetése (jelzOrendszeri felel6s)
- Védohalo szakcesoport

- Kriziskezelés

- Segités az ellatasokhoz jutdsban

- Prevencio6, szabadidds programok szervezése

- Csaladgondozas, klasszikus segitd tevékenység
- Altalanos tanacsadas

- Csoportmunka

- Kozosségfejlesztés

- Kapcsolattartas és egyiittmtikodés a Kozponttal

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat segit0 szolgaltatasi ellatasok teljesitésével (csaladgondozassal), ellatasok
kozvetitésével (szolgaltatas) vagy szervezo tevékenységgel (szervezés) biztositja.

Legtobb esetben ligyintézésben kérnek segitséget, a kiillonbdzé nyomtatvanyok kitdltése nagy gondot okoz
szamukra. Segitséget kapnak kozgyogyellatas, lakdsfenntartasi, nyugdijaztatassal, egészségbiztositassal
kapcsolatos tigyintézésben, valamint egyéb problémakkal kapcsolatos tajékoztatasban, informacioszerzésben,
kozszolgaltatoknal torténd kozbenjaras érdekében, kérelmek megirasdban. Kiilonb6zo birosagi iigyek ill.
rehabilitacios feliilvizsgalatok inditdsaban, tovabba ingyenes jogi segitségnytjtas szolgaltatas elérésében
segitiink a klienseknek.

A csaladoknal - mar tendenciaként - f6 problémaként az anyagi nehézség a jellemz0, illetve az életviteli gondok
okozzéak a legtobb problémat a csaladoknal. Ez tobb agu, hiszen az egyik vonalon a munkahelyen torténd
megfelelés instabilitasa és a masik vezérfonal a csaladon beliili kapcsolatok megromlasahoz vezet.
szolgalatunk nagy hangsulyt fektet nemcsak a klienssel torténd beszélgetésekre, szakellatasokhoz torténd
hozzajutashoz, hanem a csalad tobbi tagjaval torténd folyamatos kapcsolattartas, erdsités is cél. Az életviteli
gondokkal egyenes aranyosan megjelennek a lelki-mentalis problémak is, amely mar elhatalmasodik a
nuklearis csaladon, de szélesebb értelemben vett kornyezetén is a kliensnek, ezért nagyon fontos a prevencio
¢s ha mar a baj bekdvetkezik, akkor a miel6bbi cselekvés a szolgalat és a jelzérendszeri tagok részérol.
Alapellatasra kiilonb6z6 okok miatt keriilt sor:
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- gyermek elhanyagolasa,

- ¢letvitelébdl adodod problémak,

- anyagi nehézségek, alacsony jovedelmi viszonyok, megoldatlan lakashelyzet,
- csaladon beliili konfliktusok,

- lelki-mentalis problémak.

A segitségnyujtas elsddleges modjat az alapellatasban torténd csaladsegités jelenti. A csaladsegités a segitd
kapcsolatra épiil. A csalad gondozasdnak filozo6fidja, ha megerdsitjilk a csalddot, mint egységet. A csalad
segitése, gondozasa tervezett tevékenység. A csaladgondozés hosszll folyamat, nem egy személy, tiinet vagy
probléma megoldasat célozza, hanem egy komplex tevékenység, mely a csalad problémamegoldasanak
javitasat szolgalja. A tevékenység széles korli, de a megoldasban a , kis 1épések” elve érvényesiil.

Sajnos elmondhat6, hogy az iigyfelek tobbsége jelentés adossagallomanyt halmozott fel a kiilonbdzo
szolgaltatok és pénzintézetek felé, tobb esetben részletfizetési kérelem megirasaval keresték fel a szolgalatot.
Ezen problémak kezelése igen nehéz, nem egy csaldd esetében tobb tizezres tartozasokrdl van szd a
szolgéaltatok felé, és nem ritka a tobbmillids hiteldllomany egy-egy csalad esetében, melynek fizetése néhany
kliens szamara szinte lehetetlen.

A szolgalat a prevenciora helyezi a hangsulyt és szeretnének megadni minden segitséget a hozzajuk fordulo
csaladoknak. Karitativ tevékenység keretében, a raszorulok szamara gyijtést szerveztek, ruhaadomanyokat és
¢lelmiszeradomanyt osztottak, amivel tovabbra is timogatjak a segitségre szoruldkat.

Fontosnak tartjak a szocialis kompetencidjuk fejlesztését, hogy érzékenyek legyenek a szocialis munka irant.
A gyermek és ifju korosztaly kapcsolati és szocialis problémainak korai felismerésére torekszenek - mindsités,
meg-¢s elitélés nélkdil.

2. Hazi segitségnyujtas

Az alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget nyljt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben o6nallo életvitelik fenntartisaban, valamint
egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazo problémaik megoldasaban.

A hazi segitségnytjtas keretében biztositani kell:
e azalapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,
e az Onallo életvitel fenntartdsaban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénias koriilményeinek
megtartasaban val6 kozremiikodést,
o aveszélyhelyzetek kialakulasdnak megeldzésében, illetve azok elharitdsaban valo segitségnytjtast.

A gondozondk az ellatottnak nyujtott segitségrol naplot vezetnek. A gondozasi napld folyamatos, pontos
vezetése elengedhetetlen, mert ez az allami tdmogatas igénylésének az alapja. Ezért a gondozondk folyamatos
tajékoztatast, illetve ellenérzést kaptak.

Szakmai megbeszéléseket rendszeresen tartunk, hiszen mindig vannak aktualis témak, felvetések és az esetek
egyeztetése kapcsan egymastol is tanulnak a gondozondk. Sajnos a havi rendszerességet nem sikeriilt minden
hénapban megvaldsitani, de email-ben ¢és telefonon szinte naponta tartjuk a kapcsolatot. A fent emlitett okok
miatt fontos az aktiv kapcsolattartas.

Az alapellatas esetében fontos célkitlizésiink a szolgéltatas tovabbi fejlesztése, a raszoruld idds emberek
felkutatasa, mert véleményem szerint még mindig vannak latens idés emberek, akik ellatasra szorulnanak.
Ennek érdekében kapcsolatban vagyunk a csaladgondozokkal, a Polgarmesteri Hivatal szocialis
igyintézdjével, az orvosi rendeldkkel, a Védohalo szakcsoport tagjaival, de szivesen veszem a jelzést a
képvisel6-testiilet tagjaitol is, amennyiben latoteriikbe keriil segitségre szorul6 lakos.

3. Iddsek nappali ellatasa

A szolgaltatas keretében biztositott a napkdzbeni tartozkodas, a kozosségi kapcsolatok apolasa, meleg étel
biztositasa, valamint alapvet6 higiénés sziikségletek kielégitésének biztositasa.
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Az Id6ések Nappali Ellatasanak helyszinéiil szolgald ,,Klubba” barki betérhet egy szelet zsiros kenyérre és egy
pohar meleg tedra, szeretettel fogadjak az arra jard6 Abasariakat, megmelegedhetnek mind testileg, mind
lelkileg. A napkoézbeni ott tartézkodast, a k6zdsségi kapcsolatok apolasat, alapvetd higiénés sziikségletek
kielégitését, szabadidds programokat nyujt az odalatogatok szamara. A hivatalos tigyek intézésében is gyakran
nyujtanak segitséget az arra raszorulok szdmara.

A klubtagok révidebb-hosszabb napkozbeni elfoglaltsigra a kastélyban tartozkodnak. Ujsagot olvasnak,
kartyaznak, sakkoznak, kézimunkéaznak, beszélgetnek. Naponta 20-25 ember fordul meg a klubban.

A klubtagok koziil jelenleg senki nem étkezik helyben, elviszik az ebédet. Az kastélyban zuhanyzasi - fiirdési
lehetdség van, melyet tobben ki is hasznalnak, valamint a rossz szocialis koriilmények kozott ¢16 gondozottak
részére mosatasi lehetdséget biztositunk. Szintén tobben igénylik ezt a segitséget is.

Havi gondozasi terv szerinti foglalkozasok, programok vannak. Idonként siitnek-f6znek a klubtagok, ekkor a
legmagasabb a benn lévok 1étszdma. A hideg idében minden nap meleg teaval, piritds kenyérrel, esetleg
bundaskenyérrel varjak a gondozok az ellatottakat.

4. Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossdguk, pszichiatriai betegségiik,

szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

5. Tamogatd szolgalat:

A szolgaltatas célja: A fogyatékos személy sajat lakohelyén, lakokornyezetében torténd segitése, ¢letvitelének
megkonnyitése elsddlegesen a lakason kiviili (koz)szolgaltatasok elérésének segitségével, valamint
onallosaganak megdrzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa.

A szallitasi tevékenységen kiviil feladatunk a személyi segités is. A személyi segités és szallitasra is nagy
igény mutatkozik, de béven tudtuk teljesiteni a feladategységet.

Az Onkormanyzat lehetdséget ad hdzi segitségnylijtas és szocidlis étkezés igénybevételére szocialisan
raszorult személyek részére. A szocialis személyes gondoskodast nyu;jto ellatasok koziil a hazi segitségnynjtas
¢s az id6sek nappali ellatasanak igénybevétele Abasar telepiilésen téritésmentes.

A szocidlis étkezésért fizetendd téritési dijakrol a jovedelmekhez alkalmazkodd savos dijrendszer kerdilt
kialakitasra. A tamogatd szolgaltatas, a személyi segités, illetve szallitas tekintetében vehetd igénybe.

g) drogprevencios szolgaltatasok

Az iskola a prevencios/egészségfejlesztései tevékenység egyik Kkitiintetett szintere. Az iskolds korosztaly
szamos, egészséget veszélyeztetd problémas magatartasmod kialakulasa szempontjabol dontd fontossagu.

A blinmegel6zési program keretében kiemelkedik a Gyongydsi Rendérkapitanysag munkatarsai részérdl az a
D.A.D.A. Programmal kapcsolatos tevékenységében az iskola rendérének folyamatos a részvétele, tovabba
rendszeres a kapcsolattartas az altalanos iskola vezetdivel.

A kabitoszer-prevencidval kapcsolatban rendszeres eléadasokat tartottak a Gyongyosi Rendérkapitanysag
illetékességi teriiletén 1évo iskolakban. Hatékonyan miikddik ezzel kapcsolatban a korzeti megbizottak altal
folytatott ,,Az iskola renddre” program is. Sziikséges a megelozést segitd propaganda tevékenység novelése,
melyet a korzeti megbizott a helyi iskolaban, az Onkormanyzatokon, dnkormanyzati testiileti iiléseken
keresztiil a lakossag korében, illetve a kozteriileti szolgalata soran a lakossaggal kiépitett kapcsolata soran tud
eredményesen véghez vinni.
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2) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A szolgaltatas nytjtasakor nem volt példa hatranyos megkiilonboztetésre, a telepiilés valamennyi lakosa
egyenld eséllyel veheti igénybe a szolgaltatasokat.

Az dnkormanyzati intézmények az tligyintézés és a foglalkoztatds soran is megel6zik és megakadalyozzdk a
hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenlé banasmod ¢€s az esélyegyenldség biztositasa
érdekében.

h) elényben részesités, pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatiasok, szolgaltatasok) a
szocialis és az egészségiigyi ellatorendszer Kkeretein beliil

A pozitiv diszkrimindci6 az alacsony jovedelmii rétegre vonatkozik, 6k vehetik igénybe a korabban részletezett
pénzbeli és természetbeni ellatasokat.

A telepiilésen tobb intézmény, szervezet, adomanyozasi programokon kozvetit ruhat, zoldséget, ételt, illetve
tartos élelmiszercsomagot.

A telepiilésen népkonyha jelenleg nem mikodik.

3.6.2. Népkonyha

P Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2018 0

2019

2020
2021
2022
2023

oOjlo|Oo|O| ©O

Forras: Onkormanyzati adat
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az Integralt Kozosségi Szolgalatd Tér (IKSZT) 2017-ben uj néven folytatta tevékenységét. A Hanak Kolos
Ko6zosségi Haz és Konyvtar a valtozast megel6zéen mar 2015. 6ta Saari Kozosségi Haz és Konyvtar néven
alakult meg, a két intézmény Osszevonasa utan a telepiilés kozmiivel6dési intézményeként miikddott tovabb.
2023-ban a Handk Kolos Konyvtar a KSZR-hez (Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer) csatlakozasaval az
egri Brody Sandor Konyvtar fiokkonyvtaraként latja el feladatat.

Az intézmény olyan, tobb funkcids kozdsségi-, civil- és szolgaltatohdz, mely a telepiilés kulturalis
rendezvényei mellett, helyszint és teret biztosit a vallalkozasfejlesztési, oktatasi és civilszervezeti
eseményeknek is. Az intézményt a hasznalaton kiviili napkdzi épiiletbodl alakitottak ki, abban helyet kapott
tobbek kozott egy rendezvényterem, olvasosarok, informatikai terem, valamint targyald szoba is.
Rendszeresen tartanak ismeretterjesztd eldadasokat, programsorozatokat az érdekl6dok szédmara. Az
intézmények felajitasa palyazati finanszirozasbol valosult meg.
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A helyi konyvtar helyiség teret ad csoport és klubfoglalkozasoknak gyermekek szamara, de sok feln6tt tagja
is van. A konyvtar leltdri allomanyat leginkabb a konyvek teszik ki, ezen felill hangdokumentumot és
elektronikus dokumentumot is taldlnak az érdekl6dék. A konyvek mennyisége évrél évre emelkedik,
Erdekeltségnoveld palyazatban elnyert 6sszegbdl vasarolt konyveken til sok adomanyt is kap az intézmény.
Ezen feliil az abasari szarmazasu, de kiilfoldon €It Birnbaum Istvan hagyatékaban a konyvtarat a telepiilésnek
ajandékozta.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, "l
. " A telepiilési e taaa s
tornaszobaval ellatott .. . Kézmiivel6dési
.. . Sportcsarnok, konyvtarak s,
kdznevelési , , et e intézmények
s, p sportpalya léte kik6lcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 igen 2515 7

Forras: TeIR, KSH Tstar

A telepiilésiink tajhaza a Kapashaz, mely a XVIIL. szazadban épiilt. A telepiilés kulturalis rendezvényeinek
egyik szinhelye. Népi miiemlék, helyi érték és Heves varmegyei érték. Allando kiallitasdnak anyagai segitik a
helyi hagyomanyapolast. (A summas-kapas csalad XX. szazad elsé negyedében hasznalt eszkdzei; a XI. szazad
kdzepén alapitott nemzetiségi monostorban feltart leletek, az abasari sz616- és borkultira targyi anyagai és az
oltvanykészités, borpalackozas dokumentacioi is megtekinthetok.)

Sz616 Riigyfakadas Unnepe, melyet minden évben aprilisban rendez a telepiilés. A telepiilés sz6l8sgazdai
aldast kérnek az idei sz6l6termésre a Szent Janos Kapolnanal, valamint nyitott pincék, koncertek és persze
abasari borok varjak a résztvevoket. A kostolasi szinhelyek egyike a Kapashdz udvara is.

Kulturalis Ordkség Napja 2018. évben keriilt elészor megrendezésre a telepiilésen. A program keretein beliil
a Kapéashaz tajhdz, a helyi katolikus templom, valamint a 2018. évben torténelmi emlékhellyé nyilvanitott
Bolt-tetdi feltaras, Aba Samuel palotajanak maradvanyai ingyenesen vezetett moédon, megtekinthetoek.

Gyermeknapon az 6vodasok ¢és az iskolasok szervezett keretek kozott, jatékos formaban ismerkedhetnek meg
a katonai jelképekkel, a katonaélettel. A hivatasos katondk utmutatdsaval kiprobalhatjdk a granatvetést, a
kiizddsportokat, a célba 1ovést, a kisebbeket kézmiives foglalkozas varja, a fels tagozatos gyerekek pedig
ismeretterjeszt6 videokat tekinthetnek meg a katonasagrol.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok

Etnikai vagy egyéb konfliktusok a telepiilés Osszetételébdl fakadoan nem fordult eld, de a Csaladsegitd
Szolgalat csaladgondozoja a konfliktusok megoldasaba bevonhato.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka sth.)
Abasar lakosai koziil tobben vallalnak 6nkéntes munkat mind rendezvényeken, mind prevencios jelleggel. A
helyi kdzosségben nagy az 6sszefogas, az egész telepiilés érdekét érinté eseményen, mint pl. falutakaritaskor
a falu apraja-nagyja egyiitt dolgozik a tisztasagért. Az itt é16 emberek baleset, elemi kar esetén is 6sszefognak,

segitik a bajba jutott embereket. Egy-egy jo cél érdekében szamos alkalommal inditott gyUjtést az
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Onkormanyzat pénzbeli, illetve természetbeni timogatas érdekében. Egy abasari stilyos beteg gyermek javara
pénzgyljtés tortént, tovabba az erdélyi gyermekotthonban é16 gyermekeknek tisztito- és tisztalkodasi szereket,
valamint gyermekkdnyveket €s jatékokat ajanlott fel a telepiilés lakossaga.

d) helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetoségei

Nincs jelen nagy 1étszaml nemzetiség, igy a mas nemzetiségekhez tartozok kulturalis identitdsdnak
megorzése céljabol specialis intézkedések nem jellemzdek a faluban.

e) helyi lakossagi onszervezodések

Az onkormanyzati intézmények mellett a civil szervezetek, az egyhaz is szerepet vallal a telepiilés kulturalis
¢letében.

Az onkormanyzat és a civil szervezetek kdzott jo az egyiittmiikodés. A civil szervezetek feladatok vallalasaval,
véleményezéssel segitik az dnkorméanyzat munkajat, az dnkormanyzat pedig lehetéségéhez mérten anyagi
tamogatast biztosit szamukra feladataik ellatasahoz, mikodésiikhoz.

Az Abasari Muzeum Gti Ovodasokért Alapitvany az Abasari Napsugar Ovoda alapitvanya folyamatosan apolja
a helyi hagyomanyokat, a természetet, pozitiv példat mutatva a felnévekvé nemzedéknek. Az dvoda targyi
eszkozeit a jotékonysagi rendezvények bevételeibdl korszeriisitik. A gyereknek tanulmanyi kirdandulasokat
szerveznek, uszasoktatast és sioktatast vallalnak, egész falut megmozgatd Adventi vasart rendeznek és
lebonyolitanak, gyereknapi programokkal kedveskednek a gyerekeknek, valamint dévodakert programmal,
kiilonb6z6 kozosségi programokkal szinesitik a mindennapokat. A programok koordinalasat az
ovodapedagogusok végzik, a megvalositasba bevonasra keriilnek a sziilok, tiamogatok, civil egyesiiletek, az
altalanos iskola, valamint a helyi vallalkozok.

Az Abasari Jové Nemzedékért Alapitvany az Aba Samuel Altalanos Iskola alapitvanya a gyermekek testi és
lelki fejlédését elomozditdo kezdeményezéseket tamogatja. Szamitastechnikai berendezések fejlesztését,
kozosségi életterek (szakkorok) miikodtetését helyezik eldtérbe. Egészségnevelési hét, matematika korzeti
verseny szinesiti a mindennapokat. Az iskolai sportélet, sporttevékenységek, versenyek tdmogatasat tartjak
szem el6tt, kiemelten a széles europai 1atokorl utanpotlas biztositasat. Az iskola pedagogiai programjaban
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében jo kapcsolatokat apol az Onkormanyzat munkatarsaival, az Abasari
polgardrséggel, a Csaladsegitd kozponttal, az egészségligyi ellatast biztositd szakemberekkel (védond,
fogorvos, iskolaorvos) és mas telepiilések intézményeivel. Az iskola didkjai rendszeresen fellépnek a falu
rendezvényein.

A csellengés, a kallodas elkeriilésére az Onkormanyzat egyiittmiikodésével a sportegyesiileti munkaba egyre
tobb gyermek és fiatal feln6tt bevonasaval az Abasari Sportegyesiilet és a Tekeres SE altal kinalt sportolasi
lehetdségek propagalasat erdsiti, ahol a sportolds, mint szabadidds tevékenységet kinalja a szabadid6 hasznos
eltoltésére. Az utanpotlas nevelés fontossagat kiemelve meg kell emliteni a latvany-csapatsportok TAO
tamogatasat, mely a labdarugd szakosztaly jelenleg miikodé két korosztalya esetében (Ul4 és U19)
sportfelszerelések, eszk6zok és az utaztatas, versenyeztetés vonatkozasaban nyljt segitséget a feltételek
biztositasahoz. A Tekeres SE karatékai orszagos és nemzetkozi versenyen Oregbitik telepiilésiink hirnevét
kivalo eredményeikkel.

A faluban - a csaladsegitd szolgalat az onkormanyzat segitségével - a helyi Karitasz szervezet, a Maltai
Szeretetszolgalat és az Udvhadsereg is szervezett élelmiszer és adomanyosztast, mellyel igyekeztiik a mas
tamogatasi formaban nem részesiilé lakosokat segiteni, illetve a leginkabb raszoruldkat megcélozni.

25 ¢éve alakult meg az Abasari Polgardrség, kozel 40 allandd taggal, akik Onkéntesként a korzeti
megbizottakkal egyiittm{ikodve gondoskodnak a helyi lakosok szubjektiv biztonsagérzetének novelésérol, a
telepiilés rendezvényeinek biztositasardl, az 4atutazd binozok altal elkdvetett bilincselekmények
visszaszoritasarol.
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A 140 éves Abasari Onkéntes Tiizolto Egyesiilet (OTE) segitségére a mindennapokban is szdmithatunk,
vonultak mar lakastiizhoz, vagy es6zések utan szivattyuztak a beazott pincéket. Nemcsak Abasaron, hanem a
szomszédos telepiiléseken is végeztek onkéntes tevékenységet az elmult évek soran. Emellett szamos rangos
tlizoltd versenyen szerepeltek dobogos sikerrel. Minden évben 6k a hab-party felelosek a gyereknapon és a
falunapon is, mellyel a gyerek szamdra még élvezetesebbé teszik a rendezvényeket.

Magyar Maltai Szeretetszolgélat abasari csoportja 12 éllando taggal mukddik, az idds, beteg emberek
tamogatasan tul, az ifjusdggal is rendszeres kapcsolatot tart. Az Onkorményzat és az anyaszervezet
tamogatasaval szerveznek kiilonb6zo rendezvényeket. Rendszeresen szerveznek adomanyosztast
egészségligyl adomany (étrendkiegészitdk, csecsemd tapszerek) €s élelmiszeradomany (szaraz tészta, tartos
¢lelmiszer) formajaban, mely szétosztasra keriil az arra raszorulok kozott.

Az Onkorményzat a helyi Nyugdijas klub kozremiikodésével az évek oOta hagyomannyd valt ,Legyen
mindenkinek meleg étel az asztalan Karacsonykor” elnevezésli rendezvény keretén beliill az egyediil €16,
valamint szocialisan raszorul6 személyek részére ebédet biztosit a szeretet linnepén.

Az Egyiitt Abasarért Aba Samuel Egyesiilet tagjai a rendezvényeken, a k6zos programokon, kirandulasokon
segitik a hagyomanyok megvalositasat, ezek koziil a leglatvanyosabb a hagyomanyos diszndvagas.
,Arvalanyhaj” Hagyomany6rz3 Tanccsoport rangos senior versenyen mérette meg magat, eldadasukban a
palotas tanc aranyérmet nyert. Fellépésiikkel a helyi programokat is szinesitik. Minden év novemberében a
Napsugar Ovodaval kozos szervezésben a Marton-napi hagyoményokat elevenitik fel. A hagyomanyos
kenyérkészités, dagasztas bemutatasat az 6vodas csoportok és az iskola osztalyai felvaltva tekinthetik meg,
probalhatjak ki, kozben verseltek, tancoltak, majd elfogyasztottak a kenyérlangost. Este a gyermekek lampas
felvonulasa utdn az egyesiilet hagyomanyos ételekkel, libazsiros kenyérrel, libatepertével, forrd teaval
kedveskedik a kicsiknek.

3.8 A roma nemzetiségi o6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nem miikddik roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetOségek

A fiatalabb korosztaly estében jelen van ugyan, de
kis mértékben a munkanélkiiliség, a kor
elérehaladtaval novekszik, ugrasszeriien megnd 51-
55 év kozott.

A fiatalok szamdra az Onkormanyzat
munkatapasztalat szerzését biztositja.
Foglalkoztathatdsag novelése, tamogatasok
igénybevételének ndvelése (munkahelymegtarto
programok)

A tartés munkanélkiiliek szamanak folyamatos

Helyi foglalkoztatasi lehetéségek felkutatasa,

emelkedése. kozfoglakoztatas folytatasa
A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztése,
atoroklodése. felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése.

A lakossagi adossagallomany ujratermelddése.

Az allampolgarok életminéségének folyamatos
vizsgalata.
Sziikséglet alapt szolgaltatdsok szervezése.

Adodssagesapda és pénzgazdalkodasi hidnyossagok

Eletviteli tandcsadas sajat kornyezetben

Kevés a helyben fellelheté munkahely

Helyi vallalkozasok tAmogatasa

Nehezebb anyagi koriilmények kozott egyre tobb
ember él

Adomanygytijtés
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Abasaron a gyermekvédelmi alapellatasok jol miikodnek, a gyermek- és ifjusagvédelem a gyermekekkel
foglalkoz6 intézményekben jelen van. A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal, szolgaltatasokkal,
preventiv tevékenységekkel segiti és védi a csalddokat. A gyermekek, az iskolaskortak -ellatasa,
esélyegyenlésége az egyenld banasmod szerint jol mukodik. A Képviseld-testiilet minden évben atfogd
értékelést fogad el a telepiilésen jelentkezd gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok ellatasarol.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség O0sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az dllando népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportui nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak NGk
Férfiak NGk
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1168 1297 2465 47,38% 52,62%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 63 2,56%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 146 149 295 5,92% 6,04%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 34 25 59 1,38% 1,01%

Forras: TeIR, KSH Tstar

Abasar teriiletén az alapfokil oktatasi intézmények taldlhatok meg, altalanos iskola, 6voda.
Az dvodaban és az iskoldban is minden adott a megfeleld szinvonalu neveléshez. Infrastrukturalis ellatottsaguk
kivalo, szakember-ellatottsaguk is magas szint.

Abasari Napsugar Ovoda és Mini Boleséde
Csaladi Bolcsode

Ovodank a koznevelési rendszer szakmailag 6nalld nevelési intézménye, a csaladi nevelés kiegészitdje, a
gyermek bolcsédébe és/vagy dvodaba 1épésétdl az iskolaba 1épésig tart. Biztositja a gyermek fejlédésének és
nevelésének optimalis feltételeit. Kozvetetten segiti az iskolai kozosségben torténd beilleszkedéshez sziikséges
gyermeki személyiségvonasok fejlodését (kisiskolds korba valo atlépés belsd pszichikus feltételeit.). A
pedagogiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete segiti a gyermek kornyezettudatos magatartasanak
kialakulasat.

Az intézményben szakmailag igényes, pedagogiailag jol képzett, azonos nevelési elveket vallo neveldtestiilet
végzi a neveld-oktatd munkat. Pedagogiai tevékenységiik soran arra torekszenek, hogy az 6vodasok, csaladi
bolcsddések okos szeretetben, érzelmi biztonsidgban, sok szép élménnyel toltsék éveiket. mikozben a
pedagogusok munkajukat nyugodt, deriis 1égkorben végezhessék. Igyekeztiink olyan programokat kidolgozni,
amely eldsegiti céljaink megvaldsitasat és legkozelebb all gyermekekhez, dvodapedagdgusokhoz egyarant.

Az egyenld esélyteremtés feltételeit az intézmény minden gyermek részére teljesiti. Mindenkinek biztositani
tudja az ovodai féréhelyet, jogainak érvényesitését, a fejlodésben lemaradottak és akadalyozottak

integralodasat.

Helyi Pedagodgiai Programunkban az epochdlis program elemei mellett nagy hangsulyt kap a kompetencia
alapu és tevékenység kozpontl program elemeinek 0sszehangolasa helyi sajatossagokkal, hagyomanyokkal.
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A gyermeket-, mint fejlodo személyiséget- gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg.
Biztositjuk a nemzeti, etnikai, migrans, kisebbség nevelésének irdnyelveit, ha 6vodankba ilyen gyermek
érkezik. Biztositjuk a sajatos nevelési igényii gyermek 6vodai nevelésének iranyelveit.
E nevelési felfogas alapja, hogy:
» minden kisgyerek fejleszthetd
» a gyermek meglévo képességeibdl kell kiindulni
» azon képességeket, amelyeknek fejlodése részleges zavart szenvedett és/vagy késve jelentkezett
sziikséges segitdleg megtdmogatni, fejleszteni.

Az 6voda épiiletében talalhatd: 4 6vodai csoport, 2 mini bolcséde csoport, 1 csaladi bolcsdde csoport.

Gyermeklétszdm:
Ovodai: 2023. oktober 1-én (statisztikai) 81 16
Csaladi bolcs6débe beiratott gyerekek szama: 7 6
Mini bolcsédébe beiratott gyerekek szama: 10 6
Mas telepiilésrdl bejaro: 16 6
Személyi feltételek:
OVODA MINI BOLCSODE | CSALADI KONYHA
BOLCSODE
Ovodapedagogus: 6 f6 | Kisgyermeknevelé: | Szolgaltatast Konyhai dolgozo6:
(ebbdl intézményvezetd: | 2 £6 nyujtd személy: | 1 6
1 16, intézményvezets- | Bolcsddei dajka: 116 (Munkaltatoja:
helyettes:1 {0) 316 Allando segité: | Abasar  Kozség
Dajka: 5 6 18 Onkormanyzata)
Pedagodgiai asszisztens:
2 16)
Osszesen: 21 f6.

Logopédiai alapellatast utazé logopédus latja el az 6vodaban.

A 2023/2024-es nevelési évben sajatos nevelési igényl gyermek 2 £6, mindkett6 gyermek diagndzisa: autizmus
spektrum zavar. Fejlesztését a Szakértéi véleményében meghatirozott oOrdban, meghatarozott
fejlesztopedagogus kompetenciakkal rendelkez6 pedagdgus végzi megbizasi szerz6dés alapjan.

Ezek a gyerekek a sajat csoportjukban az 6vodapedagogusoktol is kapnak plusz jatékokat, fejleszto feladatokat.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermek nincs az 6vodaban.
A gyermekek fejlodésérdl minden esetben Fejlddési naplot vezetnek a szakemberek és az 6vodapedagdgusok
is. Minden 6vodas gyermekrdl - kotelezden eldirt ,,A gyermeki fejlodés nyomon kdvetése” elnevezési

dokumentumot vezetnek a csoport O6vondi. A dokumentumban foglaltakrol fél évente, fogadddran
tajékoztatjuk a sziiloket.

MINI BOLCSODE:

2022. oktober 1-én keriilt atadasra az j bolcsodei rész igy a kozségben elérhetd bolcsddei férdhelyek szama
17-re béviilt az 4j Mini bolcsdde és a Csaladi bolcsdde szolgaltatassal egyiitt.

Palyazat keretében az 6voda épiiletében kertilt kialakitasra az (ij mini bdlcsodei szarny. Két csoportszobaban
tudjuk fogadni a gyermekeket, csoportonként 5-5 fével. Az intézmény korszer(i, a mai elvarasoknak
megfelelden felszerelt. A palyazat kiterjedt nem csak az épitkezésre, hanem eszkdzbeszerzésre is, igy a
bolcsddében teljesen 0j butorokat és eszkdzoket kaptunk. A gyermekek o6romére jatékkészlet is boviilt. A
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bolcsddei udvaron 0j jatékok keriiltek telepitésre, megépitették a keritést is, ami az dvodasok udvaratdl
valasztja el a bolcsddések szamara kialakitott részt, a kerités megfelel az eldirt biztonsagi feltételeknek.

Bolcsddei ellatas keretében a gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban é16 gyermekek életkoranak
megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését kell megszervezni azon
gyermekek szdmara, akiknek sziilei, neveldi, gondozoéi munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozési dij
folyositasa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt elésegitd programban, képzésben valo
részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrol nem tudnak gondoskodni. A napkdzbeni
ellatds keretében biztositott szolgéltatdsok id6tartama lehetdleg a sziilé munkarendjéhez igazodik. A
gyermekek napkozbeni ellatasat kiilonosen az olyan gyermek szamara kell biztositani, akinek a sziildje,
gondozoja szocialis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodni illetve akinek fejlédése érdekében
allando6 napkdzbeni ellatasra van sziiksége, akit egyediilallo vagy id6skoru személy nevel

A 2022/2023-as évben 10 gyermeket tudunk fogadni és az sszes férohelyet igénybe is vették. A mini bolcsdde
szolgaltatas keretében kizarolag a gyermekétkeztetési dijat kell megfizetni. A 2022/2023-as nevelési évre
vonatkozo6an az 6nkorményzat jovoltabol lehetdség nyilt a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételére
is, jelenleg a 10 gyermekbdl 6 f6 veszi igénybe a kedvezményt.

CSALADI BOLCSODE

2017. januar 1-ét6l a csaladi napkdzi név kivezetésre keriilt, az 0j elnevezése csaladi bolcsdde lett. Ett6l az
idéponttdl a csaladi bolesdde mitkodtetése és személyi feltételek tekintetében a Szocialis Intézményfenntartod
Tarsulas-hoz keriilt, a fenntartd6 az Integralt Szocialis Intézmény, azonban ellatas tekintetében az egycb
feltételek nem valtoztak.

Masfél éves kortol 3 éves korig bolcsddei gondozason alapulo, dllandd gyermekfeliigyeletet, nyugodt,
csaladias kornyezetben, szeretetteljes banasmod biztositasaval, a gyermekek egyéni igények szerinti
gondozasat, képességeik fejlesztését, napi 4-szeri étkezését biztositjak.

2022. szeptemberétdl Szocialis tamogatas igénybevételének lehetdsége: kedvezményes gyermekétkeztetés.
ugyanugy vonatkozik a csaladi bolcs6dére, mint a mini bolcsddei ellatasra.

A csaladi bolcs6dében az engedélyezett férohelyek szama 7 gyermek, 1 csoportban. Nyitva tartas: 7-16-ig.
Mindkét bolesdde szorosan egyiittmiikdodik az 6vodaval, ez altal jelentésen hozzajarul a bolcséde-ovoda
kozotti atmenethez.

Tovabbi célok kozott szerepel a bolesddei nappali ellatasi forma mikodtetése. Tovabbi csaladi bdlcsddei
férdhely novelése.

OVODA:

Ovodank - a folyamatos korszertisités és targyi bovitések altal - rendelkezik a helyi nevelési program
megvalositasdhoz sziikséges eszkozokkel, egyéb targyi feltételekkel. Az ovoda épiiletét, udvarat, kertjét,
berendezését igyeksziink oly modon kialakitani, hogy szolgélja a gyermek biztonsagat, kényelmét, megfeleljen
testméreteinek és biztositsa egészségiik megdrzését, fejlodését. Igyeksziink lehetévé tenni mozgas-és
jatékigényiik kielégitését, és hogy a gyermekeket, harmoniat araszto szinekkel, formakkal, anyagokkal vegyiik
koriil. Az 6voda egyben megfeleld6 munkakdrnyezetet biztosit az 6voda dolgozoinak, lehetdséget teremt a
sziilok fogadasara.

Jelenleg az 6voda épiiletében 4 6vodai csoportban folyik a neveld-oktatdo munka.

A csoportszobak belmagassaga eléri a 3 métert, alapteriiletiik 50-50 négyzetméter, alkalmas a maximalis
gyermeklétszam befogadasara. Alapitd Okiratban szerint felvehetd gyereklétszam 6sszesen: 105 6.

A csoportszobak megvilagitasa megfeleld, mert a természetes €s mesterséges megvilagitas kiegészitik
egymast, a szobak egyik falan végig nyilaszarok talalhatok. Ezért a szelldztetés is jol megoldhatd. Az erds
napfény besugarzasa ellen jO mindségli arnyékolo fliggonnyel rendelkeziink. Az épiilet tetején talalhatd
napkollektorok a villamos aram energia eléallitasat végzi. Flitése: gaziizem.

Belso helyiségeit tekintve az 6voda rendelkezik: dvodai, bolcsddei csoportszobakkal, gyermek 6ltdzokkel,
mosdokkal, tornaszobaval, logopédiai és fejlesztd helyiséggel. Az dvodak helyiségének butorzatara és
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berendezési targyaira vonatkozo minimum kovetelményeket, nevelémunkat segité eszkozoket, egészség és
munkavédelmi eszkozoket €s a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének és oktatdsanak eszkozeit
megtalalhatok. Ezek az eszk6zok a hosszi 6vodai évek alatt palyazati, Alapitvanyi vagy Onkormanyzati
finanszirozasbol folyamatosan cserélédtek, de a mindennapos hasznalattol, vagy feladatatszervezés miatt
selejtezésre keriiltek, vagy ezeket a felszereléseket helyettesitettilk az adott eszkoz, felszerelés funkciojat
kivalto korszerti eszkdzzel, felszereléssel.

Az 6vodaban talalokonyha miikodik, a talalas és a mosogatas is itt torténik.

2016. nyaran palyazati forrasbol megajult az 6voda épiilete: nyilaszarok, fiitéskorszeriisités, hoszigetelés. Uj
tet6burkolat, logopédiai szoba, mozgaskorlatozott mosdo keriilt kialakitasra. Beépiilt a tet6tér: 1 neveldi szoba,
teakonyha, felnétt 61t6z6, mosdo, zuhanyzo, raktarak keriiltek kialakitasra.

2021-ben palyazatot nyert dnkormanyzatunk: Bolcsdde kialakitasa Abasaron; TOP palyéazat. Az 6voda épiilete
boéviilt: 2 mini bolcsédei csoportszobaval, a hozza tartozd o6ltdzével-atadoval, mosdoval, tejkonyhaval,
babakocsitaroldval, logopédiai-, és fejlesztdszobaval, tornaszobaval, szertarral, kinti jatéktaroldval, bélesodei
jatszéudvarral.

Az intézménynek 2 6vodai jatszéudvara van, az egyiket a 2 kiscsoport hasznalja, a masikat a k6zépso-, és
nagycsoportos gyerekek. Udvarainkat ugy alakitottuk ki, hogy szolgalja a gyermekek biztonsagat, biztositsa
egészségiik megdrzését. Figyelembe vessziik a gyermekek mozgas- és jatékigényét, testméreteit. Van fiives és
betonos rész, homokozdk, arnyékos €s napos jatszotér. A nagyobb jatszoudvarunkat a Magyar Falu Program
palyazat segitségével tudtuk megépiteni.

Az Ovi-Sport Program palyazati felhivasan az 6voda egy 6 x 12 méteres Ovi-Sport Palya megépitésére nyert
lehetdséget. A projekt megvalositdsdval a palya komplex jellege alkalmassa teszi kiilonb6z6 sportagak
mivelésére, illetve alapjainak elsajatitasara: kézilabda, labdaragas, kosarlabda, roplabda, tenisz €s labtenisz.
Ezeken kiviil alkalmas eséstan oktatdsra, valamint igyességi jatékok, mozgaskoordinacios feladatok
gyakorlasara egyarant.

Az oOvoda programjaban kiemelten foglalkozik az egészségneveléssel és kornyezetvédelemmel, ezzel
kapcsolatosan szamos programot, lehetdséget inditottunk az elmult években, ami szimpatikus lehet az ide jaro
gyerekek sziileinek.

Az ovodai foglalkozasok koziil kiemelkedé az ovikert program, melynek keretében a gyermekek 6rommel
gondozzak a ndvényeket, ezzel is 6sztondzve a természet szeretetét mar egészen kis kortol kezdve.

Arra toreksziink, hogy a gyerekeket, harmoniat arasztd szinekkel, formakkal, anyagokkal vegyiik koriil.
Ovodank minden helyisége legyen tiszta, gondozott és esztétikus. Az dvoda targyi kornyezete az dvoda
dolgozobinak is biztositson megfelel6 munkakdrnyezetet.

Az intézmény butorzata megfeleld mindségii, az évek soran sokat korszertibbre cseréltiink, jat vasaroltunk.
A nevelési év folyaman szamitunk az Onkormanyzat barmilyen jellegli anyagi vagy eszkdztamogatasara,
kihasznaljuk a palyazati lehetdségeket, alapitvanyunk javara jotékonysagi rendezvényeket szerveziink, sziil6i
felajanlasokbol, az ADO 1%-bol, és egyéb bevételekbol tervezziik a butorok folyamatos cseréjét, jatékaink
korszertisitését.

IKT eszkozokkel is rendelkeziink. Az 6vondk és a kisgyermeknevelok munkajat laptopok segitik. Ezek
segitségével késziilnek nevelési, oktatasi feladataikra, gylijtenek szakmai informaciot, tartanak kapcsolatot
szakmai szervezetekkel, sziilokkel. Az asztali szamitogépet az intézményvezetd a napi munkajahoz hasznalja.
Kapcsolattartas a sziilokkel, fenntartoval, munkatarsaival, partnerszervezetekkel. A projektort és vetitdvasznat
szinte minden heti projektben tudjak alkalmazni a gyermekek részére az ismeretek atadasa soran az
o6vodapedagogusok. A folyamatos szakmai tovabbképzések és mindsitési eljaras is elérhetobbé valt ezen,
modern eszk6zok segitségével. Sport eszkozeink folyamatosan bdviilnek: Labdaprogram, Bozsik program,
Decathlon SportMano palyazat, OviSport palya épitésével jard eszkozbovités altal.

Egészségnevelési tevékenységek az 6vodaban:
*  mindennapos mozgas
*  irényitott mozgas
*  lab-és tartasjavito torna
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*  gyermekjoga

»  tarak, kirandulasok

*  egészségnevelési-hét

*  gylmolcsnap

*  palyadzatokbol ad6do programok
*  Sportmano6 Decathlon

*  Bozsik Intézményi program

*  OviSport program

Kornyezetnevelési programok az dvodaban:
«  Orokos Zold Ovoda cim
«  Madarbarat Ovoda cim
*  Ovikert program
«  Természeti tinnepek megiinneplése (Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak
Fék napja,)
*  Miénk a Fold. Vigyazzunk ra! -projekt
»  Sétak, kirandulasok
»  Szelektiv hulladékgyiijtés
*  TeSZedd akcioban valé részvétel
* ,Magonc” tehetséggondozo program
« Allatvédelem

Tehetséggondozas
Ovodankban miikodé tehetséggondozo programokat a nagycsoportos gyerekek korében szervezziik meg:
Sakkjatszotér-Eszkerék tehetségmiihely

|
| Magonc tehetségmiihely
[l Varazsceruza tehetségmihely
[1 Bozsik program
1 Zengb-bongo (néptanc, népi jatékok) foglalkozasok

Ovodai életiink mindennapjait 4tszovi a kultira, a miivészet. A gyermekeknek igyeksziink igényes alkotasokat
kozvetiteni kozvetlen, illetve kozvetett formdban. A magyar nép hagyomdnyait, népszokasait értékként,
magunkat miivelve probaljuk atadni a jové nemzedékének. Unnepeink kozott helyet kapnak a jeles napokhoz
fliz6d6 népszokasok, a természet iinnepei, a tarsadalmi linnepek és a helyi hagyomanyaink.

Aba Samuel Altalinos Iskola

Az Aba Samuel Altalanos Iskola a telepiilés egyetlen, 8 évfolyamos iskolaja. Legrégebbi épiiletei,
amelyek kozel 100 évesek, az allamositas el6tt egyhazi iskolaként miikodtek. A Katolikus Elemi Iskola 6
osztalya helyett 1948-ban, az allamositaskor szervezddott meg a 8 osztalyos Altalanos Iskola. 1977
szeptemberétél 1993. juniusaig, mint Korzeti Altaldnos Iskola, Visonta Tagiskolaval miikodott egyiitt. Az
Onkorményzat 1999-ben atszervezte intézményi rendszerét. Kozos Igazgatasi Kozoktatasi Intézményt hozott
1étre, amelynek egységei: Altalanos Iskola és Ovoda. 2013. januar 01-t3] az altalanos iskola allami fenntartas
¢és mukodtetés ala kertilt.

Jelenleg az intézmény alaptevékenységébe tartozik a koznevelési torvényben eldirt 6-16 éves
gyermekek oktatasa, nevelése, sajatos nevelési igényi gyerekek képzése; minden évfolyamon egy, 6sszesen
nyolc osztallyal.

Az iskola egy Osszefiiggd teriileten, tobb épiiletben helyezkedik el. A legnagyobb épiilet 1977-ben
épiilt, tobb szinttel és nyolc tanteremmel, szertarakkal. A késébbiekben a szertarak helyén plusz tanterem lett
kialakitva. Ebben az épiiletben tanul a felsé tagozat egésze és a 4. osztalyos tanulocsoport is.

A 2010-es évben megvalosult iskola feljitds soran az intézmény mindkeét épiiletében megujult a fiitési
rendszer, a vilagitas, a nyilaszarok, a vizes blokkok, és burkolatok. Az épiiletek akadalymentessé valtak, a
tantermek internet hozzaférést kaptak és kialakitasra keriilt egy szerver szoba is. Az épiiletek a mai tlizvédelmi
eléirasoknak megfeleloek. A tornaterem és a régi épiilet sszeépitésével ) melegitokonyha és ebédlo all az
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intézmény rendelkezésére. Az akadalymentesités jegyében kiilso liftet szereltek fel az iskolaban, ami egy
mozgassériilt (kerekesszékkel kozlekedd) tanuld egyenld esélyti, oktatashoz vald hozzaférését biztositotta.

A tornaterem 1991-ben késziilt el 24 m x 12 m-es palya teriilettel és lelatoval. Az utobbi ad lehetdséget
az asztaliteniszezésre €s egyben a versenyek, rendezvények kulturdltabb megtekintését teszi lehetové. Az
iskolaudvar egy része bitumenes, mas része flivesitett, valamint kialakitasra keriilt egy 40mx20m-es sportpalya
is a teriileten.

Az iskola eszkozellatottsdga igen jo. Palyazatoknak koszonheten az iskola IKT eszkozokkel valo
ellatottsaga sokat fejlodott. Taneszkozok, tanszerek rendelkezésre allnak, az iskola butorzata megfeleld. Az
audiovizudlis eszkdzokkel valo ellatottsaga jo, az intézmény korszerli szamitogép parkkal rendelkezik. Az
internet elérhetdséget minden szamitogépen hasznalhatjak a tanulok és az intézmény dolgozoi. A 2016/2017
tanévtdl kezdddden az iskola alapitvanyanak és lelkes tdmogatdinak kdszonhetéen Rasspberry Pi és Lego
robotok segitik a tehetségek kibontakoztatasat és a felzarkoztatast. A szabadidds tevékenységeket kdzosségi
tér és sok jaték teszi szinesebbé (jatszotér, rollerek, mobil kosarpalank, biliard és csocso asztalok, darts,
tarsasjatékok).

A neveldtestilet minden tagja rendelkezik a munkakore ellatasahoz sziikséges felséfoku
végzettséggel. A tantestiilet a telepiilési onkormanyzat, illetve annak intézményeivel kozos rendezvényeken és
programokon szeretettel vesz részt.

Az iskola szervezeti felépitése, miikddése, kozdsségei a jogi szabalyzasnak megfeleléen mikddnek. A
pedagogiai program elkészitése és megvaldsitasa a helyi sajatossagok figyelembe vételével, kozos elveken
nyugszik, a helyi tanterveket 6nalléan készitik el.

Az intézmény pedagdgiai alapelvének értékei: az elfogadd, humanus és gyermekkdzpontl pedagogia,
az egyéni képességfejlesztés, biztos alapozas, jol miikodd belsd- és kiilsé kapcsolatok, csaladias légkor
kialakitasa (,,ahol a gyermekek és felnéttek egyarant jol érzik magukat”.) Kiemelt feladat a gyermekek teljes
személyiségének fejlesztése, valamint a tanulok korszeri ismereteinek, képességeinek, készségeinek
kialakitasa és bovitése. Az iskola minden tanuld szamara biztositani kivanja az esé¢lyegyenldséget.

Az oktatd-neveld munka kozéppontjaban a személyiségfejlesztés, az onfejloédés elosegitése all, melyet
az egyéni sajatossagoknak megfeleld, differencialt pedagdgiai modszerek alkalmazasa, valamint a
kompetenciakozpontusag segitenek.

A 2016/2017-es tanévtdl kezdve az Gsszes alsés évfolyamban az iskolaotthonos oktatas kertilt
bevezetésre, melyben felvaltva kdvetik egymast a tanitasi orak és 6nalld foglalkozasok.

Also és felso tagozatosoknak tomegsport orakat, kézmiives, technika, furulya, geo, gasztro, Lego és
Rasspberry szakkort, énekkart és a 8. osztalynak felvételi elokészitét, minden évben uszasoktatast, sioktatast
Keékestet6n, valamint lovas oktatast szervez az intézmény.

A technika tantdrgyat nemek szerinti bontasban tanuljdk, a lanyok fozést és kézimunka
alapismereteket, a fitk pedig barkacsolast tanulnak. A MVM Matrai Erdmi Zrt-vel egyiittmiikodésben minden
osztalyban megvaldsul a vallalat meglatogatasa, melynek célja a késébbi szakma kivalasztasanak
megkonnyitése.

Minden évfolyamon egy osztaly van az iskolaban, a gyermekszam folyamatos csokkentése miatt nincsenek
parhuzamos osztalyok. A 8. évfolyamot elvégzett tanulok szamanak valtozasa is ezt a tendenciat mutatja.

Abasari Jové Nemzedékért Alapitvany
Az alapitvanyt a Sziiléi munkakozosség és az Iskolaszék alapitotta 1995-ben. Célja, hogy 0sztondzze az
embereket, kozosségeket, személyeket a gyermekek testi €s szellemi nevelésének, fejlesztésének, tanitasanak
elGsegitésére és tamogassa az ezzel Osszefliggd elméleti és gyakorlati kezdeményezéseket:

- Idegen nyelv oktatasaban nyelvi labor kialakitasat, bovitését

- Szamitastechnikai berendezések fejlesztését

- Kozosségi életterek (szakkorok) mikodtetését

- Egyéb olyan eszkdzok vasarlasat, amelyek hozzajarulnak, segitik a tanulok egyéni képességeinek

fejlesztését
- Az iskolai sportélet, sporttevékenységek, versenyek tamogatasat
- Kiemelt feladata a széles eurdpai latokort utanpotlas biztositasa.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €10 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

A jérasok kialakitasarol, valamint egyes ezzel 0sszefliggd torvények modositasarol szold 2012. évi XCIII.
torvény tobb mint 80 db térvényi szinten szabalyozott allamigazgatasi feladatot hatarozott meg a jarasok
szdmara. A jardsi hivatalok legfontosabb feladata a varmegyei szintnél alacsonyabb szinten intézendd
allamigazgatési feladatok ellatasa. 2013. janudr 1-t6] Magyarorszagon 175 jarasi és 23 keriileti hivatal keriilt
kialakitasra, amelyb6l Heves varmegyében 7 jaras (Bélapatfalvi jaras, Egri jaras, Fiizesabonyi jaras,
Gyongydsi jaras, Hatvani jards, Hevesi jards, Pétervasarai jaras). A Gyongy0si jarashoz 24 telepiilés és
Gyongyds tartozik, igy Heves varmegyében az egyik legnagyobb hivatal.

1800-as évektdl létezik gyam torvény. Jelenleg a tobbszordsen modositott gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény van hatalyban.

A gyermekek veszélyeztetésének, bantalmazasanak megakadalyozasa érdekében a jogszabalyi valtozasoknak
koszonhetoen 2016. évben a gyermekjoléti szolgaltatas és a csaladsegités teljes integracidja valdsult meg,
melynek keretében a gyermekvédelem els6 védvonala, a gyermekjoléti szolgaltatds megerdsitése révén
méltanyos ¢€s igazsagos feladatmegosztas alakult ki a telepiilések és a jaras kozott, és a gyermekjoléti
szolgéaltatasok teljes kore hozzaférheto lett a lakossag szamara.

A feladatellatas tobb szintiivé valt, melynek elsd szintje a csalad és gyermekjoléti szolgalat. A jarasszékhelyen
kotelezd feladatellatasdban miikddé Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kiemelt feladata az észleld és
jelzérendszer koordinaldsa, a gyermekvédelmi rendszerben szereplok munkajanak Osszehangolasa. A
gyermekvédelem kdzéppontjaban meghatarozo szerepet betoltd jelzérendszer all. A gyermekjoléti kdzpont
kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszer miikodtetése, melyet a prevencidos munka elsd
szamu eszkozének tekintiink.

A gyamhivatal els6foku gydmhatosagként dont a torvény altal 6nallo feladat- €s hataskorébe utalt gyamiigyi
és gyermekvédelmi tigyekben. A gyamhivatal felettes és a szakmai feliigyeletet ellatd szerve a Heves
Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Hivatal.
Jarasi gydmbhivatal fobb feladat- és hataskore:
- Védelembe vétel
“A védelembe vétel a legenyhébb gyamhatdsagi beavatkozas, amely nem érinti a gyermek helyzetét,
azaz tovabbra is a csaladjaban maradhat, tovabba nem érinti a sziil6 sziildi felligyeleti jogat. A csaladot
egységként fogja fel: tartos csaladgondozast valosit meg azaltal, hogy csaladgondozot rendel ki, aki
kiilonb6z6 intézkedéseket tesz a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében. ...” (részlet egy elsd
fokt gyamhatosagi védelembe vétel hatarozatbol)
- Ideiglenes hatalyu elhelyezés
(A Gyvt. 72. § és a Gyer. 95. § rendelkezik az ideiglenes elhelyezésrol és annak feltételeirdl.)
- Kapcsolattartasi tigyek
- Qyamsag
- Nevelésbe vétel
- Gyermek és gondnoksag alatt all6 személy vagyoni érdekvédelme
- Kiskortl hazassagkotésének engedélyezése
- Orokbefogadasra valo alkalmassag megallapitasa
- Gyermek csaladi jogallasaval kapcsolatos ligyek
- Gyermektartasdij megel6legezése
- Otthonteremtési tAmogatas

A gyambhivatal eljarast indithat hivatalbol és kérelem alapjan is. Bejelentéssel élhet pl. korzeti orvos, birosag,
maganszemély, védond, azonban anyagi okok miatt NEM lehet csaladbol kiemelni senkit.

Az ideiglenes hatalya elhelyezés folyamatanak, hatarozat hozatalanak van lassubb menete is — ez az
altalanosabb —, ebben az esetben van lehet6ség mas hatosagok, a korzeti orvos, a védénd javaslatainak, az
ovoda, iskola pedagogiai véleményének bekérésére.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskoru gyermekek
.V ede!embe vett Veszélyeztetett
kiskoru gyermekek . .
sz4ma kiskoru gyermekek
E’ s
\ (TS 116) szama (TS 115)
F6 F6
2016 1 0
2017 0 0
2018 2 0
2019 0 2
2020 6 2
2021 1 3

Forras: TeIR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)

, N B

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Forras: TeIR, KSH Tstar

Az adattablabol jol lathatd, hogy a veszélyeztetett és védelembe vett kiskorti gyermekek szama jelentsen
megugrott 2020. évben.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatdrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérél szold beszamold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek
vagy fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezok halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozo:

- Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalta
magaba.

- A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a gyermek
mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szadmara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.
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- A nevelés, gondozas, torddes, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségiigyi-, oktatasi
elhanyagolds, a gyermek magira hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

- Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilore, nagysziilore és testvérre is. A csaladtagok
hosszli vagy stlyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartdsan rossz lakhatasi koriilmények a gyermek testi
fejlodesét és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmara problémat okozhat a hosszan tart6, vagy sulyos
betegséggel valo szembesiilés, a normalistdl eltéro élethelyzetben valo folyamatos ,,tartézkodas”.

- A csalad életmodja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blindz6 csaladi kornyezet.

- A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan sériilt
gyermekek szamanak ndvekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemz6 hibai - kovetkezetlenség, szigor
¢és kényeztetés eltiilzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezd esetben: a gyermek képességeit
meghalad6, magas mérce allitasa, az ellenérzés, odafigyelés hianya — tapasztalhatoak. Gyakran talalkozunk az
idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.

- Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zérja ki a
bantalmazas lehet6ségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

A telepiilés vezetOi nagy hangsulyt fektetnek a szocidlis és gyermekvédelmi rendszer hatékony miikddésére,
adekvat valaszt adva a felmeriild problémakra. A telepiilésen miikodo Védohald kiemelt figyelmet fordit a
telepiilésen €16 hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekekre és csaladokra.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 19-20. §-ai értelmében a
jegyz0 allapitja meg a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot a kérelmezo
altal a kérelem nyomtatvanyhoz becsatolt a gydmhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 65. § (1) bekezdésében eldirt igazolasok alapjan, amely
jovedelmi és vagyoni viszonyaira vonatkozo nyilatkozatokat, és a csatolandé bizonyitékokat tartalmazza.

Ezen tamogatas — az egyéb feltételek megvalosuldsa mellett — jovedelemtdl és vagyontol fiiggd. A 2018. januar
1-jétol hatalyba lépett jogszabalyvaltozas értelmében a korabbi években meghatarozott jovedelemhatar 5 %-
kal emelkedett. Ezt kovetden a 2022. szeptember 10-én hatalyba lépett 344/2022. (I1X.9.) Kormanyrendelet a
haborus veszélyhelyzeti rendelkezésre tekintettel a jovedelmi értékhatart tovabb emelte.

gy amennyiben a csaladban az | fére es6 jovedelem a szocialis vetitési alap osszegének 165 %-at (2022. évben:
47.025,- Ft) nem haladja meg, illetve ha a térvényes képviseld gyermekét egyediil neveli, a szocialis vetitési
alap 0sszegének a 180 %-at (2022. évben: 51.300,- Ft) nem éri el, és a csaladban az egy fOre jutd vagyon értéke
nem haladja meg kiilon-kiilon a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb Osszegének htiszszorosat, azaz
570.000,- Ft-ot, illetve egyiittesen a hetvenszeresét, azaz 1.995.000,- Ft-ot.

A Gyvt. 2024. julius 1-jén hatdlyba lépett modositasaval tovabb emelkedett a jovedelemhatar. A szocialis
vetitési alap Osszegének 165%-at 225%-ra (2024. jalius 1-jét6l: 64.125,- Ft), a szocialis vetitési alap
Osszegének a 180%-at 245%-ra (2024. jalius 1-jétdl: 69.825,- Ft) valtozott 1 fore esé jovedelemmel szamoltuk
a raszorulo csaladok gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek szocialis helyzete alapjan

- gyermekétkeztetés igénybevétele esetén normativ kedvezményre (ingyenes vagy kedvezményes
gyermekétkezes),

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan az évi kétszeri pénzbeli tamogatasra (korabban ezt
természetbeni tadmogatasként kaptak Erzsébet utalvany formajaban) A 2017-ben bevezetett
differencialas alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt gyermekek részére
alaposszegili, 6.000,- Ft/gyermek/alkalom tamogatas, hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
gyermekek esetén emelt 6sszegii, 6.500,- Ft/gyermek/alkalom tdmogatas keriilt biztositasra.

- a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmények igénybevételére (védett fogyasztoként
nyilvantartasba vétel, ingyen tankdnyv)

jogosult.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi ; .
. . ) Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek : . , .
kedvezményben részesitettek szama
Rendszeres gyermekvédelmi 45
kedvezményben részesitettek évi atlagos | 40
Ev szama (TS 111) 35
30
Fé 25
2016 0 20
2017 39
15
2018 20
10
2019 15
5
2020 12
0 T T T T T
2021 11 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TeIR, KSH Tstar

A diagram szerint az abasari rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama a korabbi évekhez
képest a felére, majd harmadara csdkkent. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma
folyamatos csokkenést mutat évrol évre, ami a telepiilés lakoinak jovedelemnodvekedését jelzi. Azonban a
szocialis terlileten dolgozo szakemberek véleménye egyoOntetiien az, hogy ezekbdl az adatokbol nem latszik
egyértelmilen a csalddoknal maradé tobb jovedelem. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
benytjtasakor az 1 fore esé jovedelem megallapitasakor nem vehetd figyelembe a hitelek nem fizetésébol
ered6 33%-os vagy 50%-os munkabér letiltas, vagy egy nagyobb Osszegii kdziizemi szamlatartozas, esetleg
albérleti dij, mely a csaladok nagy részénél eldfordul.

A kedvezményben részesiilo gyermekek szamanak csokkenését legtobbszor a csalad jovedelmi viszonyaiban
bekovetkezett pozitiv valtozasok okoztak (pl. gyes vagy kozfoglalkoztatasi jogviszony helyett nyilt
munkaerdpiacon vald elhelyezkedés), ezen kiviil csaladok elkdltozése, gyermekek tanuldi vagy hallgatoi
jogviszonyanak megsziinése, tovabba sajat jogi nagykort igénylok esetén a jogszabalyi korhatar elérése
eredményezte. Oka lehet még tovabba a minimalbér és a garantalt bérminimum emelkedése is.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete

Abasar Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének a szocialis célii tiizifa vésarlishoz kapcsolodd
kiegészitd tdmogatas felhasznalasarol szold 15/2015.(X.29.) onkormanyzati rendelet feliilvizsgalatra keriilt
egyrész a valtozo jovedelemhatarok, a raszorultsag mértékének meghatarozasa, valamint az 6onkormanyzati
rendelet hivatkozasainak a feliilvizsgalata miatt.

A 2024. méjus 1. napjan hatalyba lépett, Abasar Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a szocialis
célu tiizel6anyag vasarlasahoz kapcsolddd tamogatassal Osszefliggd szocialis raszorultsag és az igénylés
feltételeirdl szolo 5/2024. (IV.30.) onkormanyzati rendelete alapjan a palyazaton elnyert mennyiségi tiizifat,
mar a legraszorultabb csaladok - kiemelten a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok - tdmogatasat
szélesebb korben tudja biztositani. A rendeletiink eldnyben részesiti a gyermekvédelmi kedvezményben
részesiiloket szocialis tlizifa tamogatas igénylésekor.

Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer hosszi évek 6ta nyujt tdmogatast az
esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetli, szocidlisan raszoruld fiatalok felsdoktatasban valo
részvételéhez, tanulmanyaihoz. Tekintettel arra, hogy a benyujtott palydzatok szama csdkkend tendenciat
mutatott a 2018/2019. tanévben Abasar Kozség Onkorméanyzat képviselé-testiilete megemelte a timogatés
mértékét 5.000 Ft/ho/f6 6sszegre.
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Abasar Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2025. szeptember 30. napjan tartott képviselé-testiileti
iilésén a tobbszordsen modositott felsdoktatdsi onkormanyzati 6sztondij palyazatrél szold 10/2011. (IX.01.)
onkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezésérél és a 9/2025. (IX.30.) Onkormanyzati rendelet
megalkotasarol dontdtt, melyben a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszerben
palyazo didkok az 1 fore esO jovedelemhataranak és a timogatas mértékének megemelésérdl hatarozott.

Az Onkormanyzat csatlakozott a ,,nyéari didkmunka” elnevezésti munkaerépiaci programhoz, mellyel évek 6ta
tamogatja a jelentkezd fiatalokat. A korabbi évekhez hasonloan a nyari hdnapok kéziil juliusra volt nagyobb
érdeklddés. 2024. nyaran 8§ tanulot juliusban és 8 tanulot augusztusban, dsszesen 13 {6 kdzépiskolai tanulo és
3 f6 felséoktatisban részt vevd didk foglalkoztatasat tudta véllalni az Onkorményzat, ami kivalo
tapasztalatszerzési €s kereseti lehetség a részt vevoknek. A foglalkoztatdsuk a Polgarmesteri Hivatalban,
valamint az onkormanyzat fenntartasaban allo, alapfeladat ellatasat szolgalé intézményben (6voda, id6sek
otthona) tortént. A program keretében a didkok a hivatali munkafolyamatokkal ismerkedtek, jelentds szerepet
vallaltak a falu rendezvényein, részt vettek az azokat megel6z6 egyéb kisegito és takaritdé munkaban, valamint
kozteriileti kertészeti munkakban is.

Emellett a kornyékbeli kozépiskolaba jaré diakok koziil is tobben valasztottak az Onkormanyzatot és
intézményeit a kotelez6 50 oras kozosségi szolgalat hasznos eltoltésére. A diakok megismerhetik a
kozosségben rejlo erdt, megismerhetik készségeiket, részt vehetnek az Onkormanyzati rendezvények
elokésziileteiben €s azok lebonyolitasaban.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatiasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f4) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2016 3 7 10
2017 3 7 10
2018 4 9 13
2019 2 10 12
2020 1 9 10
2021 2 8 10

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

14

2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatishan részesiild  m Arvaellatashan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelentdségli az donkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés.

Abasar Kozség Onkorméanyzata természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést biztosit a gyermeket gondozo sziild, torvényes képviseld kérelmére

e abodlcsédében, mini bolcsddében,

e az ovodaban,

e az altalanos iskolai menzai ellatas keretében.

Az intézményi gyermekétkeztetés
e a bdlcs6dében bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek részére az ellatdsi napokon a reggeli
foétkezés, a déli meleg foétkezes, valamint tizorai és uzsonna formajaban két kisétkezés,
o a gyermekek és a tanuldk szamara az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi napokon
az ovodaban a déli meleg foétkezés, valamint tizorai €s uzsonna formajaban két kisétkezés
keretében valosul meg.

Abasar Kozség Onkorményzata a gyermekétkeztetést véasarolt szolgéltatas Gtjan biztositja. 2021.12.01-t61 a
telepiilésen a kozétkeztetési szolgaltatast a Lemyca Kft. nyujtja vallalkozasi szerz6dés alapjan, mely szerz6dés
2024.12.01-t81 tovabbi két évre meghosszabbitésra keriilt. Az Onkormanyzat a gyermekétkeztetés szakfeladat
ellatasara 3 f6 kozalkalmazottat foglalkoztat az 6voda és iskola talalokonyhajaban.

A telepiilésen a haromszori étkezés biztositott a gyermekek részére. A rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiild csaladok 100 %-os kedvezményre, a nagycsalados vagy tartdsan beteg gyermeket
neveld csaladok pedig 50 %-os kedvezményre jogosultak iskolai és 6vodai jogviszonytol fiiggetleniil. 2015.
szeptember 1-jét0l hatdlyos jogszabalyvaltozas értelmében pedig boviilt a gyermekétkeztetés soran
kedvezményesen étkezok kore.

Ovodéban és bdlesédében (kivétel a csaladi bolesde):
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100%-o0s normativ kedvezményt kell biztositani (ingyenes étkezés) annak a gyermeknek, aki

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek, vagy

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, vagy

- a csalad jovedelmi helyzete alapjan (a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4t.

Az 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevo tanuld ingyenes étkezésre jogosult, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil vagy

- nevelésbe vettek.
50%-0s normativ kedvezményként kell biztositani (kedvezményes étkezés) az 1-8. (és az azon feliili)
¢vfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanuld utan, ha

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, illetve

- agyermek tartdsan beteg vagy fogyatékos.

Sziinidei gyermekétkeztetés

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 2016. januar 1-jétol
hatalyos 21/C. § (1)-(2) bekezdése értelmében kiterjesztette a szlinet idészakara az ingyenes gyermekétkeztetés
lehet6ségét, az alabbiak szerint:
»21/C. § (1) A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg foétkezést
a) a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilonésen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.
(2) A telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben
a) a bolcsddei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiild gyermekek szdmara a bdlcsddei ellatast nyujto
intézmény és az 6voda zarva tartasanak idGtartama alatt valamennyi munkanapon,
b) az a) pont ala nem tartozé gyermekek szamara
ba) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara es6 valamennyi
munkanapon,
bb) az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazododan sziinetenként az adott tanitasi sziinet
idGtartamara es6 valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfeleld idotartamban
az adott gyermek részére biztositani.”

Abasaron a helyben szokasos modon, - a jogosultak szamara tekintettel - telefonos megkeresés és személyes
egyeztetés soran tarjuk a sziilokkel a kapcsolatot a sziinidei gyermekétkezések megkezdése elott.

A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii csaladokkal a kapcsolattartas folyamatos, el6zetes telefonos
megbeszélést kovetden a sziinidei gyermekétkezésrol szold tajékoztatd levél atvétele személyesen, a
Polgarmesteri Hivatalban torténik. A személyes talalkozas alkalmaval az érintettek a levélben talalhato fontos
informaciokrol tudnivaldkrol teljes kor(i tajékoztatast kapnak, ezt kovetden a kérelem kitdltésében a
gyermekvédelmi feladatokat ellatdo koztisztviseld segiti az ligyfeleket. Az ligyintézd az egyes sziinidei
gyermekétkezések megkezdése elott telefonos megkereséssel emlékezteti a sziilé6t a gyermekétkeztetés
id6tartamara és helyszinére.
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A telepiilési Onkormanyzat az Integralt Szocialis Intézmény kozremiikodésével biztositja a sziinidei
gyermekétkeztetést. A kdzremiikodd intézmény a sziinidei gyermekétkeztetés iddpontjarol, a benyujtott
kérelmek alapjan a 1étszamrol, ételadagrol és az esetlegesen a kérelmeken feltiintetett egyéb informaciokrol
(pl. diétas étrend igénylése) tajékoztatast kap.

Abasar Kézség Onkorméanyzata - a korabbi évekhez hasonloan - a 2024. évben is az évkdzi (6szi, téli és tavaszi)
sziinetek munkanapjaira, valamint a nyari sziinet 44 munkanapjan gondoskodott a sziinidei gyermekétkezés
megszervezeésérol, mely az Integralt Szocialis Intézmény (3261 Abasar, Mizeum 1t 15/A.) talalé konyhéjarol.
A veszélyhelyzetre tekintettel a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziinidei déli meleg foétkezést a
jogosult részére torténd hazhozszallitissal biztositotta az Onkormanyzat.

Intézményi gyermekétkeztetés

Az intézményi téritési dij Osszege az bolcsddei ellatdsban napi négyszeri, 6vodai nevelésben részesiild
gyermekek vonatkozasaban napi haromszori étkezés esetében 545 Ft, az altalanos iskolaban a napi haromszori
étkezés igénybevétele esetén 640 Ft. Abasaron a gyermekétkeztetésben az intézményi téritési dij mértéke
2016-ota valtozatlan.

Abasar Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2022. év januarjaban fogadta el a gyermekétkeztetés
intézményi téritési dijarél és az élelmezési nyersanyagkoltségrol szolo 1/2022. (1.28.) onkormanyzati
rendeletet, melyben a szolgaltatasi onkoltséget a 2021. novemberi valtozas alapjan rogzitette, az intézményi
téritési dij valtozatlanul hagyasa mellett.

A 2022. junius 30. napjaig fennalld, veszélyhelyzettel Osszefiiggd torvényi tilalom alapjan a téritési dij
emelésre nem keriilhetett sor.

A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyag koltségének egy ellatottra jutod
napi Osszege. A megemelkedett nyersanyagarak indokoltta tették az ellatasért fizetendd dij emelesét, ezért
Abasar K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2022. szeptember 1 napjan hatalyba 1ép6 8/2022. (V1.28.)
Oonkormanyzati rendeletében és annak 1. szam® mellékletében modositotta a gyermekétkeztetésért fizetendd
téritési dij 0sszegét.
fgy az intézményi téritési dij osszege az bolcsédei és mini bolesédei ellatasban napi négyszeri étkezés esetén
768 Ft, 6vodai nevelésben részesiilo gyermekek vonatkozasaban napi haromszori étkezés esetében 699 Ft, az
altalanos iskoldban a napi haromszori étkezés igénybevétele esetén 749 Ft. (Tapasztalataink szerint az
iskolaban a gyerekek jellemzden csak ebédet fogyasztanak, melynek dsszege 514 Ft.)

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek sziama, aranya
Az 6voda nyilvantartasa szerint 1 f6 roman allampolgar.

) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemz6i
Az allampolgarsdggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilf6ldrdl visszatért,
hatranyos helyzetii csaladban ¢é16 gyerekek témakorét illetéen nem rendelkeziink adatokkal

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A telepiilésen szegregalt lakokornyezetben nem élnek gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek

szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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Onkorményzatunk a hatranyos helyzetben 1év6 gyermekeket a 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet alapjan
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiti. Kiilon figyelmet fordit azon kedvezményben részesiilo
gyermekekre, akiknél a jegyz6 a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény alapjan hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetet allapit meg.

A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény alapjan jard ellatdsokon feliill tovabbi kedvezmények, tamogatasok, segité palyazatok
igénybevételére valnak jogosulttd. Célunk a halmozottan hatranyos, €s a hatranyos helyzetii gyermeket
gondozo csaladok segitése, a gyermekek hatranyainak lekiizdésében vald egyiittmiikddés. A hatranyos, a
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek és csaladja jogosult arra, hogy a kedvezményekrdl tajékoztatast, és
a tamogatasok igénybevételéhez segitséget kapjon, €s az ingyenes sziinidei gyermekétkezést igénybe vehesse.

a) védonéi ellatas jellemz6i (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Védonoi ellatast két korzetben végzik, e mellett az Gvodai és iskolai védondi feladatokat is ellatjak. Betdltetlen
statusz nincs. Az ellatasokhoz valo hozzaférés a telepiilés valamennyi lakosa szamara biztositott.
A gyermekek egészségligyi sziirése a védonoi haldzaton keresztiil valosul meg.

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama
Betoltott véd6ndi e aeins < a
L i 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
llashelyek szdma ermekek szama védoéndnként
Ev (TS 109) e
db Fé F6

2018 1 n.a. s

2019 1 n.a. s

2020 2 n.a. -

2021 2 n.a. -

2022 2 n.a. =

2023 2 n.a. =

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A védonokhoz csaladlatogatasaik soran a varandds kismamak, gyermekes anyukak fordulnak problémaikkal.
Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal szakemberhez forduljanak. Az
iskolaskoruaknal az érzékszervi méréseket €s egészségligyi ismeretterjesztést végeznek.

A védonok a telepiilésen miikodé a gyermekvédelmi jelzérendszer hangsulyos részei. A telepiilés
szakembereibdl, civil szervezetek képvisel6ibol allo szocialpolitikai kerekasztal dsszejovetelein, a telepiilésen

¢l6 hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekeket és csaladokat kiséri figyelemmel, tovabba a
szakemberek egymas kozotti tapasztalatcseréjét is szolgaljak.

b) gyermekorvosi ellitas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Az abasari gyermekek mindegyike hozzaférhet az egészségiigyi alapellatashoz.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és L
Csak felnéttek , .
gyermekek ‘. A hazi e Lkt
., részére Felno6tt hazi
részére — gyermekorvos | Gyermekorvos orvos altal
szervezett .. . ok altal ellatott | altal ellatott p
.. . haziorvosi . ellatott
haziorvosi L szolgalatok gyerekek
, , szolgaltatasok A ! gyerekek
Ev szolgalatok R szama szama .
; szama szama
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
db db db F6 F6
2016 2 0 0 n.a. n.a.
2017 2 0 0 n.a. n.a.
2018 2 0 0 n.a. n.a.
2019 2 0 0 n.a. n.a.
2020 2 0 0 n.a. n.a.
2021 2 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Két haziorvos van a telepiilésen, két korzetben, betoltetlen statusz nincs. A két feln6tt un. vegyes haziorvosi
praxis latja el a helyi lakossagot, mely kiterjed a gyermekek haziorvosi ellatasra is. A szabad orvosvalasztas
jogaval élve néhany sziild a kdzeli nagyobb varosokban veszi igénybe a gyermekorvosi ellatast. Ugyeleti idén
kiviil a beteg gyermek a Gyongydsi Bugat Pal Korhaz gyermekosztalyan kap megfeleld segitséget.

A telepiilésen miikodé fogorvos iskolai, 6vodai fogorvosi sziirdvizsgalatot végez az O6vodas gyermekek
korében, ahol a vizsgalat mellett jatékos formaban beszélgetnek a fogapolasrol. Tovabba évente 2 alkalommal
az iskolafogaszat keretein beliil az altalanos iskoldba jar6 gyermekek szlirését, valamint - ha a sziild
beleegyezik - prevencios fluorid kezelését

¢) 07 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

»Minden gyermek alapvetd joga, hogy megfeleld koriilmények biztositasaval elosegitsiik optimalis fejlodeését.

A szilok, és az egészségiigyi szakemberek kozos hivatdsa ¢és feleldssége ennek biztositasa. A
hazi(gyermek)orvos és a védoné ..végigkisérheti a gyermeket a fejlodés atjan, figyelmével, ért6 tanacsaival
elosegitheti ennek a folyamatnak az optimalis alakulasat.” Modszertani levél 2004.

A 0-7 éves kort gyermekek specialis ellatasa biztositott a védono kdzremikodésével. Az dvoda rendelkezik
gyogypedagogussal, aki kompetens lehet a problémak megoldasaban, amennyiben nem, akkor a védénd
tanacsara haziorvosi vizsgalatra kell vinni. Arra vonatkozoan nem rendelkeziink adattal, hany gyermek
tovabbiranyitasa volt sziikséges. A specialis ellatasra szoruld gyerekek fejlesztését a Gyongyosi Pedagogiai
Szakszolgalat latja el, ahol gyodgypedagdgus, pszichologus, gyogytestneveld szakemberek révén biztosit
fejleszto foglalkozasokat, terapidkat.
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A védonoi sziirdvizsgalatok elvégzéséhez sziikséges feltételek adottak a védondi tanacsaddban.

A védonoi szirévizsgalatok ideje: 1,2,3,4,6,9,12,18 honapos és 2,3,4,5,6 éves életkor.

A hazai irodalmi adatok szerint a fejlédési zavarok tobb mint egyharmada nem keriil felismerésre a
beiskolazast megelézden. Szdmos vizsgalat igazolja, hogy a sziil6k sajat gyermekiik fejlédésének
megfigyelésével, valamint a szlil6k és az egészségiigyi ellatok kdzotti kommunikaciod fejlesztésével a fejlodési
zavarok felismerése javithato.

d) gyermeKkjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkento
specialis szolgaltatasok;

Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu torvények modositasarol szold 2015, évi CXXXIIL. térvény
rendelkezései szerint 2016. januar 1-jével a gyermekjoléti szolgaltatas és a csaladsegités teljes integracioja
valosult meg, az ellatandd teriilet nagysaga szerint differencidlt szolgéltatistartalommal. A feladatok
megosztasra keriiltek a telepiilések és a jarasok kozott. A telepiilési onkormanyzatok feladatkorében maradtak
a lakohely szinti minimumszolgaltatasok, az altalanos segiti feladatok. Jarasi szintre keriilt a hatdsagi
feladatokhoz kapcsolddo, gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységek, valamint a specialis szolgaltatasok
biztositasa.

A két szint szamos egyiittmiikddési teriileten kapcsolodik egymashoz.

Gyermekjoléti alapellatas keretében a gyermekjoléti szolgaltatas biztositott, atmeneti gondozas igénybevétele
Gyongydson lehetséges.

Abasar kotelezéen ellatandd feladataként a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast integralt intézményén, az
Integralt Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat miikddésével valdsitja meg.

o Targyi feltételek
Az Integralt Szocialis Intézmény Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Abasar teriileti irodaja, Abasar, Iskola ut
11. szam alatt mikdodik, a helyi konyvtar épiiletében. Az épiileten beliil egy irodaban folyik a szocialis segitd
tevékenység. A helyiség butorzata megfeleld, szamitastechnikai felszereltsége tekintetében elmondhatjuk,
hogy kizarélagos hasznalattal az intézmény dolgozoja szamara egy notebook (internet elérési lehetoséggel),
egy nyomtatd és mobiltelefon all rendelkezésre. A kliensek fogaddsara az iroda nyujt lehetdséget. Az
esetkonferencidk és jelzOrendszeres megbeszélések lebonyolitasara pedig az Onkormanyzat targyaloterme
nyujt lehetdséget. A mozgaskorlatozottak szamara rendelkezésre all az udvar feldli mozgéskorlatozott bejaro.

e Személyi feltételek
A Szolgalat szakmai tevékenységét 1 6 csaladsegitdé munkatars latja el. A szolgalat dolgozdjanak heti
munkaideje 40 ora. Telefonos egyeztetést kdvetden a csaladsegité barmikor a kliensek rendelkezésére all.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas

2017. januar 1-ét6l csaladi bolcsddeként mikodik a szolgaltatas. Ettol az idéponttdl a csaladi bolcséde
mikddtetése és személyi feltételek tekintetében a Szocialis Intézményfenntartd Tarsulas-hoz keriilt, a fenntartd
az Integralt Szocialis Intézmény, azonban ellatas tekintetében az egyéb feltételek nem valtoztak. Az
intézményben masfél éves kortol 3 éves korig bolcsddei gondozason alapuld, allandd gyermekfeliigyeletet,
nyugodt, csaladias kdrnyezetben, szeretetteljes banasmod biztositasaval, a gyermekek egyéni igények szerinti
gondozasat, képességeik fejlesztését, napi 4-szeri étkezését biztositjak.

Az érdeklddés a szolgaltatas irant folyamatos és azt tapasztaljuk, hogy egyre nagyobb az igény. A beiratkozasra
egész évben van lehetéség. A bolcsddei szolgaltatas az anyak visszatérését szolgalja a munka vilagaba,
tulnyomoé tobbségben ezért vették igénybe a csaladok. A fennmaradd szabad féréhelyekre tudjuk fogadni
azokat a gyermekeket, akiknél a f6 szempont az volt, hogy k6zdsségben toltsék a napjaikat.

Ebben az évben mar nem voltak korlatozasok, igy tobb rendezvényt és programot is tudtunk szervezni,
amelyekben a csaladok is részt tudtak venni. Mivel a bdlcsdde egy épiiletben talalhaté az dvodaval ezért
igyeksziink minél jobban bekapcsolodni az dvodai életbe, ezzel is segitve a gyermekeknek az 6vodaba valo
atlépést.
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Abasari Napsugar Ovoda és Mini Bolcsode

Az intézmény jellege: Kdznevelési intézmény

Intézmény tipusa: 6voda-bolcsdde

Ovodai csoportok szdma: 4, ebbél 2 kiscsoport, 1 kozépsd csoport, 1 nagycsoport
Ovodai féréhelyszam: 105 £6

Mini bélcsddei csoportok szama: 2

Féréhelyszam: 10 f6

Fenntarto: Abasar Kozség Onkormanyzata, Abasar, F6 tér 1.
Csaladi Bolcsode

Csoportok szama: 1

Féréhelyszam: 7 {6

Munkaltato: Integralt Szocialis Intézmény, Abasar, Mizeum 1t 15/a

A szolgaltatast nyujto személy, 2 gyermek beszoktatasaval inditotta a gondozasi évet. Oktober végén
csatlakozott a csoporthoz az dllando segits, igy mar folytatni tudtuk a beszoktatést: tobb éves tapasztalat
alapjan az anyas beszoktatast alkalmazzuk. Novemberben még két kislany érkezett a csoportba. 2023.
januarban értiik el a teljes létszamot 7 fore boviiltlink. /3 kislany, 4 kisfiu/.

Bolcsodénk elsddleges feladata a csaladias 1égkor kialakitasa a gyermekek részére. Célunk a kicsik 6vodai
¢létre valo felkészitése, szorosan kovetve az 6vodai eseményeket, programokat, melyeken részt vesziink.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
e i . Onkormanyzati bolcs6débe
Miikodd, 6nkormanyzati , B
ey gz , beirt gyerekek szama
Ev bolcs6dei fér6helyek szama
db F6
2016 14 14
2017 14 11
2018 14 9
2019 14 11
2020 14 11
2021 14 13

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miik6dé . | Miik6d6 csaladi . e e . Miik6d6 Bolcsédébe
) Munkahelyi e Csaladi M(ik6d6 mini Mini . . ,
munkahelyi s bélcsodei . . ot (6sszes) (6sszes) beirt
. bolcs6débe A bélcs6débe bolcsédei bélcs6débe o
bolcsédei . féréhelyek ) o ) bolcsédei gyermekek
. A beirt gyerekek . beirt gyerekek fér6helyek [beirt gyerekek A ,
B férbhelyek | & sma(ts122)|  s%4ma széma (TS 121) | széma (TS 127) |széma (T 123)| Toronelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 14 11 0 0 0 0
2018 0 0 9 9 0 0 0 0
2019 0 0 14 10 0 0 0 0
2020 0 0 14 8 0 0 0 0
2021 0 0 14 13 0 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

2022. oktober 1-t61 2 mini bolesddei csoport kezdte meg mitkddését. Kozel 200 millio forintos beruhdzasbol
valosult meg az 6voda bovitésével egy két csoportos mini bélcsdde, melyet 2022. oktdber 1. napjan vehettek
birtokba a kisgyermekek. A beruhazasbol a két csoportszoba, a hozza tartozo helyiségek teljes berendezéssel,
valamint kozel hiisz millié forint értékben kiiltéri és benti jatékok keriiltek beszerzésre. A projekt a TOP
program keretében palyazati forrasbol valosult meg. A mini bolcsdde iranti érdekl6dés igen nagy, a
kapacitasok kihasznaltsaga 100 %-os. Szakképzett kisgyermekneveldk, ¢s bolcsédei dajkak a gyermekek
minden igényét kielégitik a megujult, csodaszép kornyezetben. A Csaladi bolcsddei szolgaltatas ettdl az
iddéponttol kezdddden 1 csoporttal miikodik tovabb, annak kihasznaltsaga is 100 %-os.

) gyermekvédelem

A gyermekek védelmének rendszere a legfiatalabb kortol kezd6dden biztositott a védéndkdn keresztiil, a
gyermekjoléti szolgaltatas biztositasaval, a telepiilés jelzérendszerének mikddtetésével, és az atmeneti
gondozasi formék a Gyongyos Korzete Kistérség Tobbeéla Tarsulas altal fenntartott Csaladok Atmeneti
Otthona és Gyermekek Atmeneti Otthona keretén beliil.

A telepiilésen a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal szoros egyiittmiikodésben dolgozunk a megel6zésben és
a felmertil problémak megoldasaban. A jelzérendszer jol miikodik, rendszeres idokozonként tilésezik, minden
informacio eljut az illetékes szakember felé. A tagok talalkozoikon tapasztalatcserét végeznek, feltérképezik a
veszélyeztetett helyzetli gyermekeket és csaladokat, egyeztetnek a telepiilést érint6 szocialis problémakrol. A
jelzérendszeri tagok kozott szoros a munkakapesolat az Onkormanyzat, a szocialis iigyintézé, a csalad-és
gyermekjoléti szolgalat, a védéndk, az intézményvezetok, a Saari Kozosségi Haz, a polgarérség €s a korzeti
megbizott kozott.

2) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatiasok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas az dtmeneti gondozas keretében a Gyongyds, Menhdz at 33. szam
alatt miikodé Csaladok és Gyermekek Atmeneti Otthona, ahol krizishelyzet esetén azonnali ellatas biztositott.
Ezen kivil a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat rendelkezik orszagos befogadasi Anyaotthonok
cimjegyzékével, amennyiben sziikséges lenne a kapcsolatfelvételben, elhelyezésben kdzremiikodik.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Egészségfejlesztés tandrai keretben biztositott a gyermekek szamara. A helyi iskolaban az als6 és felsd
tagozatos gyerekeknek tomegsport orakat, irodalom szakkdrt, furulya szakkort, énekkart és a 8. osztalynak
felvételi elokészitot tartanak. Minden évben szerveznek Uszasoktatast, valamint sioktatast Kékesteton. Nyari
taborokat is szervez az iskola, melyre minden évben varjak a jelentkezoket.
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Az Onkormanyzat szeretné a korabbiakban megallapitott csokkend gyermeklétszam miatti problémat a
fiatalok helyben tartasaval orvosolni az egészségtudatos életmodra nevelés erdsitésével. A telepiilésen sajnos
nincs olyan kialakitott tér, ahol a gyermekek tartalmasan, értelmesen el tudnak tdlteni a szabadidejiiket. Az
infokommunikécios eszkdzok fejlodésében napjaink legfontosabb trendje az okostelefonok megjelenése és
terjedése. A tarsadalom szempontjabol riasztd tendencidk ezek, hiszen azt jelzik, hogy a személyes kapcsolatok
mindinkabb hattérbe A csellengés, a kallodas elkeriilésére sziikség lenne egy olyan térre, ahol a sportolas, mint
szabadidds tevékenység helyszine lehetne ehhez azonban atalakitasi, feltjitasi munkalatokra lenne sziikség.

A fiatalok szabadidejiik eltoltésében meghatarozo szerepet kapnak a ,.képernyds” (tévé, szamitogép, laptop)
tevékenységek. A képerny6s tevékenységeket tovabb erdsitik az olyan 11j szabadido eltoltési formak, mint a
,telefonozas”, illetve a facebookozas.

2019-ben nyert project a ,,wifideu” palyazat, melynek keretében a telepiilésen 3 kiiltéri wifi halozat keriil
kiépitésre 3 kiiltéri okos kameraval felszerelve. Ennek eredményeként a késziilékek 200m sugart korén beliil
ingyenesen valik lehetdvé az internetelérés a fiatalok nagy dromére.

Egyre nagyobb volt az érdeklddés a helyi értékek, az Aba Samuel kiraly palotajanak megkezd6dott régészeti
asatdsara, ezért helytorténeti sétakat is szerveztiink az ott feltart leletek, eredmények megismerésére, valamint
a torténelmi emlékpince megtekintésére az iskolai, 6vodai csoportok, valamint a lakossag részére.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Az intézményi gyermekétkeztetés
e a bolcs6dében bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek részére az ellatasi napokon a reggeli
foétkezés, a déli meleg foétkezes, valamint tizérai és uzsonna formajaban két kisétkezés,
o a gyermekek és a tanulok szamara az dvodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi napokon
az 6vodaban a déli meleg foétkezes, valamint tizorai és uzsonna formajaban két kisétkezés
keretében valosul meg.

A sziinidei gyermekétkezés megvalosulasa érdekében Abasaron a helyben szokasos modon, - a jogosultak
szédmara tekintettel - telefonos megkeresés €s személyes egyeztetés soran tarjuk a sziilékkel a kapcsolatot a
szlinidei gyermekétkezések megkezdése elott.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii csaladokkal a kapcsolattartas folyamatos, eldzetes telefonos
megbeszélést kovetden a sziinidei gyermekétkezésrol szolo tajékoztatd levél atvétele személyesen, a
Polgarmesteri Hivatalban torténik. A személyes talalkozas alkalmaval az érintettek a levélben talalhato fontos
informaciokrol tudnivalokrol teljes korl tajékoztatast kapnak, ezt kovetden a kérelem kitdltésében a
gyermekvédelmi feladatokat ellatd koztisztviseld segiti az ligyfeleket. Az ligyintéz6 az egyes sziinidei
gyermekétkezések megkezdése eldtt telefonos megkereséssel emlékezteti a sziil6t a gyermekétkeztetés
id6tartamara és helyszinére.

j) eltéré kultiraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti programok
Nincs informaciok arra vonatkozoan, hogy hatranyos megkiilonboztetés torténne a szolgaltatasok nyujtasakor.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt eljarasra
nem kertilt sor, jelzés nem érkezett. Hatranyos megkiilonboztetésre a szolgaltatasok nyujtasakor nem volt adat.

1) elényben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek keretein beliil
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Pozitiv diszkriminacio jelen van a telepiilésen a szolgaltatisok nyujtasa kapcsan a hatranyos helyzeti
gyermekek tekintetében, akik szdmara biztositottak a fejlesztd foglalkozasok, ingyenes étkezés, tankonyv.
Abasar Kozségi Onkormanyzat - dnkormanyzati rendelete alapjan - elényben részesiti a gyermekvédelmi
kedvezményben részesiiloket szocialis tiizifa timogatas igénylésekor.

Az Onkormanyzat a gyermekek nyari elfoglaltsagat biztositd lehetéségként a csaladsegité- és gyermekjoléti
szolgalat munkatarsai és a pedagogusok kdzremiikddésével, kiilon nyari napkozis taborokat és programokat
szervez, melyre mindig oriasi igény mutatkozik. Az arra raszorul6d gyermekeket, illetve csaldadokat az oktatasi-
nevelési intézmények intézményvezetdi segitségével felkutatjuk, az intézményvezetok tajékoztatast adnak az
intézményiikben elofordulo esetleges segitséget igényld csaladokrol is.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy eloirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen
normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez kdzvetve — igy kiilonosen kozterhek elengedése,
elszamolésa vagy adojovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjdn mindenkit egyenld banasmaéd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban.

A szakért6i bizottsag véleményének figyelembe vételével az oktatasi intézmények biztositjak a fejlesztést az
érintett gyermekek esetében.
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:
a) kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényl6 gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo
b) hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo

Gyermekvédelmi feladatok ellatasaban az egyiittmiikodés partnerei: tanulok, osztalyfénokok, iskolavezetés,
sziilok, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és jarasi Gyamhivatalok, a jelzérendszer tagjai. A csalad, mint az
elsddleges szocialis hattér mellett igen jelentés szerepiik van az iskolanak a gyermekek testi, lelki és tarsas
fejlédésében, a tanuldkat esetlegesen ért veszélyeztetettség prevencidjaban, az okok feltarasaban.

A helyi iskola és az 6voda is a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalattal kitlin kapcsolatot apol. Jelentési
kotelezettségiik van a teriiletileg illetékes Gyermekjoléti Szolgalat és a Jarasi Gyamhivatal felé, a tankoteles
kort tanuldk igazolatlan hianyzasanak okainak felfedése miatt.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejleszté programokra valo
eljutas modja, lehetoségei

Az integralt oktatas jegyében, a fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek oktatasat, kiilonleges gondozast a gyermek
¢letkoratol és allapotatol fliggéen — a fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsdg szakvéleményében
foglaltak szerint — a korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés
¢s oktatas keretében valosul meg.

A halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek, tanulok nyilvantartasa kizarolag a sziild altal onkéntesen
benytjtott nyilatkozat alapjan torténik.

A sajatos nevelési igényii (SNI) tanulok, gyermekek oktatasat minden kdznevelési intézmény vallalja.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

. i 3 Hatra és hal _ .
Ovodaba beirt atra’ny?s es ha mozo”ttan Hatranyos és halmozottan
X hatranyos helyzetii iy 2 L .
gyermekek szdma | , 3 . hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | 6vodds gyermekek szama
(gy6gypedagégiai h . gyermekek
p , > (gyogypedagogiai A i 3
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6évodas
(TS 087) OQZ?Y gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2016 67 0,00
2017 76 0,00
2018 71 0 0,00
2019 75 1 1,33
2020 75 1 1,33
2021 70 0 0,00

Forras: TeIR, KSH Tstar

sy s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzeti

altalanos iskolai tanulok szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 1,53
2017 n.a. 1,55
2018 n.a. 1 0,72
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyfijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos halmozottan hatranyos
Hatranyos és hatranyos helyzetii
A helyzetti szakkozépiskolai _ , L, ,
e haI'mO'ZOttan szakkozépiskolai tanulok Hatranyos es Hatranyos es
halmozottan | hatranyos tanulék és hatrénvos halmozottan | halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetii és hétrénvos hel zeté hatrényos helyzetii tanulék
helyzeti tanulok y .y . helyzetii aranya a
, . ... ; helyzeti szakiskolai és L e At
Ev | 8imnaziumi GLELL £1C szakiskolai és | készségfejleszto szakglr’nnazlluml szakgllmnazmr[u
tanulok gimnaziumi | sq,cegfejleszts | iskolai tanulok tanul6k szama tanulkon belil
szama (TS | tanulékon | iskolai tanulék aranya a e (s 210
096) belll (TS | szdma a nappali tanulék
097) oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016
2017
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
fé f6
2016 1 1
2017 2 1
2018 0 1
2019 3 1
2020 5 1
2021 4 1

Forras: TeIR, KSH Tstar
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b) a kdzneveléshez kapcsolddo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyégypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az dvodaban lehetdség van csoportos, kiscsoportos és egyéni fejlesztésre is a szakemberallomany igénybe
vételével. Az intézményben szakmailag igényes, pedagdgiailag jol képzett, azonos nevelési elveket valld
nevelGtestiilet végzi a neveld-oktaté munkat. A teljes pedagogus allomanybol 6 f0.

4.4.1. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
’ . 7 1
Az dvoda telephelyeinek szama (db)
Hany teleplésrél jarnak be a gyermekek 6
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) 105
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagdgiai
. . 4
neveléssel egyiitt) (db)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6 6ra 30 17 6ra
A nyéri 6voda-bezaras id6tartama (nap) 15
. . v Hianyzé
Személyi feltételek F6 . y
létszam
Ovodapedagégusok szama 6 2
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 6 n.a.
Gyodgypedagogusok létszama 0 n.a.
Dajka/gondozénd 5 0
Kisegit6 személyzet 2 0

Forras: Onkorményzati, intézményi adatgyfijtés

A logopédiai alapellatast utazo logopédus latja el az 6vodaban. A 2023/2024-es nevelési évben sajatos nevelési
igényli gyermek 2 {6, mindkettd gyermek diagnézisa: autizmus spektrum zavar. Fejlesztését a Szakértoi
véleményében meghatarozott oraban, meghatarozott fejlesztOpedagogus kompetenciakkal rendelkezd
pedagogus végzi megbizasi szerzodés alapjan.

Ezek a gyerekek a sajat csoportjukban az 6vodapedagogusoktol is kapnak plusz jatékokat, fejleszto feladatokat.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermek nincs az 6vodaban.

A gyermekek fejlodésérdl minden esetben Fejlddési naplot vezetnek a szakemberek és az 6vodapedagdgusok
is. Minden o6vodas gyermekrdl - kotelezéen eldirt ,,A gyermeki fejlédés nyomon kovetése” elnevezésii
dokumentumot vezetnek a csoport 6vondi. A dokumentumban foglaltakrol fél évente, fogaddoran
tajékoztatjuk a sziiloket.

Az éltalanos iskoldban integraltan torténik az oktato-neveld munka. A sajatos nevelési igényi tanulok integralt
nevelése-oktatasa (mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés
fejlodési zavarral kiizdOk, enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos) valdsul meg az intézményben.
2017. évben ballagott el egy gyengén latd kislany, illetve korabban az iskola tanuldjaként végzett egy
mozgassériilt fin is. Jelenleg is folyik a fogyatékkal €16 tanul6 integralt oktatasa. A tanulokkal hetente 3 6raban,
kiscsoportban gyogypedagogusok foglalkoznak, akik a gydngyosi Pet6fi Sandor Egységes Gyogypedagogiai
Gyogyszertani Pedagogiai Szakszolgalati Intézmény (EGYMI) utazo tanarai.
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- 4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai Py e P R .
) ) ayermekesoportok Ovodai f?rohelyek Ovodai t [} bE|'rt ] Ovodai o .Gyo’glyped:-fgoglzil i Egy bvodai
3-6 éves koru . szama helyek szdma gyermekek szama gyogyped: részesiilé
kek szama- (gy6gypedagdgiai (gyogyped i (gyo d iai gyer tok |dvodas gyermekek szama R e
5 Bye"'“e gyogypedagogiai i > , > ST > . . . juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
N Rq\g" (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
f6 db db db f6 db f6 f6
2016 na. 4 95 1 67 0 0 17
2017 na. 4 95 1 76 0 [ 19
2018 na. 4 105 1 71 0 0 18
2019 na. 4 105 1 75 0 0 19
2020 na. 4 105 1 75 0 0 19
2021 na. 4 105 1 70 0 0 18
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az dltalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . o
P A " . s ) . L . Mas telepiilésrdl bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztdlyra juté tanulék Altalanos iskolai tanulék
6gypedagogiai 6gypedagogiai 6gypedagogiai szama a nappali oktatasban
. L lgyp e . L gy’p J g (e g}’p g g ., pp’ .. . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gydgypedagogiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
2016 0 8 1 16,38 16,03
2017 0 8 1 16,13 13,18
2018 0 8 1 17,25 17,39
2019 0 8 1 19,00 25,00
2020 0 8 1 20,50 28,66
2021 0 8 1 22,13 27,12

Forras: TeIR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék
Tanév nappali oktatdsban (TS 083) szama
25
F6 20
2016 21 .
2017 20
2018 13 10
2019 22 5
2020 18
0
2021 17 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TeIR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Szegregacio az oktatasban nincs jelen.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések
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Az Aba Samuel Altalanos Iskola végzett tanuléi valamennyi kozépiskolaban megélljadk a helyiiket,
lemorzsolddas nem mutathato ki.

e) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok

Az Abaséri Aba Samuel Altalanos Iskoldban mozgassériilt gyermek iskoldba jarasahoz kiils liftet szereltek
fel, hogy biztositsak az egyenld esélyli hozzaférését az oktatashoz. Latassériilt kislany oktatasat is vallaltak,
szamara olvasogép keriilt beszerzésre. A sajatos nevelési igényii gyerekekkel az iskolaban és az 6vodaban
egyarant gyogypedagogusok foglalkoznak fejlédésiik érdekében.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgdltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoriak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 14
2017 n.a. n.a. n.a. 2
2018 n.a. n.a. n.a. 1
2019 n.a. n.a. n.a. 1
2020 n.a. n.a. n.a. 2
2021 n.a. n.a. n.a. 2

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A gyermekszegénység szoros 0sszefliggésben van a
csaladok eladdsodottsagaval

Az eladosodottsag megeldzése prevencios
programokkal, megel6z6 tanacsadassal.

A gyermekek védelmének feladatellatdsa tobb
szintlivé valt, melynek elsd szintje a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat. A jarasszékhelyen kotelezd
feladatellatasaban miikddo Csalad- €s Gyermekjoléti
Kozpont kiemelt feladata az észleld és jelzérendszer
koordinalasa, a gyermekvédelmi rendszerben
szereplok munkéjanak dsszehangolasa.

Rendszeres szakmai talalkozok szervezése.

A csalad mikodését zavard és akadalyozo okok
koziill a csalddok anyagi, csalad szétesésébol, a
nevelés, gondozas, tordédés, szeretet hianyabol adodo
veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek miikodtetése.

A hatranyos helyzetli gyermekekkel és csaladjukkal
foglalkoz6 szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzetii gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziillok eredményes
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bevonasat segitd ismeretek elsajatitasa és a
kompetenciak fejlesztése érdekében.

Jovokép hidnya elsésorban a célcsoport esetében kortars csoport, deviancia kezelése
Az egészségvédelem, egészségtudatos életvitel az oktatas-nevelés minden szintjén, 6vodatol
hianya, a megelézésre vonatkozo ismeretek hianya az iskolaig egészségvédelmi programok

megvaldsitasanak 0sztonzése

Szabadidos elfoglaltsag hidnya a tizenéves Allandéan latogathato, fiataloknak sz610
korosztalynak, ,,csellengés” visszaszoritasa klubhelyiség kialakitasa (biliard, csocso,
darts, pingpong stb.), lehetdség szerint a
fiatalok kezelésében gyakorlott felndtt
feliigyeletével, tovabba
kiiltéri/fedett szabadid6 park épitése (kondipark)

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nemek kozotti esélyegyenlOoséget Europai Unids iranyelvek és tovabbi torvények is biztositjak. Az
Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind a férfiakat
minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jogtekintetében azonos jogok illetik meg. A ndket és
férfiakat egyenld banasmod illeti meg amunkavallalas, a szakképzés, az elémenetel, a szocialis biztonsag stb.
teriiletén.

A n6k gazdasagi, munkaerd-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb szerepet
toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a csaladjukban. A kettds szerep
miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek 6sszehangolasa néha nehézséget jelenthet mindkét
fél szamara. A visszatérni szandékozo, illetve a kisgyermeket nevelé nék szamara a korabbi munkahelyiikre
valo visszatérés tobb szempontbol is nehéz feladatot jelent. Munkatol valo tartos tavollétiik alatt készségeik,
ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja Oket (féleg, ha tobb gyermek
sziiletése miatt hosszabb 1d6t toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediilalloként nevelik, ¢és/vagy esetleg palyakezdoként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Hazankban az utobbi évtizedekben a ndk gazdasagi aktivitasa nem vart méreteket 6ltott, meghaladva a fejlett
nyugat-europai orszagok ratajat is, majd csokkent. A klasszikus, csaladellato szerep mellett a munkaerdé-piaci,
gazdasagi bizonytalansag nyoman egyre tobb csaladban valt az anya is pénzkeresévé, ily moédon ma mar a
csalad és a munkahely elvéarasainak is meg kell felelni.

A témaban készitett statisztikak alapjan altalanosan elmondhato, hogy a gazdasagi helyzettdl fliggetleniil a
részmunkaidds foglalkozatast és tivmunkaban végzett keresdtevékenységet tartjadk a ndk szamara leginkabb
elfogadhato formanak, koriikben ennek a legnagyobb a tdmogatottsagi aranya.

A nok és férfiak kozotti kiillonbség a munkaerdpiaci szegregacio jelenségében is nyomon kovethetd;
elkiiloniilnek azon allasok, amelyekben ndi €s azok, amelyekben férfi munkaerdt preferalnak. A ndk nagyobb
hanyada a néies szakmakban dolgozik, a két nem kdzott szektorialis kiilonbségek figyelhetdk meg, mig az ipar
¢s a mezOgazdasag teriiletén a néi munkavallalok — a munka jellegébdl fakadoan — alulprezentaltak, addig a
szolgaltatas agazatban a tulsulyukrol beszélhetiink.

Ez az orszagos kép, és Abasaron is ezek a jelenségek figyelhet6k meg. A mezdgazdasagi tevékenységben
megjelend fizikai munkaban egyébként a ndk ugyanigy kiveszik a résziiket, mint a férfiak. Ez mindenki
szamara megterhelé munka, amit nehezit napjainkban még a bizonytalansag okozta stressz is.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 3,95 4,18 4,07%
2017 3,92 3,07 3,50%
2018 2,28 3,58 2,93%
2019 2,62 3,68 3,15%
2020 5,98 8,06 7,02%
2021 4,11 4,69 4,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

W Férfiak ardnya ® NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon belil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 53,03 62,86
2017 43,86 56
2018 52,08 48
2019 42 52,38
2020 64,29 55,56
2021 71,43 56
180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
202 ] s
2020 e
2010
2018 e
2017 e —
2016 I —

o

0 20,00 40,00 60,00 80,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

B 180 napnal régebb ota regisztralt

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2016 66 5
2017 57 5
2018 48 3
2019 50 3
2020 112 1
2021 70 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A foglalkoztatast segitd és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megndtt a szakmunka
iranti igény, amely elsdsorban a férfi munkaerdt érinti (nehéz fizikai munka: pl. komiives...). A ndk fizikai
erejiitknél fogva kevésbé vonhatok be ezekre a teriiletekre.

Kifejezetten csak ndknek meghirdetett foglalkoztatast segitd képzési programok kis szamban indulnak, de
jellegiiknél fogva jellemzden pl. a sz6vo, kertész, szocialis apolo, dajka, takaritd képzések, melyeket a Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya indit.

Tapasztalataink szerint a nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a45 év feletti ndk a valtozd képzettségi kovetelmények,

- apélyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,

- agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozo nok foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast igényel. Az anyagi
kiszolgéaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidot.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony végzettségili nék lehetdségei behataroltak, Abasar Onkormanyzata kdzfoglalkoztatasban, illetve a
kozintézmények takaritasaban ad lehetoséget szamukra.

Elsésorban az Onkorményzat és intézményeinek kozfoglalkoztatasi programjaiban kapnak feladatot, a
kozintézmények takaritdsaban ad lehetdséget szamukra, ezen feliil az inditott képzéseken, programokban
vesznek részt.

A kornyezd telepiiléseken mitkddd nagyobb iizemek els6sorban betanitott munkasokat alkalmaznak,
jellemzéen alacsony iskolai végzettséglieket és koziiliik jelentds szamu nét (pl. B.Braun, Rosenberger,
pelenkagyar).

Alkalmi jelleggel, nyari idészakban kiilonbdz6 idénymunkakban jelentds szamu alacsony végzettségii n6
helyezkedik el és ez kiegészitd jelent jovedelmet szamukra.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaer6-piaci hatranya 6sszetett, nehezen vizsgalhat6 jelenség, nincsennek erre vonatkozoé jovedelmi
adataink. A kozfoglalkoztatasban nincs bérkiilonbség a nemek kozott, a kisegité munkakorokben inkabb
minimalbért keresnek. A versenyszféraban elhelyezkedok kozott azonban még mindig jellemz6, hogy
ugyanazért a munkaért kevesebb bért kapnak, bar hivatalos észrevétellel nem éltek a foglalkoztatas teriiletén
jelentkezo hatranyos megkiilonboztetésrol.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, évodai férdhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen biztositott az 6vodai és iskolai ellatas is. A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol
lényeges a gyermekek szamara nyujtott napkdzbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés, mert esélyeit a
szolgaltatasi hianyossagok alapvetden rontjak. A kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében
elsddleges a bolcsddei férohelyek szama.

2017. januar 1. napjatol hatalyos toérvényi eldirasok alapjan a csaladi napkdzi gyermekjoléti szolgaltatas —
szolgaltatasi forma valtassal — Abasar kdzségben csaladi bolcsdde szolgéltatassa alakult at. Az uj szolgaltatasi
forma utjan a telepiilési onkormanyzat eleget tesz a Gyvt-ben meghatarozott feladat ellatasi kotelezettségének,
miszerint gyermekek napkozbeni ellatdsa korében biztositja a bdlcsddei szolgaltatasok egyikét, a csaladi
bolcsddei szolgaltatast.

Azt tapasztaljuk, hogy a bolcsédei szolgaltatas iranti igény egyre nagyobb Abasar kdzségben. Az dvoda
¢épiiletében talalhato: 4 6vodai csoport, 2 mini bolcséde csoport, 1 csaladi bolesdde csoport.
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2022. oktober 1-én keriilt atadasra az uj bolcsddei rész igy a kdzségben elérhetd bolcsddei férdhelyek szama
17-re boviilt az j Mini bolcsdde és a Csaladi bolcsdde szolgaltatassal egyiitt.

Bolcsodei ellatas keretében a gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban él6 gyermekek életkoranak
megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését kell megszervezni azon
gyermekek szdmara, akiknek sziilei, neveldi, gondozoi munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozési dij
folyositasa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt elésegitd programban, képzésben valo
részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkodzbeni ellatdsukrol nem tudnak gondoskodni. A napkdzbeni
ellatds keretében biztositott szolgéltatdsok id6tartama lehetdleg a sziilé munkarendjéhez igazodik. A
gyermekek napkozbeni ellatasat kiilonosen az olyan gyermek szamara kell biztositani, akinek a sziildje,
gondozoja szocialis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodni, illetve akinek fejlddése érdekében
allando6 napkdzbeni ellatasra van sziiksége, akit egyediilallo vagy idéskora személy nevel.

Gyereklétszam:

Ovodai: 2023. oktober 1-én (statisztikai) 81 £&
Mini bolesédébe beiratott gyerekek szama: 10 f6
Csaladi bolcs6débe beiratott gyerekek szama: 7 f6
Mas telepiilésrol bejaro: 16 6

Csaladi bdlcséde

A gyermekek napkozbeni ellatdsanak mindsiil a bolesddei és 0vodai nevelésben nem részesiild, tovabba az
iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint az iskolai napkdzit vagy
tanuloszobai ellatast igénybe nem vevé gyermek csaladi napkoziben torténd, nem kdzoktatasi céli ellatasa.
A csaladi napkozi a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelelé nappali
felligyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

2017. januar 1-ét6l a csaladi napkozi név kivezetésre keriilt, az 0j elnevezése csaladi bolcsdde lett. Ettdl az
idéponttdl a csaladi boleséde mitkodtetése és személyi feltételek tekintetében a Szocialis Intézményfenntartod
Tarsulas-hoz keriilt, ellatas tekintetében az egyéb feltételek nem valtoztak.

A telepiilésen nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a munkaer6-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztethetéek
legyenek.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda felveheti azt
a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a
telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idésebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv.8.§)

Az 6voda nyitvatartasa igyekszik alkalmazkodni a sziilok igényeihez, ezzel megkonnyitve a kisgyermekes
anyukak munkavallalasat is. Az 6voda rendelkezik megfelelé szamu férdhellyel, elutasitani senkit nem kellett

féréhely hianya miatt.

Az oOnkormanyzati intézmények sajat hataskoron beliil oldjak meg a ndék rugalmas foglalkoztatasat,
Osszeegyeztetve a munka, a csalad, a gyermeknevelés feladatat.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védondi Lo sees < g
L , 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
lldshelyek szama ermekek szama védénénként
. 2
Ev (TS 109) A
db fé fé
2016 2 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. =
2020 2 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forras: Onkormaényzati és intézményi adatgytijtés

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Mik6d6, Gnkorméanyzati ‘;rekek o
" bélcsédei féréhelyek szama =

db F6

2016 14 14

2017 14 11

2018 14 9

2019 14 11

2020 14 11

2021 14 13

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

5.2.2. b) Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu téblazatbadl
Miik6dé M(ikdd6 csaladi Miik6d6 BolcsGdéb
KOS 1 Munkahelyi |V OCOSTAN | coaladi | Miksds mini Mini e
munkahelyi ot bolcsodei o . s (6sszes) (Osszes) beirt
e bolcs6débe P bélcs6débe boélcsédei bélcs6débe o
bolcsédei . féréhelyek , . , bolcsédei gyermekek
. o beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek o ,
Ev féréhelyek . szama ) , , féréhelyek szama
, szama (TS 122) szama (TS 121) | szdma (TS 127) |szama (TS 123) ,
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 14 11 0 0 0 0
2018 0 0 9 9 0 0 0 0
2019 0 0 14 10 0 0 0 0
2020 0 0 14 8 0 0 0 0
2021 0 0 14 13 0 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek soran
a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anyékra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leendd
sziillok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandoés korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyjtanak a csaladi-, szocialis juttatasok
megismerésében és a hozza tartozo nyomtatvanyok kitoltésében.
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A valsaghelyzetben 1évé varandos anyak szamara torténd segitségnytjtasba a Csaladsegité Szolgalat is
bekapcsolodik.

Kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyerekek felvilagositasaban. A gyerekek
szexudlis felvilagositasat célzd programok, tandrak mar az altaldnos iskolaban megkezdddnek osztalyfénoki,
bioldgia ora keretében, eldadast tart a védond.

Abasar Kozség Onkormanyzata évrél évre az itt é16 gyermekek, fiatal felndttek és csaladok ,,jolétének” a
biztositasa érdekében nem csak a jogszabaly adta kotelezettségeit teljesitve dolgozik, hanem 6nként véllalt
feladatai Gtjan biztosit és szervez szabadidds programokat, nyujt informaciokat €s segit6 kdzremitkodést.

Az iskolai és dvodai sziil6i értekezleteken az onkorményzat részérdl részt vesziink, és a tamogatasi formakrol
mindig informaciot kapnak a jelenlévo sziilok. Tajékoztatjuk azon kiilonboz6 lehetdségekrol, amit szocialis
koriilményeikre tekintettel kérhetnek, igényelhetnek.

A Saari K6zosségi Hazban évekig jol miikodott a Baba-Mama Klub, melynek a kormanyzati veszélyhelyzeti
intézkedések feloldasat kovetd ujboli felélesztésén dolgoznak a szakemberek. A klub szervezésével és
onszervezésével kapcsolatos valtozasok jelenleg is zajlanak. A foglalkozdsokon — melyek hetente kétszer
voltak — az anyukak kikapcsolddhattak, mig a gyermekek onfeledten jatszhattak. A cél valtozatlan: kiépiteni
egy olyan kozosséget, ahol az anyukak érezhetik, hogy nincsenek egyediil. Az Gsszejovetelek célja az
esetlegesen felmeriild problémak megbeszélése kotetlen beszélgetések formajaban.

5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili erdszak, kapcsolati erészak

A célcsoport vizsgalatanal emliteni kell, hogy jelentds probléma a csaladon beliili erdszak, melyrdl nincsennek
adatok helyi szinten. A csaladon beliili erészak megelozésénél fontos a probléma korai feltarasa. A
veszélyeztetett populacio elsdsorban a ndk és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztaban legyenek azzal, hogy a
sérelmiikre elkovetett erdszakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segitségért.

Az dnkormanyzat szocialis ellaté rendszere a védono, a csaladsegitd szolgalat, 6voda és iskola, a haziorvosi
szolgalat, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében. A helyi korzeti megbizott, mint a jelzérendszer
tagja, ilyen esetben jelzéssel €l a szolgalat felé.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

Abasar tagja a Gyongyos Korzete Kisterség Tobbeeli Tarsulasnak, melynek keretében jogosult a Csaladok
Atmeneti Otthona ellatasra. A Csaladsegitd Szolgalat az orszagos befogadasi Anyaotthonokrol listaval
rendelkezik, a csaladsegito a bekeriilésben segitséget tud nytjtani.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A telepiilésen feliilreprezentalt a ndi munkaerd foglalkoztatdsa, 6vodaban, iskolaban Integralt Szocialis
Intézményben, Onkorményzatnal nagyobb aranyban torténik a foglalkoztatasuk kozalkalmazotti és
koztisztvisel6i statuszban.

Erdekes a ndk szerepvallalasa a kozéletben. Onkormanyzatunk intézményeiben dolgozok tobbsége né. A
jelenlegi képviseld-testiilet 6 tagja koziil 3 nd, valamint az 6voda vezetdje €s a telepiilés jegyzdje is nd. A ndk
kozéletben betoltott szerepét vizsgalva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok érvényesitéséhez
elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi nem reprezentalasa miatt van sziikség a
politikaban, azaz a koziigyekrdl valdo dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkdbb a kozos
érdeket.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések

A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémakrol és felszamolasukra iranyulod
kezdeményezésekrol nehéz beszélniink, kifejezetten a ndket érintd problémak nem kimutathatoak, illetve a
nok elleni hatranyos megkiilonboztetést nem kdnnytl objektiven, tényszertien megallapitani.
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A tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy a sokgyermekes vagy gyermekeiket egyediil nevelé anyak
tobbszordsen hatranyos helyzetben vannak a munkaeré-piacon. A ndk tarsadalomban betdltott szerepiik, ennél
fogva munkakoriilményeik, életmodjuk egyre hasonlobba valik a férfiakéhoz, aminek az a velejardja, hogy
koriikben az egészségkarosito kockazati tényezok kozelednek a férfiakéhoz.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A munkahelyek nem preferaljak a kisgyermekes néi

Rugalmas munkaid6 lehet6sége, csaladbarat

munkaer6t munkahelyek étrehozasa palyazati forrasok
igénybevételével.
A tartés munkanélkiiliség aranya a nok esetében | Boviteni kell a gyermekvallalds miatt a

magasabb.

munkaerdpiactol hosszabb idére tdvol maradd aktiv
korti csaladtagok altal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszerli ismeretek megszerzését célzo
specialis képzési programok korét.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket
nevel0 csalad esetében a szegénység kockazata
magas.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
soran célzott tamogatasok korének kialakitasa.

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az anya

Szabadidds programok szervezése, igény szerinti

mentalis  allapota  lehet rosszabb, csaladi | bovitése.
konfliktusokhoz is vezethet. A célcsoport szamara érdekcsoportok 1étrehozasa
Alacsony képzettség Képzések, tanfolyamok szervezése

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Az esélyegyenldségi szempontok, programok és intézkedések megalkotasa és érvényesitése kapcsan a
nemzetkozi demografiai elemzéseket és eléremutatisokat figyelembe véve kiemelt célcsoportnak szamit az
id6sek célcsoportja.

Az 1d6sek helyzete: vildgunkban, Eurépaban, Magyarorszagon

Az ENSZ 2000-ben kozétett kiadvanya (A vilagnépesség oregedése — 1950-2050) szerint az emberiségnek
mar tobb, mint egy6todét, Eurdpaban 36-37%-at 60 éven feliiliek teszik majd ki. 2025-re Eurdpa népességének
mintegy egyharmada eléri, vagy meghaladja 60. életévét, ezen beliil is a 80 évesnél idésebbek szama kiilondsen
jelentds mértékben n6 majd. A 2050-re vonatkozo elérejelzések szerint a népesség fele eléri, vagy meghaladja
az 50 éves életkort. A demografiai 6regedés kovetkeztében az eltartottak szama né, mig a munkaképes koruak
(15-64 évesek), tarsadalombiztositasi értelemben az eltartok szama csokken.

Az Eurdpa egészére érvényes altalanos oOregedési folyamat Magyarorszagon is jellemzdé. Magyarorszag
népesedési viszonyait az elmult negyedszazadban fogyas és dregedés jellemezte. Az utdbbi évtizedekben a
népesség kordsszetétele fokozatosan eltolodott az idosebb korosztalyok felé. Ez a folyamat a tovabbiakban is
folytatddni fog, ezért fontos egy olyan szemléletvaltas és stratégiai intézkedések, tervek sorozata, amelyek az
idéskort értékes, aktiv életszakaszként épitik be a koztudatba, illetve az iddseket a lehetd legtobb és
legvaltozatosabb mddon bevonjak a helyi kozosségi életbe €s lehetévé teszik szamukra a megfeleld tanulast,
informalodast, meglévo tudasanyaguk, tapasztalataik atadasat a fiatalabb generaciok szamara.

Eletkor alapt diszkriminécio
Az eurdpai jogalkotasban az id0sebb személyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek gy, mint a
kozosségi cselekvés kedvezményezettjei.
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Az ageizmus az életkor alapti diszkriminaciét jelenti, amely fogalmat foként az idOsekkel szembeni
diszkriminéacioval szemben hasznaljuk. Megvaldsulhat direkt vagy indirekt mddon, és kovetkezményei is
hasonléak, mint az egyéb tipusu diszkriminaciok esetében. A korszerinti diszkriminaciot elkovetdk az
1d6sodésrdl alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és ezt a negativ, ellenséges attitiidot kovetve kezdenek
el viselkedni a tarsadalom idéskoru tagjaival szemben. Az Sregedési indexre tekintve a tdrsadalom egy jelentds
csoportjat érinti ez a fajta diszkriminacid, mégis alig van jelen a kdztudatban.

Az 1dds embereket Magyarorszagon is szamos hatranyos megkiilonbdztetés éri: legjelentésebb az iddsek
foglalkoztatasbeli diszkriminéacioja, ezen kiviil gyakori még az egészségiligyben és a szocidlis ellatasok,
szolgéltatdsok biztositdsa teriiletén elszenvedett diszkriminaci6é. A 2003. évi CXXV. (Ebktv.) és a munka
torvénykonyve is tiltja az életkor alapt diszkriminaciot, azonban a magyarorszagi idésebb korosztaly mar 45-
50 éves kortol nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatas terén elszenvedett hatranyos megkiilonbdztetésnek,
mint a hasonld kord méas Eurdpai Unids tagorszagok allampolgarok. Az életkor alapu diszkriminacié az uj
allasok betoltésénél, a 1étszamleépitéseknél és elbocsatdsoknal is gyakori.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) Osszesen) (TS 030)

2016 544 281 193,59%

2017 554 283 195,76%

2018 559 279 200,36%

2019 581 295 196,95%

2020 563 303 185,81%

2021 580 324 179,01%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az iddsek nyugdijban, nyugdijszert ellatasban részesiilnek, a kotelez6 tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
sajat jogli és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit szamukra. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
keretében jaro jovedelem a hozzatartozoi nyugellatas az 6zvegyi nyugdij, az arvaellatas, a sziil6i nyugdij, a
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baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, valamint az Ozvegyi jaradék. A megvaltozott munkaképességii
nyugdijasok rokkantsagi ellatasban és rehabilitacios ellatasban részestilhetnek.

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilék szamat, tovabba a nemek szerinti
megoszlasat latjuk a kdvetkez6 tdblazatban.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jarad,e ,ban ©s fegyel.a. L ”jarad’e ’ban es fzgyelg .. | Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | jarandosagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 299 566 865
2017 286 557 843
2018 289 536 825
2019 289 522 811
2020 276 493 769
2021 266 480 746

Forras: TeIR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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Forras: TeIR, KSH Tstar
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron Eletkoron | Oregségi .. , . Ozvegyi és Ozvegyi és | Iddskoruak
2 . o Oregségi ol e o B A
alapulo alapulo nyugdijban nvuediiban sziilGi sziilGi jaradékaban
P ellatasban ellatdsban | részesiilé | , v g" j,, Ve nyugdijban nyugdijban | részesitettek
Ev . s . s . g részesiilé n6k . s . s w .
részesiilo részesiilo férfiak ) részesil6 | részesiilé n6k | havi atlagos
arm 2 = a a Szama P a a 2 =
férfiak szama | n6k szama szama (TS 070) férfiak szama szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 12 0 247 458 0 26 0
2017 10 0 240 454 0 25 0
2018 11 0 243 440 2 22 0
2019 0 246 436 2 19 0
2020 0 240 408 1 22 0
2021 0 237 400 0 19 0

14
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Forras: TelR, KSH Tstar

8
6
A
2
0

2018 2021

Forrés: TelR, KSH Tstar

83




Oregségi nyugdijban részesiilsk nemek szerint
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A tablazatbol kivehetd, hogy a teljes nyugdijas allomanyon belill a nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban

részesiilé ndk szdma magasabb a telepiilésen, mint az ugyanezen ellatasi formaban részesiil6 férfiak szdma. Ez
a statisztikai adat alatamasztja az allando lakonépesség 65 év feletti, férfiak és ndk szamaban tapasztalt
drasztikus 1étszamcsokkenést, illetve ndvekedést. A nyugdijban, nyugdijszert ellatasban részesiilo nék szama
mintegy masfélszerese a férfi ellatottak szamanak, egyuttal a n6k tobb mint felét teszik ki az 6sszes nyugdijban
részesiilo idéskorinak.
Ugyanakkor megfigyelhet6 az is, hogy a nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiilok szama fokozatos
csokkenést mutat. Ezen adat nincs ellentmondasban a telepiilési 6regedési index-szel, hiszen a 65 éven feliili
korosztalyi szama fokozatosan n6 és a korabban emlitett nemzetkozi eléremutatasok szerint ez a folyamat a
jovoben is tovabb folytatodik, fokozodik.

Az idOskoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elére haladva fokozatosan csokken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya, emellett megallapithatd a nék hosszabb élettartama. Telepiilésiinkon az
egyediil ¢l6 id6sek aranya magasabb az orszagos atlagtol. A helyi iddsek otthona kozel 100 f6 szépkoru
szamara jelent biztonsagot a mindennapokban.

Az idéskorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak.

Az 1d6s ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, Onellatasi képessége
beszikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiillondsen gyakori a depresszid és a
demencia kialakulésa.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A telepiilésen €16 nyugdijasok foglakoztatasarol nincsenek adataink. Az Abasaron é16 idds emberek tobbsége
helyben, a hdz koriili mezOgazdasagi termelésbdl onmaguk és sziikebb csaladjuk szamara zoldséget,
gylimolcsot termesztenek.

Az onkormanyzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas koruakat és a telepiilés munkaltatéitol
jelenleg erre vonatkozoan nincs rendelkezésre allo adat. A nyugdijasok foglalkoztatasara a nyugdijtdrvény
szigorodo valtozasaival kedvezétlen hatasok figyelhetok meg. (Elérehozott nyugdijba vonulas és a nyugdij
melletti munkavallalas szigorodoé feltételei miatt.)

A 65 év feletti lakossag magas foku aktivitast mutat, ez megmutatkozik az éves programokban is, ahol évek
oOta nagy szerepet szannak a kiilonbdzo nyugdijas egyesiiletek kozosségi életbe vald bevonasanak.

84



A helyi Onkormanyzat mellett a civil szféra is nagy gondot fordit a palyazati forrasok kiaknazasara. Az
onkorményzati altal benyujtott, nyertes palydzatok az élet valamennyi teriiletén elOsegitik az iddsek
tamogatasat: egészségfejlesztd, idés emberek informatikai képzését eldsegito, illetve kozosség-épito céllal.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresdk szama
osszesen
F6
. 66 57 48 50 112 70
osszesen
; F6 7 5 3 7 17 6
41-45 év (TS 042)
% 10,61% 8,77% 6,25% 14,00% 15,18% 8,57%
, F6 10 7 7 2 11 11
46-50 év (TS 043)
% 15,15% 12,28% 14,58% 4,00% 9,82% 15,71%
. F6 5 3 3 2 13 6
51-55 év (TS 044)
% 7,58% 5,26% 6,25% 4,00% 11,61% 8,57%
, F6 14 14 9 6 13 11
56-60 év (TS 045)
% 21,21% 24,56% 18,75% 12,00% 11,61% 15,71%
61 éves, vagy F6 8 8 11 13 21 20
afeletti (TS 046) % 12,12% 14,04% 22,92% 26,00% 18,75% 28,57%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen

Az Onkormanyzat tevékenyen részt vallal az iddsek kozosségi, kulturalis életében. Tevékenységével eldsegiti
az iddskoruak életmindségének javulasat, helyi szerveinek miikodését, illetve hozzajarul szabadidds
programjainak megszervezéséhez.

A helyi 6nkormanyzat kiemelt figyelmet szentel az idésekre, évente megrendezésre keriil az id6sek napja,
amikor egy honapon keresztiil rendezvények varjak az érdeklodéket. Az idések vilagnapja koré szervezett,
nyitott rendezvények egész oktober honapban kikapcsolodast nyujtanak az Integralt Szocialis Intézmény
lakoinak, valamint a telepiilésen €16 id6seknek. Ennek keretein beliil a korabbi években az id6sek élvezhették
az abasari Arvalanyhaj tanccsoport fellépését, a markazi dalkér, majd a palosvorosmarti dalkor produkeidjat,
kirandulast tettek az allatkertben, Saston kacsakat etettek, megtekintették a matrafiiredi Babamuzeumot,
ellatogattak Szentktthoz, hagyomanyos ételeket féztek bogracsban, szabad tizon. T6bb helyszinen is zajlottak
a rendezvények, a Klubban ,lecso partyra”, ,,macok bulira”, palacsinta készitésre, és kiilonb6z6 kézmiives
foglalkozasokra (pl. tokfaragas, terité himzés) és filmnézésre hivtak a klubbtagok az érdeklédoket.

Régi szép hagyomany, hogy minden évben karacsony el6tt a 70 év folotti idés embereket a telepiilés
megajandékozza, emellett a 90, valamint 95 éves szépkoruak koszontése minden évben az dnkormanyzat
leghalasabb feladata. Az 50, 60 és 70 éves hazassagi évforduldjukat linnepld abasari hazasparok koszontése is
az idések napja koré szervezett nagy esemény, melyre a jubilalo parokon feliil csaladjaikat is vendégiil latjuk.
Az dvodasok és iskolasok allandé fellépdi az idOsek tiszteletére tartott rendezvényeknek.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz, éppen ezért csak kdvetkeztethetiink annak l1étezésére. Azt tudjuk
a szakirodalombol, hogy az iddsebb korosztily sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci
diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el oket. A 61
év felettick kozott a munkanélkiiliek szama emelkedd tendenciat mutat, a tartds munkanélkiiliek szama is
magas ebben a korban, tehat jobban érinti a foglalkoztatds terén fellépd hatranyos megkiilonboztetés ezt a
korosztalyt.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A személyes gondoskodast nyujto, idoseket érintd szocialis ellatisokat az Onkormanyzat a kotelezGen
ellatando feladatai kozott biztositja. A szocialis alapszolgéltatisok megszervezésével az allam és a teleptilési
Oonkorményzat segitséget nyljt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben
onallo életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbol
szarmaz6 problémaik megoldasaban. Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt
raszorul6 személyekrol az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat 4llapotuknak
és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban gondozza. Onként vallalt faladataival pedig ellatotti
csoportok sajatossagaihoz kapcsolodo sziikségletekhez alkalmazkodik.

Az onkormanyzat az idosek helyzetét a szocidlis ellatd rendszeren keresztiil kezeli. A hazi segitségnyujtas az
alapvetd gondozas és apolas korébe tartozo feladatokat téritésmentesen latja el elsésorban az idéskortak,
valamint azok szamara, akik egészségi allapotuk miatt ezt az ellatasi format igénylik. Az iddsek nappali
ellatasa szintén téritésmentesen biztositott a telepiilésen. Ennek keretében szines programokon vehetnek részt
az id6sek: siitnek, foznek, beszélgetnek, kézmiiveskednek. A szocialis étkezés igénybevételére is nagy sziikség
mutatkozik.

A szolgaltatdsokat az Onkormanyzat az Abasari Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Térsulds
keretén beliil, tarsulasi formaban biztositja az Integralt Szocialis Intézményen keresztiil.

Az Integralt Szocialis Intézményben rendszeres idokozonként sziirdvizsgalatokat szerveznek az idéseknek (pl
szemészeti sziirés, ortopédiai sziirés), azonban ezeken a sziiréseken barki részt vehet a telepiilés lakosai koziil.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
. . L Nappali
65ev feslzeaflt1l1laakossag eIIétF;Fs,ban Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetésben
. - részesiilé részesiil6k szama részesiil6k szama
3 (figLal;Sngo;)a idskoruak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
F6 F6 f6 fé
2016 544 31 37 35
2017 554 39 32 41
2018 559 40 33 30
2019 581 49 31 28
2020 563 44 24 35
2021 580 52 24 35

Forras: TeIR, KSH Tstar
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A 65 évnél idOsebb abasari lakossag szama folyamatos évenként emelkedést mutat. A nappali ellatdsban
részesiilé idoskortiak szdma emelkedd tendencidt mutat az elmult években. A 65 év f616tti korosztaly foként a
hazi segitségnyujtast veszi igénybe, mint szocialis alapszolgaltatast.

A nappali ellatast talnyomo részt idések veszik igénybe, az épiiletek korszeriisitésével a nehezen mozgo, idds
emberek szdmara az akadalymentesitéssel konnyebben megkozelitévé valtak a szocialis ellatasokhoz valo
hozzaférés.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Hanak Kolos Konyvtar és a Saari K6zosségi Haz valamennyi lakos szdmara nyitva all, elérhet6. A
kozmiivelédéshez vald hozzaférés az iddsek szamara is biztositott, akdr a gondozéndk kozvetitésével is. A
Konyvtar akadalymentes, az Integralt Szocidlis Intézmény és Iddsek Klubja szomszédsagaban, kozponti
helyen talalhato.

A kulturalis programok, események, intézmények biztositjak az idésebb korosztaly szabadidd eltoltéséhez valo
joganak érvényesiilését, tovabba segitik a szolgaltatasok megkozelitésének kozlekedési lehetdségét,
akadalymentességét, a kedvezményes igénybevétel lehetdségeit.

¢) idések informatikai jartassaga
Az Iddsbarat Onkormanyzati Dijat — az Id8siigyi Tandcs altal kidolgozott javaslat alapjan — a szociélis és a
beliigyminiszter alapitotta 2004-ben. Az alapitok a dij adomanyozasaval az eddigi eredmények elismerése
mellett arra szeretnék felhivni a figyelmet, hogy a telepiiléseken az 6nkorményzatok tehetnek a legtobbet a
komplex iddspolitika érdekében. 2007-ben 6t mésik onkorményzat mellett Abasar is elnyerte az Id6sbarat
Onkormanyzat cimet. Hiszen a telepiilés iddskort polgarai szamara konnyen hozzaférhetd az egészségiigyi és
szocialis ellatds, hozzajutnak a kulturalis lehetdségekhez, illetve maguk is kozosségi rendezvényeket,
Osszejoveteleket, klubfoglalkozasokat szervezhetnek.
Az iddsbarat politika egyik sarkalatos pontja az idds emberek informatikai képzése. Az informacios és
kommunikacids technika alkalmazasa hozzajarul az emberi eréforras-fejlesztéséhez és ezaltal a tarsadalmi
kirekesztés csokkentéséhez, az esélyegyenloség ndvekedésehez. Ezt felismerve Abasar telepiilés vezetése az
elmult években specialis informatikai képzéseket szervezett az id6s emberek szamara:
2008-t6l, éves szinten, tobb alkalommal, véltozo helyszineken (Aba Samuel Altalanos Iskola, Integralt
Ko6z6sségi Szocialis Tér) folyt szamitastechnikai oktatas a nyugdijas kortiak részére.
Az EziistNet-program keretén beliil az iddsek negyedévente 3 alkalommal ismerkedhetnek meg a
szamitastechnika és az internet vilagaval. A ,,Digitalis Jolét Program”-ban elnyert eszk6zok hasznalataval
sajatithatjak el az internetes telefonhivas, a digitalis képkezelés, a kozosségi médiahasznalat (facebook), a
levelezOprogramok hasznalat.
2018. év végen a Via Natura Egyesiilet szervezésében szamitastechnikai tanfolyam keriilt meghirdetésre a
Saari K6zdsségi Hazban, melynek témaja a digitalizacié volt. Ezen zomében idések vettek részt.

Az igény a célcsoport részérél egyre nagyobb, mely betudhatdo az internet elterjedésének, emellett a
csaladtagok elkoltozésének, munkavallalas miatti tavolsag esetén a kapcsolattartas egyik modjanak is.

d) a generaciok kozotti programok

A nemzedékek kozotti kapcsolat nehézségeinek athidalasa érdekében az ,,Egylitt Abasarért” Aba Samuel
Egyesiilet minden év novemberében a Napsugar Ovodaval kozos szervezésben a Marton-napi hagyomanyokat
elevenitik fel. A hagyomanyos kenyérkészités, dagasztas bemutatasat az 6vodas csoportok és az iskola
osztalyai felvaltva tekinthetik meg, probalhatjak ki, kdzben verseltek, tancoltak, majd elfogyasztottak a
langost. Este a gyermekek lampas felvonulasa utan az egyesiilet hagyomanyos ételekkel, libazsiros kenyérrel,
libatepertével, forrd teaval kedveskedik a kicsiknek. Tobb rendezvényen is siitnek-féznek, karacsonyi
iinnepségre kalacsot, hagyomanyos rétest, hurkat. Az iskola udvaran szervezett gyermeknapi rendezvényen az
iskolai alapitvany javara megvasarolhatd hagyomanyos taros rétest készitenek az egyesiilet tagjai. Emellett
kiilonboz6 kirandulasokkal, szinhdzlatogatassal, hagyomanyos disznovagassal, rendezvényekkel szinesitik a
mindennapokat. Tanccsoportjuk, az ,,Arvalanyhaj” minden helyi és kornyékbeli felkérésnek eleget tesz.
Orszagos nyugdijas Ki mit tud? vetélkedon arany mindsitéssel szerepelt a bemutatott iiveges tancaval.
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Mara mar hagyomannya valt a Honvédelmi nap, mely az iskola udvaran keriil lebonyolitasra, ahol a gyerekek
kiilonb6zo allomasokon kiprobalhatjak a kiizddsportokat, fegyvert foghatnak a keziikbe (természetesen
szakember feliigyelete alatt), ijaszkodhatnak és kérdezhetnek a jelen 1évd katonaktol és a veteranoktol. Az
Abasari Honvéd Barati Kor Egyesiilet aktivan bekapcsolodik a nap szervezésébe és a lebonyolitasaba is,
munkdéjukkal erdsitve a honvédelmi nevelést. A 2019-es évben 15 éves Abasari Honvéd Barati Kor Egyesiilet
kiemelt célja a Magyar Néphadsereg 44.sz. abasari harckocsi ezred (MN 2520) hivatasos és polgari allomanyn,
valamint sor-és tartalékos nyugalmazott tagjai kozosségi kapcsolatainak eldsegitése, ezen keresztiil az egykori
alakulat emlékének apolasa, torténeti hagyatékanak felkutatasa.

Az id6ésebb korosztaly szamara tovabbi lehetdségként lehet csatlakozni a Saari K6zosségi Hazban mikodo
Szivarvany Nyugdijas Klubhoz, ahol hasznosan tudjak eltdlteni a szabadidejiiket. A szintén helyi
nyugdijasokat tomoritd klub is élen jar a helyi kozosségi élet szervezésében. 2005-ben alakult, azzal a céllal,
hogy a telepiilésen €16 nyugdijasoknak megfeleld tarsasagi életet biztositson, kulturalt koriilmények kozott.
Aktivan kiveszik a résziiket a telepiilés életébdl a mai napig. Az 6voda altal szervezett gyereknapra minden
évben palacsintaval késziilnek a legkisebbeknek. Hagyomannyé valt a farsangi fank siités és a Szentkuti
kirandulas is a csoport életében.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az Abasari Szocialis Tarsulas egész évben az iddsek alap és szakositott ellatasat nyujtja, mely hozzaférheto a
telepiilésen €lok szdmara. Az ellatérendszer fenntartasan és mikddésén tul az dnkormanyzat szivén viseli az
id6éskoruak és egyediil €16k sorsat. Abasaron Idések Klubja miikddik, valamint Idések Bentlakdsos Otthona is
fogadja az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt intézményi elhelyezésre raszoruld
személyeket.

Az egyediilallo, de legfoképp az egyediil él6 személyek és koziilik is az iddsek a 1atdszdgiinkben vannak.
Foleg a hosszabb tinnepek idején, tovabba a téli idészakban szinte naponta latogatjuk Oket, bevasarlast,
fabehordast elvégezziik.

Az Abasari Polgardrséggel egyiittmiikddve, lakossagi jelzések alapjan feltérképezziik a fokozott figyelmet
igényld lakosokat a mindennapokban, de kiemelten kezeljiik mindezt az tinnepek alatt.

Idések Klubja

A nappali ellatast nyujtdo intézmény, a sajat otthonukban él6 személyek részére biztosit lehetdséget a
napkdzbeni tartdzkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, kulturalis elfoglaltsagokra, valamint az alapveto
higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Az Idések Nappali Ellatasanak helyszinéiil szolgald ,,Klubba” barki betérhet egy szelet zsiros kenyérre és egy
pohar meleg teara, szeretettel fogadjak az arra jar6 Abasariakat, megmelegedhetnek mind testileg, mind
lelkileg. A napkdzbeni ottartozkodast, a kozosségi kapcsolatok éapolasat, alapvetd higénés sziikségletek
kielégitését, szabadidOs programokat nyujt az odalatogatok szamara. A hivatalos iigyek intézésében is gyakran
nyujtanak segitséget az arra raszorulok szamara. Jelenleg 53 0 ellatott veszi igénybe a szolgaltatast, naponta
20-25 ember fordul meg a klubban.

A klub rendszeres programjai:
- tanacsadas az egészséges életmodrdl, mentalis gondozas
- filmklub
- kartyaklub
- irodalmi kor
- jaték

A klubban egészségiigyi ellatds keretében vérnyomasmérés, testsulymérés, vércukormérés, iddszakos
szlirdvizsgalatok megszervezése folyik. Sziikség esetén orvos vizsgalja meg az ellatottakat.
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Kulturalis ellatas keretében lehet6ség van sajtotermékek, TV, radid, konyvek és tarsasjatékok téritésmentes
hasznélatira. A Konyvtarbol konyvkolcsonzésre van lehetdség.

A nappali ellatast igénybevevé idésekre jellemzd, hogy jelentkezésiik eldtt jellemzoen hossz id6t toltenek
egyediil, ennek kovetkeztében hamarabb kezdddik el a szellemi hanyatlas, tobb az egészségiigyi probléma, és
ezeket sokszor tuldimenzionaljak. Kevésbé toleraljadk masok kdzelségét, massagat. Mindezek mellett egyre
gyengiil az allo- €s teherbird képességiik.

Annak érdekében, hogy ez a folyamat megallithato legyen a klub az alabbi szolgaltatasokkal segit:
- kozosségi egylittlét
- napi sajtotermékek biztositasa, (Tv, radio, vided, magno, projektor, internet)
- rendszeres orvosi vizsgalat, szlirdvizsgalatok, kontrollok
- szabadid6 hasznos eltoltése, szabadid6 strukturalasa
- étkeztetés
- mosasi lehetdség, a személyi higiénia dpolasa
- napkdzbeni pihenés
- hivatalos ligyek intézésében segitség
- személyre szabott mentalis gondozas
- érdekképviselet, kapcsolattartas mas emberekkel

Az Abasari Id6sek Klubjaban a leggyakrabban igénybe vett szolgaltatasok
- kozosségi egylittlét
- étkeztetés
- szabadid6 hasznos eltoltése, szabadidd strukturalasa, k6zosségi programok

Az egyediillét a tarsas kapcsolatok hianya miatt a klubtagok szdma évrol évre ndvekszik.

Az ellatottak tobbségénél megfigyelhetd, hogy az ellatas igénybevételét kdvetden ruhazatukra, megjelenésiikre
jobban odafigyelnek, igényesebbé valnak. A fekete ruhat felvaltja a szinesebb, de koruknak megfeleld oltozet.
Mentalis allapotuk javul, szorongasuk oldodik, szivesebben keresik egymas tarsasagat a klubbon kiviil is.
Esetenként parkapcsolatok alakulnak ki. Egészségiigyi allapotuk javul, jobban figyelnek a gyogyszerszedésre,
orvosi ellendrzésekre, eljarnak a sziirdvizsgalatokra, prevencios programokra. Az étkeztetés igénybevételével
taplalkozasuk kiegyensulyozottabb lesz, jobban figyelnek a diétajukra. Az alacsony jovedelemmel rendelkezd
ellatottak az Onkormanyzat altal biztositott pénzbeli és természetbeni tamogatasrol torténd tajékoztatast
kovetden plusz bevételre tesznek szert, mely anyagi nehézségeiken atsegiti oket.

Idosek Bentlakasos Otthona

Az Integralt Szocialis Intézmény 2004. juliusatol szolgalja az idés és fogyatékos embereket. A kor
kovetelményeinek és az ellatottak igényeinek megfelelden alakitva ki az otthon életét. A szocialis
infrastruktira magaba foglalja a kdvetkezoket: orvosi rendeld, fizikoterapias és foglalkoztatd helyiség /egyben
imaterem, konyvtar, klubszoba, kdzdsségi rendezvények helyszine/, étterem stb.

A pihenépark, diszkert és konyhakert tovabb emelik az ellatas szinvonalat, és biztositjak a lakok pihenését és
kikapcsolodasat.

Az intézményben folyamatos kulturalis rendezvények, szabadidés programok, kiallitasok és kirandulasok
keriilnek megrendezésre.

Az intézmény vezetése nagy figyelmet forditott és fordit a személyzet kivalasztasara, alapvetd szempont az
id6s emberek iranti tisztelet, az allando segitségnyujtasi készség.

Az otthon 98 f6 elhelyezésére alkalmas, mely az épiilet harom szintjén valdsul meg. A szintek kozott
személylift segiti a kdzlekedést.

A lakok egy-, két, illetve hdrom- és Stagyas lakrészekben kapnak elhelyezést. Egyiittélésiik hasonlit a régi
megszokott életiikhoz, személyes targyaikat, igény szerint sajat batoraikat is hasznalhatjak.

A teljes ellatas keretében 24 6ras ndvérszolgalatot, altalanos és igény szerint szakorvosi ellatast, gyogytornaszt,
napi haromszori, illetve Otszori étkezést, igény szerint gyogyélelmezést, mosast, takaritast &s
alapgyogyszerekkel valo ellatast biztosit az otthon. Az intézmény biztositja tovabba a szolgaltatasokat:
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fodrasz, pediklir-manikiir, masszazs. A biztonsagos életvitelt szolgalja a tliz- és fiistjelz6 rendszer, a 24 oras
portaszolgélat

Az otthon altal biztositott allando kulturalis programok:

- minden héten filmvetités, kézmiives foglalkozas, jaték,

- heti két alkalommal torna,

- minden honap elsd szerddjan katolikus mise,

- havonta egy alkalommal klubdélutan (irodalmi, miivészeti t¢émékban),

- havonta egy alkalommal névnapi mulatsag,

- egylittmiikddés és kapcsolattartas a térség tarsintézményeivel (Csany, Parad, Vamosgyork stb.)
- nyari honapokban ko6z0s siités-f6zés a lakok és a dolgozok részvételével,

- oktober honapban Idések Honapja programsorozat,

- jeles napok, egyhazi és allami {innepek, megemlékezések,

- zenés rendezvények meghivott el6adokkal,

- ,,Kormonfond” (szovés-fonas a tarsintézmények lakoinak részvételével), ,,Maszatold” (kézmiives-nap egyéb
id6sotthonok lakoival).

Az Idések Otthoniaban gondozott demens ellatottak specialis igényei:

A demens gondozasi egység személyi és targyi feltételeinek a specialis klienscsoport sajatossagaihoz,
igényeihez és az ellatasi feladatokhoz kell igazodniuk.

A mentalis hanyatlas miatt az id6s ember nem képes mérlegelni a kornyezetében 1évo veszélyforrasokat, igy
nem is tudja elkeriilni azokat, ezért elengedhetetlen a gondozd személyzet részérdl az allandd jelenlét. A
gondozonak kozvetlen kornyezetiikben kell lennie, aki sziikség esetén segitséget tud adni.

A fokozott feliigyelet biztositdsa érdekében a ndvérszoba kozelében kell elhelyezni az ellatottakat. A
lakdszobak butorzatanak éle lekerekitett kell, hogy legyen. Akadalymentes kdrnyezetet kell biztositani az
ellatottak szdmara. Az elkoborlas megeldzése érdekében folyamatosan segiteni kell a lakokat, hogy a szamukra
biztonsagot nytjté kornyezeten beliil maradjanak. A kdrnyezetnek olyannak kell lennie, hogy azt ne akarja
elhagyni a gondozott. Meg kell kdnnyiteni az épiileten beliili tajékozodast piktogramok, szinek, megfeleld
megyvilagitas alkalmazasaval.

Az Abasari 1d6ések Otthondban jelentds szamu demens gondozott ellatasa torténik, a lakok harmada ezen
problémaval kiizd. A specialis targyi és személyi feltételek biztositasa komoly kihivas elé allitja az intézményt.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Egyre tobb id0s ember szorult otthonaban ellatasra,
tamogatasra.  Hazi  segitségnyujtas  ellatotti
rendszerének folyamatos bovitése sziikséges.

Az Integralt Szocidlis Intézmény szakdolgozoi, hazi
gondozoi altal a lakossag megfeleld tajékoztatasa az
Onkormanyzattal ~ egyiittmiikddve.  JovSbeni
lehetséges ellatotti kor feltérképezése, monitoring.

A helyi Onkorményzat, a helyi Idések Otthona,
illetve a civil szféra meglévo egyiittmiikodésének
tovabbvitele, ko6z06s rendezvények, programok
szervezése.

Nyugdijas klubok, egyesiiletek részvétele az
idésbarat politikaban. Az iddsek informatikai
jartassagat eldsegité képzések folytatasa helyi
szakemberek bevondsaval.

50 éves kortdol megjelenik a foglalkoztatasbeli
diszkriminacio, a munkaltatok nem alkalmazzak az
ebbdl a korcsoportbol érkezoket. A munka vilagaba

visszatér6  50-60 éves  korosztily nehezen
érvényesiil,  visszajutdsa a  munkaerdpiacra
akadalyozott.

Foglalkoztathatosag novelése, tamogatasok
igénybevételének novelése (munkahelymegtarto
programok), munkaerdpiaci igényeknek megfeleld
képzések inditasa. Kozfoglalkoztatasban torténd
részvétel. Munkaiigyi Kozpont bevondsa, a
Munkaiigyi Ko6zpont szakemberei altal torténd
tajékoztatds, fogadoora.
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Egyediil ¢16k elmaganyosodasa

Az érintett réteg megszolitasa, a kozosségi életbe
vald bevondsa

Informatikai jartassag hianya miatt a tdvol ¢él6
rokonoktol valo elszigetelédés

Képzések szervezése, informatikai képzés

Binelkovetok szamara leginkabb
veszélyeztetett korosztaly

- A helyi korzeti megbizottal torténd allando
kapcsolattartas, elérhetdségének kozhirré tétele.
- Koztéri kamerarendszer épitésének folytatasa.

Helyi hagyomanyok tovabbi apolasa

Az idbések kozosségi, kulturalis életének szélesebb
korben vald meghirdetése a lakossdg korében
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiillondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikécidjaban szamottevéen korlatozott,
¢€s ez szamadra tart6s hatranyt jelent a trsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairol sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodoé Fakultativ Jegyzokonyv
kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodéssal €1, amely szamos egyéb akadallyal egyfitt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, mitkodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran
a lakhatas és kozlekedési eszkdzok haszndlata, a szocialis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek
alapjan tervezziik. Alapellatasként amennyiben igénylik a kdvetkez6 szocialis alapszolgaltatasok biztositottak
helyben:

- szocialis étkeztetés,

- hazi segitségnytjtas,

- csaladsegités

- tamogat6 szolgalat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 35 68 103
2017 31 64 95
2018 25 58 83
2019 27 51 78
2020 24 48 72
2021 19 46 65

Forras: TeIR, KSH Tstar
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Az adattablabol jol lathatd, hogy tobb, mint kétszer annyi a megvaltozott munkaképességli né él a
telepiilésiinkon, mint férfi. Ez igazolja a ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémat, mely
szerint a nok tarsadalomban betoltott szerepiik, ennél fogva munkakoriilményeik, életmodjuk egyre
hasonlobba valik a férfiakéhoz, aminek az a velejaroja, hogy koriikben az egészségkarositd kockazati tényezok
kozelednek a férfiakéhoz.

A megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocialis ellatdsanak rendszere 2011.
januar 1-t6l megvaltozott. A helyette bevezetett rehabilitacios ellatdsokrol nincs kiilon statisztika.
Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasi formai:

- Rehabilitacios ellatas,

- Rokkantsagi ellatés.

Az 6nkormanyzat rendelkezésére allo informacioi alapjan a telepiilésen minden megvaltozott munkaképességii
¢és egészségkarosodott személy részesiil valamilyen ellatasban.

A fogyatékkal €16k sajat lakokdrnyezetiikben élnek. A telepiilésen szamukra nincs nappali ellatas, lakootthon,
gondozohaz. Azonban, akik mozgasképesek és tarsasagra vagynak az Idosek Klubja szivesen latja dket, de
sziikség esetén a hazi segitségnytjtas is rendelkezésiikre allhat, mint gondozasi lehetdség.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 1
2018 1
2019 1
2020 1
2021 1

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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Jelenleg az érintettek ellatasa, apolasa altalaban a csaladban megoldott. A hazi segitségnyujtas a raszorultak
sajat kornyezetében (lakasan) nytjt segitséget.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato elditélete
mellett a kozlekedési eszkdzok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékos személyek elszigeteltek a
tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a kdrnyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még
jelentdsebb. Mindezek miatt nehéz pontos képet alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga, védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas

Telepiilésiinkdn sajnos nem jellemz6 az integralt és a védett foglalkoztatds. Az onkormanyzat intézményei
leginkabb a torvényi eldirasnak megfelelve foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességli személyeket. A
fogyatékos munkavallalokkal kapcsolatos probléma oka elsdsorban az, hogy a teljesitménykényszer miatt
nincs lehetdsége a szervezeteknek a fogyatékos személy specialis munkavégzési koriilményeit, igényeit
figyelembe venni, emiatt sokszor alkalmazasuk is meghitisul. Gyakran eléforduld probléma, hogy a fogyatékos
személyt akadélyozottsiga miatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének és képzettségének megfeleld
allashelyen. A tartos egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal €16 emberek munkaerd-piaci lehetoségei
erdsen behataroltak.

b) munkavallalast segit6 lehetoségek

A fogyatékkal é16 emberek foglalkoztatasaval a munkaltatd mentesiil a rehabilitacios hozzajarulas fizetése
alol, timogatasok vehetdk igénybe, palydzatokon valo részvételre nyilik lehetdsége.

Foglalkoztatasuk révén gazdasagi szempontdl 6k is adofizetd allampolgaraiva valnak az orszagnak, igy a
tarsadalmi elfogadas is n6 a célcsoport iranyaba. A sajat anyagi helyzetiik javulasa révén nem fliggenek csak
a résziikre az allapotukbol adodoan meghatarozott szocialis ellatasoktol, igy javulhat az életmindségiik és
ezaltal az onbesiilésiik.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Adatot erre vonatkozoan nem talaltunk.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal €16 személyeknek elhelyezkedésiikhdz soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
eléitélete mellett a kozlekedés eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

Az Onkorményzat az 6nallo életvitel timogatasa érdekében a kotelezo feladatainak ellatisa mellett biztositja
onként vallalt feladatait. A tamogatd szolgéalat a sajat lakokornyezetben, lakootthonban €16 fogyatékos
személyeknek nyujt alapszolgéltatast, amely a kozosségi és szabadidOs szolgaltatasok elérésben (szallitas,
kommunikacid) ad tamogatast.

A Tamogatd Szolgalat biztositja a fogyatékkal €16 személyek eljutasat iskolaba, intézménybe, szakellatast
nyujtd egészségiigyi intézménybe. A fogyatékosok nappali ellatasa a Gyongyos Korzete Kistérség Tobbeéla
Tarsulas fenntartasaban miikodé Hétszinvirag Napkozi Otthon keretein beliil valosul meg.

Jelenleg Abasarrol 5 fogyatékkal €16 fiatal veszi igénybe az ellatast. A szallitasi tevékenységen kiviil
feladatunk a személyi segités is. A gépkocsivezetd kolléga mellett 2 {6 személyi segitd kozremiikodott a
mindennapokban. Az iskolai és ENO-s szallitason kiviil munkahelyre is tortént szallitas.

94



7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16k pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsag alapjan torténik.

A fogyatékkal €16 személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, tamogatasi formakrol a kiilonbozé szintii
jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst.)

A fogyatékkal ¢é16 felnottek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az dltaldban alacsony
Osszegll rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve plusz juttatasként a feltételek
fennallasa esetén a fogyatékossagi tdmogatas. A gyermekeket tartdos betegségiik okdn magasabb Osszegii
csaladi potlék illeti meg.

2019. januar 1-jétol bevezetésre kertilt a ,,gyermekek otthongondozasi dija” (GYOD) nevii ellatas A tartosan
beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekiiket otthon apoldok részére folyodsitott ellatas (GYOD), a gyermek
¢letkoratol fiiggetlentil folyosithatd, melyre vonatkozo kérelmet a lakcim szerint illetékes Kormanyhivatalhoz
kell benytjtani. Osszege 2022. évben havi brutté 200.000,- Ft, két gyermek 4polas esetén brutté 300.000,- Ft.
A gyermek életkoratol fliggetleniil a GYOD-ra jogosult az a vér szerinti vagy drokbefogado sziild, aki

- asulyos fogyatékossagabol eredden onellatasra képtelen vérszerinti vagy 6rokbefogadott gyermekérdl,

vagy
- atartos betegségébdl eredben onellatasra képtelen gyermekérdl gondoskodik.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése

Egészségligyi és rehabilitacios intézmény a telepiilésen nem miikodik. A szolgéltatast a legkozelebbi varosi
intézményben, Hatvanban az Albert Schweitzer Korhaz-Rendeldintézetében és Gyongyoson a Bugat Pal
Korhaz-Rendelbintézetében vehetik igénybe a raszorulok.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A kozépiletek megkozelitése akadalymentes, melyek tobbnyire palyazat Gtjan keriiltek megvalésitasra.
Igy az akadalymentesités az intézményekben megoldott, az egészségiigyi ellatas, szocialis szolgaltatasok, a
kulturalis programok az igénybevevok szamara fizikai akadalymentesitett helyszinen érthetdek el.

¢) kozszolgaltatasokhoz, kulturailis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei, fizikai,
informaciéos ¢és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

Szolgaltato épiiletek a telepiilésen akadalymentesek. A kulturdlis intézmények informéacios és kommunikacios
akadalymentesitése, A telepiilés honlapja teljesen atalakult, a kinézete megujult és kdnnyebben attekinthetébbé
valt. A honlap akadalymentessé tételét tervezi az Onkormanyzat a kozeljovében.

d) munkahelyek akadilymentesitettsége

Akadalymentesnek csak az az épiilet tekinthetd, amelyben minden szerkezet, berendezési targy minden ember
szamara — beleértve az atmenetileg vagy tartosan fizikai, érzékszervi, értelmi fogyatékossaggal ¢16 embereket
is — Onalléan hasznalhat6. Az épiiletben 1évé munkahelyek onalloan, kiilsd segitség nélkiil, korlatlanul és
biztonsagosan igénybe vehetok, mert az ehhez sziikséges megfeleld méretii hely, informacio, jelzésrendszer és
miszaki hattér adott.

A fentiekre vonatkozoan azonban nem rendelkeziink informaciéval.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadilymentesitettsége
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A fogyatékkal él16k szamara megoldott a kdzlekedés, a Tamogato szolgalat eseti szallitassal segiti a fogyatékkal
¢loket.

A kozszolgaltatast nyljtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocialis
szolgaltatasok fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.

A hatélyos jogszabalyoknak megfelel6en 0j beruhazés, felujitds akadalymentesitett kdrnyezet biztositasaval
torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi eldirdsnak megfelel. Az
Onkormanyzat tulajdonaban 1év6 jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitasa soran gondoskodik a hozzaférés
akadalymentességének biztositasarol.

P fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

A fogyatékosok nappali intézménye a kozeli varosban, Gyongydson biztositott.
A fogyatékosok nappali ellatasa a Gyongyds Korzete Kistérség Tobbeélii Tarsulas fenntartasdban miikodo
Hétszinvirag Napkdzi Otthon keretein beliil valosul meg. A Tamogatd Szolgalat biztositja a fogyatékkal é16
személyek eljutasat iskolaba, intézménybe, szakellatast nyujtdo egészségiigyi intézménybe, mely ellatast
jelenleg a telepiilésiinkrdl 5 fogyatékkal €16 fiatal vesz igénybe.

g) elonyben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
A tamogato szolgalat munkaja soran a fogyatékkal €16 személyek szallitasa elsébbséget élvez.
A helyi konyvtarban lehetdség van hangos kdnyvek hasznalatara és kolcsdnzésére.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évd kozépiiletek, jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feljitasa soran kiemelt
figyelmet forditunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasara.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincsenek ilyen jellegli kezdeményezések a telepiilésen.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatiarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten ¢é16, fogyatékkal élének vagy
fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziiloknek, vagy
fogyatékost apolo csaladtagnak kapcsolatteremtésre
kevés lehetdsége van.

- A kommunikacio szintere az internet vilaga, amely
a felhasznalok otthonaba hozhatjak a kozosséget.

- Onsegité csoportok szervezédésének
kezdeménye-zése.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis €s
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, az
akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %-os.

Fizikai  kornyezetben  talalhaté  akadalyok
megszlntetése, informacios ¢és kommunikacios
akadalyok megsziintetése, lakokornyezet
akadalymentesitését szolgald program.

Informacidkhoz torténd hozzaférés a latascsokkent
személyek részére nem 100%-ban biztositott.

A telepiilés honlapjanak akadalymentesitése
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A pszichiatriai problémakkal kiiszkodo, illetve a | Problémaik  feltarasa, életmindségiiket javitod
szenvedélybetegségben szenvedd (alkohol, drog,) | intézkedések bevezetése.
emberek szama egyre nd.

Intézmények akadalymentesitésének Epiiletfejlesztés (akadalymentes automata ajto és
befejezése kiiltéri, beltéri rampa korlattal), palyazati forrasok
bevonésaval.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Ko6z0sségi terek mindségi problémai Szabadidd hasznos eltoltésére alkalmas
parkok kialakitasa, jatszotér felujitas,
karbantartés

Az egészségvédelem, egészségtudatos életvitel Egészségvédelmi el6adasok, programok,

hianya szlir@vizsgalatok szervezése minden korosztaly
szamara
Elszigetel6dés, maganyérzet kialakuldsa -T6bb célesoport megszolitasa, generaciok kozotti
ko6zos programok szervezése
- Informatikai jartassag fejlesztése,
az internet vilaga, mint a kapcsolattartds eszkdze

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama)

A kozseg ¢letében jelents szerepet vallalnak a helyi civil szervezetek és csoportosulasok, a Nyugdijas klub,
a Polgardrség, az Onkéntes Tlizolto Egyesiilet, a Tekeres SK, az Abasari Sport Egyesiilet.

A telepiilésen miikodo fobb egyesiiletek, klubok ismertetdje:

Abasari Szivarvany Nyugdijas Klub
A Klub 2005-ben, 32 fovel alakult meg. Napjainkban azonban mar 60 f6t szamlal, és fiatalokat meghazudtold
intenzitassal, toretleniil képviseli Abasart valamennyi fellépésen, rendezvényen. Egyéb kulturalis
Osszejoveteleken, valamint élet- és vagyonvédelmi, vallastorténeti, egészségiigyi és szocialis érdekképviseleti
eléadasokon egyarant részt vesznek.

Abasari Honvéd Barati Kor Egyesiilet

A 2004-ben, 2006-ban ¢és 2009-ben létrejott Barati talalkozok utan 2009. oktdber 3-an alakult meg az
Egyesiilet. Célja a honvédelem Ossztarsadalmi iigyének tdmogatasa, a honvédelmi hagyomanyok apolasaval,
a katonai értékek, valamint a hivatdsos katonai palydhoz vald kot6dés erdsitése €s haza irant valo
elkotelezettség kdzvetitése a civil tarsadalom felé. A Magyar Honvédség kulturalis értékeinek népszerisitése,
tovabba a barati és kolcsonds egyiittmiikodés kialakitasa a valamikori alakulatot befogadd Abasar kozség
mindenkori eloljardjaval és teljes lakossagaval. Szakmai timogatasa és kozvetitd szerepvallalasa a mindenkori
onkormanyzat, valamint tdrsadalmi hazafias és honvédelmi nevelés terén végzett tevékenységének. Az
Egyesiilet kiemelt célja a Magyar Néphadsereg 44.sz. abasari harckocsiezred (MN 2520) hivatasos €s polgari
allomanyu, valamint sor-¢és tartalékos tagjai kdzosségi kapcsolatainak eldsegitése, ezen keresztiil az egykori
alakulat emlékének apolasa, torténeti hagyatékanak felkutatasa.
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Abaséri Onkéntes Tiizolto Egyesiilet

A Heves Varmegyei levéltar anyagabol szerzett informaciok bizonyitjak, hogy Sadr kdzségben, 1882-ben
alakult meg a Saari Onkéntes Tiizoltéo Egyesiilet., 20 f&s létszammal. 1982-ben az Egyesiilet immaron 100
éves jubileumat linnepelte. A kilencvenes évek elején szamos fiatallal ,,frissiilt fel” az Egyesiilet tagsaga.
2022. nyaran az egyesiilet ,.tiizes” programokkal, szakmai el6adasokkal, latvanyos bemutatokkal iinnepelte a
140.sziiletésnapjat.

A tlizvédelmi feladatok ellatasa mellett, a rendszeres versenyzés és utanpoétlas nevelés tovabbra is fontos
szerepet jatszik az Egyesiilet életében. Szamos szép eredmény sziiletett varmegyei €s orszagos szinten is. 1990-
ben az Egyesiilet ,,Abasarért” Emlékérmet kapott.

2023-ban az Abasari Onkéntes Tiizolto Egyesiilet tagsaga kdzel 50 f6t szamlal. Ebbél 10 £ ifjisagi tiizoltd.
Az OTE ifi csapata szamos kupagyézelemmel biiszkélkedhet, de szerveztek egy utanpétlas csapatot is alsd
tagozatos gyerekekkel Az Egyesiilet szoros és jo kapcsolatban 4ll Abasir Kozség Onkormanyzataval, a
Gyongyosi Hivatisos Onkormanyzati Tiizoltosaggal, a Heves Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsaggal,
tagja a Heves Varmegyei Tuzolté Szovetségnek.

Tekeres Sport Kér Abasar

Az abasari TEKERES SK 1990-ban alakult 19 fovel. Céljuk, hogy a Kyokushyn Karate minél magasabb szintii
elsajatitasa, versenyeken vald eredményes szereplés €s egészséges fiatalok nevelése. A Tekeres SE karatékai
orszagos és nemzetkdzi versenyen oregbitik telepiilésiink hirnevét kivalo eredményeikkel.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplék
kozotti partnerség bemutatasa

Telepiilésiinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt
a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat anyagi lehetdségéhez mérten tdmogatja a szervezeteket,
azok rendezvényeit.

A telepiilésen a helyi Karitasszal szoros kapcsolatot apol az Onkormanyzat. Evente tobb alkalommal a helyi
Onkéntesek tartds élelmiszer gyiijtést szerveznek, melybdl csomagot készitenek az arra raszorul6 csaladoknak.
Hagyomannya valt a minden évben megrendezésre keriilé Borarverés, melynek soran a helyi bortermel6k altal
felajanlott borkiilonlegességkre licitalhatnak az érdeklodok. A bevételbdl a Karitasz természetbeni tamogatast
(pl. tizifa, ruhaosztas), valamint pénziigyi segitséget is nyujt a raszoruloknak.

Assisi Szent Ferenc Katolikus Karitasz Csoport

Az abasari Karitasz csoport 2012. marcius 31-én alakult. Az Egri Féegyhdz Varmegyei Karitasz K&zpont
utmutatoja alapjan lefolytatott alakuld gytilésen 19 f6 vett részt, napjainkban a l1étszam 28 fot szamlal.

Az Onkéntesek kozel fele rendszeresen részt vesz a nyilvanosan meghirdetett Osszejoveteleken és a
programokban, masok egy-egy program megvaldsitasat segitik onkéntes munkajukkal. A csoport jol miikodo
és gylimolcs6z6 munkakapcsolatot alakitott ki a Polgadrmesteri Hivatal szocialis el6addjaval, az Integralt
Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, valamint az [d6sek Otthona, valamint
az Iddsek Klubjanak dolgozdival.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa

Abasar gesztortelepiilése az Abasari Intézményfenntarté Tarsuldsnak, tovabba tagja Gyongyos Korzete
Kistérség Tobbeéli Tarsulasanak.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nemzetiségi onkormanyzatok a telepiilésen nem talalhatok.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
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A faluban - a csaladsegité szolgalat és az Onkormanyzat segitségével - a helyi Karitasz szervezet és az
Udvhadsereg is szervezett élelmiszer €s adoményosztast, mellyel igyekeztiik a més tAmogatasi formaban nem
részesiilo lakosokat segiteni, illetve a leginkabb raszorulokat megcélozni.

Magyar Maltai Szeretetszolgélat abasari csoportja 12 élland6 taggal mukddik, az idds, beteg emberek
tamogatasan tul, az ifjusdggal is rendszeres kapcsolatot tart. Az Onkorményzat és az anyaszervezet
tamogatasaval a rendezvényeken, a kozds programokon, kirdnduldsokon segitik a hagyomanyok
megvaldsitasat. Rendszeresen szerveznek adomanyosztiast egészségiigyi adomany (étrendkiegészitok,
csecsemd tapszerek) és élelmiszeradomdny (szaraz tészta, tartds élelmiszer) formajaban, mely szétosztasra
kertil az arra raszorulok kozott.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet évré] évre timogatja a raszorulokat élelmiszeradomanyokkal, melyet az
Onkorményzat oszt szét. Az Onkormdanyzat az Integralt Szocidlis Intézmény tjan ismét megallapodést kotott
a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel, folyamatos az egyiittmiikodés, jelenleg 2022. aprilis 1-t61 van 2024.
marcius 31-ig érvényes az MEB-bel kotott szerzédés, majd 2024. aprilis 1-jén az Onkorményzat az Integrélt
Szocialis Intézmény ttjan ismét megallapodast kotott a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel. A megéallapodas
értelmében havonta egy alkalommal pékaru, valamint zoldség és gyiimdlcs, Osszesen 300 raszoruld részére
kioszthato élelmiszeradomany keriil atvételre a kdzponti raktarbol. A kapott adomanyt a raszorulok kozott
keriil szétosztasra a tarsulasban részt vevo telepiiléseken, melyben nagy szerep jut a csalad-és gyermekjoléti
szolgalat munkatarsanak.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Erre vonatkozoan nincs relevans informacio. A palyazatok kapcsan bevonhatok az esélyegyenldségi feladatok
ellatasaba.

Az dnkormanyzat szamara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallalasa, a telepiilés érdekeit figyelembe vevo
intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely eredményeként kzos akarattal
tudnak lépéseket tenni az esélyegyenloség megteremtéséért. A telepiilésen a rendezvények tobbsége a borhoz
kapcsolodik, a helyi bortermeldk és tdmogatoként vannak jelen. A vallalkozasok a kezdeményezések mellé
allnak és anyagilag is tamogatjak azokat.

A lakossagnak az addja 1%-aval lehetOsége van anyagilag tdmogatni egy-egy civilszervezetet munkéja
elismeréseként.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormdanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkorményzati intézmények, egyhazak, -civil
szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozo szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
kdznevelési, kozmiivel6dési szakemberek. A szakmakdzi megbeszélések és online kapcsolattartas soran észlelt
problémak és javaslatok a Helyi Esélyegyenloségi Program készitése soran beépitésre keriiltek, melyek
koncentraltan az egyes esélyegyenlOségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program
tervezet véleményezésére iranyult.

99



b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatisa, valamint annak rogzitése, hogy miikédtet-e HEP
Forumot.

Az esélyegyenldségi program 6t évre késziil. Id6aranyos megvalositasat, illetve a helyzetelemzésben feltartak
esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni.
Az esélyegyenlOségi program elOkészitésébe, attekintésébe, valamint feliilvizsgalatdba esélyegyenlOségi
mentor vesz részt. Amennyiben a fentiekben leirt megvalositds, a kétévenkénti monitoring, az onértékelés
soran arra deriil fény, hogy a vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a telepiilés dnkormanyzata — elemzi az
okokat az érintettek €s sziikség esetén kiilsd szakértd bevondsaval, — megallapitja a felelésségeket, —
intézkedési tervet készit.

¢) A képviselo-testiileti dontést kovetoen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan
megjelenteti.

Abasar Kozségi Onkorkorméanyzat Képviseld-testiilete altal elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programot a
telepiilés a helyben szokasos médon kozzéteszi, az Onkormanyzat hirdetStibldjan, tovdbba honlapjan,
www.abasar.hu oldalon is kozzétételre keriil. Megkiildésre keriil a TEF esélyegyenlGségi mentor részére, aki
publikalja és a TEF honlapon kozzéteszi.

100



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

ségben élok

ujratermelddése.

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A fiatalabb korosztaly estében jelen van A fiatalok szamara az Onkormanyzat
ugyan, de kis mértékben a munkatapasztalat szerzését biztositja.
munkanélkiiliség, a kor el6érehaladtaval Foglalkoztathat6sag novelése, tamogatasok
novekszik, ugrasszeriien megnd 51-55 év igénybevételének novelése
kozott. (munkahelymegtarté programok)
A tartés munkanélkiiliek szamanak Helyi foglalkoztatasi lehetdségek
folyamatos emelkedése. felkutatasa,
kozfoglakoztatas folytatasa
A hatranyos helyzetek generaciokon Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
, keresztiili atoroklodése. fejlesztése, felzarkoztatési, fejlesztési
Romak .
5 programok szervezése.
es/’vagy i A lakossagi adossagallomany Az allampolgarok életmindségének
meélyszegény-

folyamatos vizsgalata.
Sziikséglet alapu szolgaltatasok
szervezeése.

Adoéssagesapda és pénzgazdalkodasi
hianyossagok

Eletviteli tanacsadas sajat kdrnyezetben

Kevés a helyben fellelheté munkahely

Helyi vallalkozasok tamogatésa

Nehezebb anyagi koriilmények kozott
egyre tobb ember €l

Adomanygytijtés

Gyermekek

A gyermekszegénység szoros
Osszefiiggésben van a csaladok
eladdsodottsdgaval

Az eladosodottsag megel6zése prevencios
programokkal, megel6z6 tanacsadassal.

A gyermekek védelmének feladatellatasa
tobb szintiivé valt, melynek elso szintje a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat. A
jéarasszékhelyen kotelezd
feladatellatasaban mitkodd Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont kiemelt feladata az
észlelo és jelzorendszer koordinalasa, a
gyermekvédelmi rendszerben szereplék
munkajanak 6sszehangolasa.

Rendszeres szakmai talalkozok szervezése.

A csalad mtikddését zavaro és akadalyozo
okok koziil a csaladok anyagi, csalad
szétesésébol, a nevelés, gondozas, torodés,
szeretet hianyabol adodo
veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadidds programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek
miikddtetése.

A hatranyos helyzetii gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetii
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevonasat segitd ismeretek
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elsajatitasa és a kompetenciak fejlesztése
érdekében.

JovOkép hidnya elsdsorban a célcsoport
esetében

kortars csoport, deviancia kezelése

Az egészségvédelem, egészségtudatos
¢letvitel hianya, a megelézésre vonatkozo
ismeretek hidnya

az oktatas-nevelés minden szintjén,
ovodatol

az iskolaig egészségvédelmi programok
megvaldsitasanak 6sztonzése

Egyre tobb idés ember szorult otthondban
ellatasra, timogatasra. Hazi segitségnyujtas
ellatotti rendszerének folyamatos bovitése
sziikséges.

Az  Integralt  Szocidlis  Intézmény
szakdolgozoi, hazi gondozoi altal a
lakossag megfeleld tdjékoztatdsa az
Onkorményzattal egyiittmiikddve.
Jovobeni  lehetséges  ellatotti  kor
feltérképezése, monitoring.

A helyi Onkormanyzat, a helyi Idések
Otthona, illetve a civil szféra meglévo
egylttmiikodésének tovabbvitele, ko6zos
rendezvények, programok szervezése.

Nyugdijas klubok, egyesiiletek részvétele
az id6sbarat politikdban. Az idések
informatikai jartassagat elésegitd képzések
folytatasa helyi szakemberek bevondsaval.

50 éves kortol megjelenik a
foglalkoztatasbeli diszkriminacio, a
munkaltatok nem alkalmazzak az ebbdl a
korcsoportbol érkezdket. A munka vilagaba
visszatérd 50-60 éves korosztily nehezen
érvényesiil, visszajutdsa a munkaerdpiacra
akadalyozott.

Foglalkoztathat6sag novelése, tdimogatasok

igénybevételének novelése
(munkahelymegtarto programok),
munkaerdpiaci  igényeknek  megfeleld

képzések inditasa. Kozfoglalkoztatasban
torténd részvétel. Munkailigyi Kozpont
bevonasa, a  Munkaiigyi  Kozpont
szakemberei altal torténd tajékoztatas,
fogadodra.

Idések Egyediil é16k elmaganyosodasa Az érintett réteg megszolitasa, a kdzosségi
¢életbe valo bevonasa

Informatikai jartassag hianya miatt a tavol | Képzések szervezése, informatikai képzés

€16 rokonoktol valo elszigetelddés

Biinelkovetok szamara leginkabb - A helyi korzeti megbizottal torténd

veszélyeztetett korosztaly allando
kapcsolattartas, elérhetéségének kozhirré
tétele.

- Koztéri kamerarendszer épitésének
folytatasa.

Helyi hagyomanyok tovabbi apolésa Az idosek kozosségi, kulturalis életének
szélesebb korben valé meghirdetése a
lakossag korében

Egyre tobb id6s ember szorult otthonaban | Az Integralt  Szocialis  Intézmény

ellatasra, tdmogatasra. Hazi segitségnyujtas | szakdolgozoi, hazi gondozéi 4ltal a

ellatotti rendszerének folyamatos bovitése | lakossag megfeleld tdjékoztatdsa az

sziikséges. Onkormanyzattal egylttmikodve.
Jovobeni  lehetséges  ellatotti  kor
feltérképezése, monitoring.

A munkahelyek nem preferaljak a Rugalmas munkaidé lehet6sége,

kisgyermekes néi munkaerdt csaladbarat munkahelyek 1étrehozasa
palyézati forrdsok igénybevételével.

N6k A tartdés munkanélkiiliség ardanya a nok | Boviteni kell a gyermekvallalds miatt a

esetében magasabb.

munkaerdpiactdol hosszabb idére tavol
maradd aktiv kora csaladtagok altal
kedvezményesen igénybe vehetd, korszerli
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ismeretek megszerzését célzd specialis
képzési programok korét.
A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermeket neveld csalad esetében a | ellditdsok sordn célzott tamogatdsok

szegénység kockazata magas.

korének kialakitasa.

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az
anya mentalis dallapota lehet rosszabb,
csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidds programok szervezése, igény
szerinti bovitése.
A célcsoport
1étrehozasa

szamara érdekcsoportok

Alacsony képzettség

Képzések, tanfolyamok szervezése

Az elszigetelten €10, fogyatékkal élonek
vagy fogyatékkal €16 gyermeket neveld
sziilléknek, vagy fogyatékost apolo
csaladtagnak kapcsolatteremtésre kevés
lehetdsége van.

- A kommunikacid szintere az internet
vilaga, amely a felhasznalok otthonaba
hozhatjak a kdzosséget.

- Onsegitd csoportok szervezédésének
kezdeményezése.

Koézszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz val6 hozzaférés
lehetdségei, az akadalymentes kornyezet
aranya nem 100 %-os.

Fizikai komyezetben talalhat6é akadalyok
megsziintetése, informacios és
kommunikaciés akadalyok megsziintetése,
lakokornyezet akadalymentesitését

Fogyatékkal 17
6k . szolgalo program. -
Informacidkhoz torténd hozzaférés a A telepiilés honlapjanak
latascsokkent személyek részére nem akadalymentesitése
100%-ban biztositott.
A pszichiatriai problémakkal kiiszkddd, | Problémaik  feltarasa, életmindségiiket
illetve a szenvedélybetegségben szenvedd | javitd intézkedések bevezetése.
(alkohol, drog,) emberek szama egyre nd.
Intézmények akadalymentesitésének Epiiletfejlesztés (akadalymentes automata
befejezése ajto és kiiltéri, beltéri rampa korlattal),
palyazati forrasok bevondsaval.
Szabadidd hasznos elt6ltésére alkalmas
Ko6z06sségi terek mindségi problémai parkok kialakitasa, jatszotér feljitas,
karbantartas
T{jbb Az egészségvédelem, egészségtudatos Ege szse gvé’delmi eléadéSOk,’ progrgmok,
célcsoportot o . szir6vizsgalatok  szervezése  minden
. ¢letvitel hianya ; o
érintd, korosztaly szamara
telepiilésszintii -Tobb célcsoport megszolitasa, generaciok
megallapitds kozotti kozos programok szervezése

Elszigetel6dés, maganyérzet kialakulasa

-Informatikai jartassag fejlesztése,
az internet vildga, mint a kapcsolattartas
eszkoze
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Jovokép, célok:

o Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, veszélyeztetettségiik megeldzést, napkdzbeni
ellatasat, oktatasat nevelését,

e Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az idés személyek szocidlis, egészségiigyi szolgaltatisait
biztositsuk, életmindségiiket javitsuk, a tevékeny idoskorra és a nemzedékek kozotti szolidaritasra.

o Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a sziil6i és munkahelyi feladatok Osszeegyeztetését, az
egyenld esélyek érvényesiilését.

crcr

hozzaférésre, akadalymentes kornyezetiik biztositasara.

Abasar Onkorményzatinak legfontosabb célja a telepiilésen é18 allampolgarok jolétének biztositésa,
¢letmindségének folyamatos javitasa, olyan tamogatoi kornyezet miikodtetésével, amely

e erobsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotddést, a lokalpatriotizmust, a tdrsadalmi szolidaritést,

e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminéciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara,
tudatos és partnerségen alapulo intézkedései hatasara a hatranyos helyzetli csoportok felzarkdzasi esélyei,
¢letmindségiik és életiik 6nallo iranyitasanak lehetdsége javul

A szolgaltatas egyenl6 eséllyel hozzaférhet6 akkor, ha igénybevétele — az igénybe vevo allapotanak megfeleld
onallosaggal — mindenki, kiilondsen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és kommunikacios funkciokban sériilt
emberek szamara akaddlymentes, kiszamithato, értelmezhetd és érzékelhetd

Azon dolgozunk, hogy a fizikalis akadalyok miatt senki ne keriiljon hatranyos helyzetbe, ezért célunk a
kozintézményeink épitészetileg torténd teljes akadalymentesitése.

A szakositott ellatast nyujto Idések Otthona intézmény vonatkozasaban a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és
kommunikécios funkciokban sériilt emberek szamara az épiiletben a targyak, berendezések megfeleld
biztositasa a cél, jovobeni elképzelésként egy 1j, teljesen akadalymentes tovabbi 50 féréhelyes részleg
biztositasaval.

Az informacio egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha az mindenki, kiilonGsen a mozgasi, latasi, hallasi,
mentalis és kommunikaciés funkcidkban sériilt emberek szamara kiszamithato, értelmezhet6 és érzékelhetd,
az ahhoz val6 hozzajutas pedig az igénybe vevo szamara akadalymentes. Ennek az elérése érdekében tervezziik
az Onkormanyzati Honlap akaddlymentesitését, és a kozintézményekben az infokommunikécios
akadalymentesités fokozatos megvalositasat.

Bizunk benne, hogy ezek az intézkedések, lehetové teszik a hozzaférési akadalyok és korlatok beazonositasat
¢és felszamolasat.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H 1 J K L
A e Az intézkedés Onkorményzatok
. A célkitiizés A cél i kozoti
Intézk helyzetelemzés Az Osszhangja 5d4 Az intézkedés megvalbsitasih Az intézkedés | egyiittmiikodésbe
; Az intézkedés | kovetkeztetései | . . el . .| kapcsolodasa - .. | Azintézkedés ] | oz sziikséges A ey .
edés . ben feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés orszagos Az intézkedés meavaldsitasan eredményesség er6forrsok eredményeinek | n megvalosuld
sorsza cime, Qe ICHATt 1 o ami kivant stratégiai tartalma szakmanolitika felel6se gvalosttas ét méro | fenntarthatosag intézkedés
megnevezése | esélyegyenldsé . > P ak hatérideje e (human, .
ma . . cél dokumentumo i stratégiakhoz indikator(ok) P a esetében az
gi probléma g pénziigyi, PR
i kkal o7 egyiittmiikodés
megnevezése technikai) .
bemutatasa
0. Telepiilésszintii probléma
Kozosségi Kevés a Kozteriileti | Telepiilésfejles Szabadidé Magyar Onkorményzat | 2023. 12. 31. Kozosségi palyazati Hosszl tavi Onallo
terek szabadidé padok, jardak, | ztési stratégia hasznos Nemzeti Részben terek forrasok intézkedés
kialakitasa hasznos jatszotér eltoltésre Tarsadalmi elvégezve minéségének felkutatasa
eltoltésére bovitése, alkalmas Felzarkozasi Oner6bol, javitasa,
alkalmas felujitasa, parkok Stratégia 2030 2028.12.31. jardak,
helyszin, karbantartasa kialakitasa, folyamatos jatszotér
1. sportolasi jatszotér karbantartas boévitése,
lehet6ség a bovitése, minden évben felujitasa,
telepiilésen, felgjitasa, viragositasa
egészséges viragositasa
fejlodést
biztositd
programok
Egészségvédel Az Egészségvédel | Telepiilésfejles | Egészségvédel Magyar_ Onkormanyzat | 2028.12.31. | Egészségvédel Palyazati Hosszua tava Onallo
em egészségtudato | mi elbadasok, | ztési stratégia | mi eléadasok, Nemzeti ) Minden évben | mi el6adésok, forrasok és intézkedés
s életvitel programok, programok, Térs,ade,ilrr,n. folyamatos programok, sajat egyiittmiikodve a
3 hianya sziirGvizsgalat szlirdvizsgalat Felz;ukozam programok szlirdvizsgalat | szakemberek védéndkkel,
: ok szervezése ok szervezése | Stratégia 2030 szervezése ok szervezése bevondasaval haziorvosokkal
minden minden minden
korosztaly korosztaly korosztaly
szamara szamara szamara
Generéciok €s | Elszigetelddés Tébb Telepiilésfejles Tobb Magyar Onkormanyzat, | 2028.12.31. Tébb Pélyazati Hosszil tava Onallo
célesoportok | &g maganyérzet célcsoport ztési stratégia célesoport Nemzeti kdzmiivelddési Minden évben célesoport forrasok és intézkedés
kozotti kialakulasa megszolitasa, megszolitasa, Tarsadalmi szakember folyamatos megszolitasa, sajat
kapcsolatépitcs kapcsolatépités generaciok Felzérkézési programok | kapcsolatépités | szakemberek
Informaikai kozotti Stratégia 2030 szervezése Informaikai bevonasaval
jartassag programrok jartassag
3. fejlesztése Szervezese fejlesztése
Informaikai
jartassag
fejlesztése (az
internet vilaga,
mint a
kapcsolattartas
eszkoze)
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I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlosége

Foglalkoztatott Az Foglalkoztatott | Koltségvetési | Vallalkozasok Magyar Onkormanyzat | 2028.12.31. A A telepiilésen Hosszua tava Onallo
sag novelése | onkormanyzati | sagnovelése koncepcid Osztonzése Nemzeti munkanélkiilie jelen 1évo intézkedés
intézményekbe Tarsadalmi k szamanak vallalkozasok egylittmiikodve a
n helyi lakosok Kozfoglalkozta | Felzarkozasi csokkenése szamara Gyo6ngyo0si Jarasi
alkalmazasa, a tasban vald Stratégia 2030 kedvezmények Hivatal
vallalkozasok részvétel Foglalkoztatasi
Osztonzése, biztositasa osztalyaval
hogy a hosszi tavon
telepiilés lakoi
koziil
toborozzanak
munkaerdt.

Kitorés a A hatranyos A hatranyos Koltségvetési Szocialis, Magyar_ Csaladsegitd 2028.12.31. A kovetkezd A szocialis Rovid tava Onallo

hatranyos helyzet a helyzetti koncepcio gyermekjoléti, Nemzeti ) szolgalat generacional a | szakemberek intézkedés

helyzetti telepiilésen statuszbol a képzési Térsadalm{ hatranyos alkalmazasa,

statuszbol generaciokon csaladok szolgaltatasok Felzarkozasi helyzet nem rendszeres

keresztiil képesek bévitése, Stratégia 2030 torvényszerti. képzése.
oroklodik. legyenek fenntartasa.
kikeriilni.

Lakossagi A lakossagi | Eladosodottsag Szocidlis Prevencios Magyar Csaladsegité | 2028.12.31. Az Megfeleld Révid tavi Onallo
adossagalloma | adossagalloma csokkentése, feladatok jellegi Nemzeti szolgalat adossagalloma felkésziiltségge intézkedés
ny csokkentése ny adossagesapda szakmai felvilagosito Tarsadalmi ny csdkkenése, | | rendelkezd

folyamatosan | k elkeriilése, a programja tevékenység Felzarkozasi a dijhatralékok | gzakemberek a
Gjratermelddik, megélhetési Stratégia 2030 csokkenése téméban.
nagy méreteket gondok
olt, de errdl csokkenése.
konkrét adattal
nem
rendelkeziink,
mert nem
tortént ilyen
jellegti
felmérés
II. A gyermekek esélyegyenldsége
Szakmai Képzések, 1j Problémak Szocialis és Rendszeres Magyar Jelzérendszeri | 2028.12.31. Szakemberek Pélyazati Hosszt tavi Onallo
talalkozok informéciok | id6ben torténd | gyermekjoléti | jelzérendszeri Nemzeti tagok Rendszeres | foglalkoztatisa forrasok, intézkedés
szervezése megismertetés felismerése feladatok talalkozok Tarsadalmi idékozonkent | @ telepiilésen szakemberek
e minél szakmai szervezése Felzarkozasi bevonasa
szélesebb programja Stratégia 2030
korben

Szabadidés | Veszélyeztetett | A hatranyos Szociélis és Nyéri Magyar Onkorméanyzat | 2028.12.31. Eredményes Pélyézati Hosszt tavi Onallo

programok ség helyzetii és gyermekjoléti didkmunka Nemzeti Evente részvétel a forrasok, intézkedés

szervezése kialakulasanak | veszélyeztetett feladatok Tarsadalmi palyazni a palyazatokon. | szakemberek egyiittmiikddve a

megelézése helyzetti szakmai Felzarkozasi megvalosulasr bevonasa Gyéngybsi Jarasi
gyermekek programja Stratégia 2030 a Hivatal
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szamara Nyari napkdzis Csaladsegitd Foglalkoztatasi
alternativ taborok szolgalat osztalyaval
szabadidé szervezése
eltoltési
lehetéség
II1. A nok esélyegyenlosége
Csaladbarat A A Koltségvetési | Felmémi, hogy Magyar Onkorményzat | 2028.12.31. Nok Vallalkozoi Hossza tava Onalld
munkahelyek | kisgyermekes | kisgyermeket koncepcio a helyi Nemzeti Minden évben | lhelyezkedési szféraval intézkedés
ndi munkaer6t | egyediil neveld vallalkozasok Tarsadalmi folyamatos esélye no. egylittmiikodés
a munkaerd- nék ne mennyire Felzarkozasi
piacon nem szoruljanak ki csaladbaratok | Stratégia 2030
preferaljak a munkaerd-
piacrél
Rugalmas A haztartas és | Acsalad ésa | Koltségvetési Az Magyar Onkorméanyzat | 2028.12.31. N6 a Feladatellatds | Hogssza tava Onalld
munkaidd a munka munkahely koncepcio Onkormanyzat Nemzeti Minden évben | (Obbgyermekes | szervezése, intézkedés
Osszehangolasa kozott ne i Tarsadalmi folyamatos a anyak szama palyazati
érdekében kelljen intézményekbe | Felzarkozasi a munkaerd- lehetdségek.
valasztani a n tovabbrais | Stratégia 2030 piacon
tobbgyermekes biztositjak a
anyaknak. rugalmas
munkaidd és
részfoglalkozta
tas lehetOségét.

No6i A ndk korében Kevesebb Kozfoglalkozta | Egytittmiikodé Magyar Onkorményzat | 2(28.12.31. Képzésben, Palyazati Hosszatava Onalld
munkanélkiilis | magas a tartdés | munkanélkiili a tasi terv s a Gyongyosi Nemzeti Minden évben | vesznek részt. forrasok, intézkedés
ég csokkentése | munkanélkiilie | ndk kdrében Jarasi Hivatal Tarsadalmi folyamatos informaciok egyiittmiikddve a

k aranya Foglalkoztatasi | Felzarkozasi Gyéngydsi Jarasi
Osztalyaval a | Stratégia 2030 Hivatal
képzésekrdl Foglalkoztatasi
tortend osztalyéval
naprakész
informacid
érdekében.
IV. Az idések esélyegyenlésége
Szocialis Minél tobb Az Szocialis A helyi médidk Magyar Integralt 2028.12.31. | NO az ellatotti Szocialis Hosszt tavi Onalld
szolgaltatasok | ember ismerje | igénybevevok szakmai igénybevétele, Nemzeti Szocialis Minden évben létszam szakemberek intézkedés
kiterjesztése | meg a szocialis szama nd program szoroélapok, Tarsadalmi Intézmény folyamatos
szolgaltatasok hirdetések Felzarkozasi vezetdje
helyi Stratégia 2030
rendszerét
Foglalkoztatasi A tartds Kevesebb 50 | Kozfoglalkozta | Egyiittmiikodé Magyar Onkorményzat | 2(28.12.31. 50 év felettiek Palyazati Hossza tava Onallo
diszkriminacié | munkanélkiilie | év feletti tartds tasi terv s a Gyongyosi Nemzeti Minden évben képzésben forrasok intézkedés
visszaszoritasa k korében munkanélkiili Jarasi Hivatal Tarsadalmi folyamatos vesznek részt
magas az 50 év Foglalkoztatasi | Felzarkozasi
felettiek aranya Osztalyaval a | Stratégia 2030
képzésekrol
torténd
naprakész
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informacio

érdekében.
Elethosszig | 1d8s emberek Aktiv Szocialis Palyézati Magyar Onkormanyzat, | 2028.12.31. Nyugdijas Palyézati Hossz tavi Onallo
tanulas szaméra nyugdijaskor koncepcio forrasokbol Nemzeti kozmiivel6dési Minden évben | kortak is részt forrasok intézkedés
tartalmas élet feltételeinek képzések, Téarsadalmi szakember folyamatos vesznek az
biztositasa szabadid6s Felzarkozasi informatikai és
programok Stratégia 2030 egyéb
szervezése foglalkozasoko
n
Atutazo Leginkabb az Minél tobb Biinmegeldzési | A helyi médidk Magyar Jelzorendszeri 2028.12.31. Atutazo Egytittmiikodé R&vid tava Onalld
biinozés, id6s emberek a ember stratégia igénybevétele, Nemzeti tagok biinozés s a korzeti intézkedés
atveréses triikkos csalok | figyelmének szorolapok, Térsadalmi visszaszoritasa | megbizottal és egyiittmiikodve a
lopasok célpontjai felhivasa a felvilagositd Felzarkozasi a polgardrség korzeti
visszaszoritasa veszélyekre forumok Stratégia 2030 Onkénteseivel megbizottal és a
szervezése polgardrség
onkénteseivel
V. A fogyatékkal élok esélyegyenlésége
Akadalymente | Epiiletfejleszté Konnyebb Telepiilésfejles Palyazati Magyar' Onkormanyzat | 2028.12.31. Akadalymente Palyazati Hosszu tavia Onallo
s kornyezet s, fizikai kozlekedés az | ztési stratégia forrasokbol Nemzeti s kozépiiletek forras intézkedés
akadalymentes | Oonkormanyzat tovabbi Tarsadalmi
ség épiileteiben, fejlesztésck | Felzarkozasi
ligyintézés az Stratégia 2030
id6skortiak és
a fogyatékkal
€10k szamara.
Egészségiigyi | Azidések,a | Eljussanaka | Koltségvetési Eljuttatas a Magyar Integralt 2028.12.31. | A fogyatékkal Palyéazati Hossz tavi Onallo
sziirovizsgalat | fogyatékkal | sziirévizsgalatr rendelet sziirovizsgalat Nemzeti Szocidlis Minden évben ¢élok és forras, intézkedés
okon részvétel él6k aaz okra Tarsadalmi Intézmény folyamatos | idGskortak is | Onkormanyzat
nehezebben idéskortak és Felzarkozasi . vezetbje, eljutnak a
jutnak el a a fogyatékkal Stratégia 2030 | Onkorményzat szirdvizsgélat
sziirGvizsgalat élok okra
okra
Az A Egyenld Gazdasagi Honlap Magyar Onkormdnyzat | 2028.12.31. | Honlap, mely Pélyazati Révid tavi Onallo
6nkormanyzat | gyengénlatok esélyek program szerkesztés Nemzeti latassériilt forras intézkedés
honlapjanak részére a biztositasa az Tarsadalmi emberek
akadalymentes telepiilés informaciohoz Felzarkozasi szamara is
itése honlapjanak | jutas teriiletén Stratégia 2030 hasznalhat6.
akadalymentes

itése




3. Megvalositas

3.1 A megvalositas eldkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikddé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiilk mukodését érintd, és az esélyegyenlOség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghataroz6 stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcioterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalOsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlOségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan valaszolo
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1 beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi



egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum szdmara.

Romak/ mély-
szegénységhben
élék esély-
egyenléségeével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport HEP Férum
tagjai:

Id6sek esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

munkacsoportok
vezetdi, onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenléségeével
foglalkozé foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (1j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzoje,
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helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodo dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviselodi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 16 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhdzak

képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelés intézmények,
szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a

telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések onkormanyzati szereploi,

jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez €s célcsoportokhoz kapcsolodo
szervezeti egységeinek képviseloi, térségi felzarkdzasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelozden, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Férum elsd iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket
¢és az egylittmiik6do szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az Snkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megeértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai ¢és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.
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3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldala
tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelOsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevondséaval
és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenloségre vonatkozd jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositasahoz.

Az egyenld banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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|L 4. Elfogadas modja és dituma

[. Abasar kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Abasar kizség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és a 76/2023. (11.20.) szdma hatarozataval elfogadta.
. Abasir Kozség 2023-2028. idészak Helyi Esélyegyenléségi Programjanak kétéves L.
feliilvizsgalatit megvitatta és a 81/2025. (X1.14.) szamu hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviselo testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kitelezd tablak és az dsszefoglald IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes szerkezetbe
Soglalt HEP kitelezd eleme!

Kazsu Attila ﬁ

polgarmester

Abasar, 2023. november 14.

Abasar Kézségi Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenloségi Programot, s annak megvaldsitisaban tevékenyen részt kivannak venni.

© \ Tamasiné Dr. Barta Andrea
jegyz6

Abasar, 2025. november 14.
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KIVONAT
Abasdr Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének 2025. november 14. napjdn tartott képviseld-
testiileti iilésén késziilt jegyzdkonyvbdl

Hatarozat
Abasdr Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
81/2025. (X1.14.) énkormdnyzati hatdrozata
2023-2028. idoszak Abasdr Kozség 3. Helyi Esélyegyenloségi Program
L feliilvizsgdlatanak elfogaddsa

Abasdr Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete Abasdr Kozség Helyi Esélyegyenldségi
Program kitelezd kétéves I feliilvizsgdlata elkészitésére vonatkozo eldterjesztést megtdargyalta,
és az dttekintés sordn megdllapitdst nyert, hogy dsszességében a HEP jogszabdlyi hdttere, a
megfogalmazoit problémdk, a lehetséges fejlesztési célok érdemi vdltozdst nem mutatnak,
illetve még folyamatban vannak, azonnali beavatkozdst igényld esélyegyenldségi feladat nincs.

A 2023-2028. id6szak Abasdr Kozség 3. Helyi EsélyegyeniGségi Program kotelezd kétéves I.
Jeliilvizsgdlata sordn foglalt intézkedéseket elfogadia.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza Kazsu Attila polgdrmestert és Tamasiné dr. Barta Andrea
Jegyzdt a feliilvizsgalt HEP hatdriddn beliil iorténd bemyjjidsdra, és a publikdldshoz sziikséges
nyilatkozatok megtételére.

Hatdridd: 2025. november 30.
Felelds: Kazsu Attila polgdrmester
Tamasiné dr. Barta Andrea jegyzd

Abasar, 2025.11.24. —
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Tamasiné dr. Barta Andrea
jegyzd

A kivonat az eredetivel megegyez0, hiteles.




